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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador JAQUES WAGNER

MEDIDA PROVISORIA N2 873, de 12 de margo de 2019

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lein25.452, de 12 de
maio de 1943, para dispor sobre a
contribuigao sindical, e revoga dispositivo da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, no art. 12, a seguinte alteracdo ao art. 58-A da Consolida¢ao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdao nao exceda a vinte horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

§ 42 Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nimero inferior a vinte horas semanais, as horas suplementares a
este guantitativo serao consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 32 estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

JUSTIFICACAO
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador JAQUES WAGNER

A nova redag¢do dada pela Lei 13.467/2017 ao art. 58-A da CLT prevé que
“considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja dura¢do n3o exceda
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais”.

A redagao vigente desde 2001 e até 2017 previa que o regime de tempo
parcial aquele ndo poderia exceder a vinte e cinco horas semanais.

Essa redagao ja foi introduzida com o fito de flexibilizar a relacdo de trabalho
e reduzir direitos.

A ampliacdo de 25 para 30 horas semanais, além de desnecessaria para o
interesse do empresario que necessita dessa solugao, revela nada menos que a ansia
do PLC de materializar a precarizacdo da relacdo empregaticia e dos direitos
constitucionais.

Assim, deve ser suprimida essa nova altera¢do, com o retorno ao limite de 25
horas semanais, acrescendo-se, apenas, a possibilidade de ampliagdo no caso de
jornada de até 20 horas semanais, com acréscimo de até seis horas semanais, o que
atendera a preocupacao de se evitar excessiva rigidez na norma.

Sala da Comissao,
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