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TEXTO

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, onde couber na Medida Provisoria n° 873, de 2019, os seguintes

artigos:

Art. XX - O empregado bancario contratado a partir da entrada em vigor desta
lei tera jornada contratual normal de trabalho ndo superior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e néo tera direito ao pagamento de nenhuma
gratificacdo em decorréncia dessa jornada.

§ 1° - O empregado bancario contratado antes da entrada em vigor desta lei e
submetido a jornada estabelecida no artigo 224, §° ora revogado, entrara no
regime estabelecido no caput do artigo 2° da presente lei e tera incorporada
ao salario, a gratificagdo de, no minimo, 1/3 do salario do cargo efetivo, que

era recebida em razdo do artigo revogado.
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§ 2° - A gratificagdo incorporada ao salario do empregado conforme previsto
no paragrafo primeiro tera natureza personalissima e o empregado que em
decorréncia desta incorporagdo receber salario maior que o empregado
contratado apos a entrada em vigor desta lei, ndo sera paradigma para fins
de equiparagdo salarial.

§ 3° - Havendo deciséo judicial que afaste o enquadramento do empregado
bancario contratado antes da entrada em vigor desta lei na excegéo prevista
no art. 224, §2° da CLT revogado, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos deferidos sera integralmente deduzido/compensado, com o valor da
gratificacdo de funcdo e reflexos pagos ao empregado, que era a
contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, inclusive, se
ja incorporada ao salario.

§ 4° - Ao empregado bancéario enquadrado no artigo 62 da CLT, por ndo estar
sujeito ao controle de jornada, ndo se aplicam as disposi¢cbes de jornada
estabelecidas no caput do artigo 2° da presente lei.

Art. XX - O empregado bancario contratado antes do inicio de vigéncia desta
lei e submetido a jornada contratual normal de trabalho de 6 horas diarias,
podera, a critério do empregador, altera-la para até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que haja expressa concordancia do empregado e,
para a alteragdo ndo ser considerada prejudicial ao contrato de trabalho, ter
aumento salarial de 1/3 do salério.

Paragrafo unico - O aumento salarial previsto no caput deste artigo tera
natureza personalissima e o empregado que em decorréncia desta
incorporagdo receber salario maior que o empregado contratado apos a
entrada em vigor desta lei, ndo sera paradigma para fins de equiparagdo

salarial.

Il - Insira-se a seguinte alinea “C” ao artigo 2° da Medida Proviséria n° 873, de 1°
de margo de 2019, para suprimir os artigos 224, 225 e 226 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943:
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c) — os artigos 224, 225 e 226 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943”.

JUSTIFICAGAO

A jornada especial de trabalho dos bancarios inserida na legislacéo trabalhista no
século passado tinha como justificativa: ) que o trabalho dos bancarios era mais
desgastante e causava adoecimento em razdo do manuseio de expressivos valores em
dinheiro e, que todo o processamento era feito manualmente; ) que, a época, havia

grande incidéncia de tuberculose entre os bancarios.

Com o passar dos anos e com o uso/modernizagao dos meios tecnolégicos e melhoria
das condigbes sanitarias, a realidade que deu origem a redugdo da jornada de trabalho dos
bancarios para 6 horas ja ndo € mais a mesma a justificar a manutencéo do tratamento

diferenciado.

A Constituigdo Federal prevé como direito dos trabalhadores urbanos e rurais a
duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais e consagra o principio da isonomia ao estabelecer que todos sao iguais
perante a lei (Artigos 5° e 7°XIll).

O artigo 224 da CLT, portanto, infringe o principio da isonomia pois garante a esta
categoria jornada especial ndo garantida para os demais empregados de outras que

realizam as mesmas fungoes.

O que diferencia um caixa de um supermercado do caixa de uma agéncia bancaria? Na

pratica, ambos realizam basicamente as mesmas atividades com manuseio de dinheiro e
apenas o segundo possui, pela desatualizada legislagcao trabalhista, direito a jornada reduzida.

Importante destacar que a categoria dos bancarios € uma das mais representativas,
tendo um sindicato forte e atuante, com representatividade nacional. Um caixa bancario recebe

remuneracao média 2,8 vezes* maior do que a média dos demais operadores de caixa nao
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bancarios do Brasil' e, além disto, ainda tem jornada reduzida ndo prevista em lei para os caixas

de outras categorias, por exemplo.

Funcéao Banco (CCT) * Brasil (CAGED) ? Diferenca

0,
Caixa R$ 3.110,40 R$ 1.179,09 +163,8 %

Diante do exposto acima, o presente projeto tem por objetivo garantir o respeito ao
principio da isonomia, prevendo ao empregado bancario jornada contratual normal ndo superior
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim como estabelecido na Constituigao Federal para
0s outros empregados urbanos e rurais.

Dep. ALEXIS FONTEYNE
NOVO/SP

TApds 90 dias -incluias gratificacdes - CNAEs - 6421-2,6432-8,6422-1,6431-0,6423-9
2CAGED - Junho/18 CBO: operador de caixa (4211-25)
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