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MEDIDA PROVISORIA N° 873, DE 2019

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
contribuicdo sindical, e revoga dispositivo da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisoria n° 873, de 2019, os seguintes dispositivos,

visando alterar o art. 443 e o art. 452-A do Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943

— Consolidagdo das Leis de Trabalho, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ATE 10 e e be e e

CATL. AA3. .ot
§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a prestacdo de
servicos com subordinagdo ¢ em atividade com descontinuidade ou
mtensidade variavel, determmnados em horas com remuneracdo mensal nao
mferior ao salario minimo, mediante autorizacdo constante em convengao
coletiva de trabalho e vedado sua aplicagdo as categorias definidas em lei

especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho mtermitente serd celebrado mediante
prévia autorizagdo em convengdo coletiva de trabalho e cumprindo os
seguintes requisitos:

I - para atender a demanda sazonal ou para realizacdo de evento turistico;

II - com duracio de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade de
prorrogagdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia passara
automaticamente a ser contrato por tempo integral e por prazo
indeterminado.

IIT — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro emprego
para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25 anos de idade e para

trabalhadores desempregados com mais de 50 anos de idade.
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IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a substituicdo de
trabalhadores por contrato direto e por prazo indeterminado.

V — jormnada de trabalho limitada a 4 horas didrias e 20 horas semanais,
vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de trabalho,
que ndo poderd ser inferior ao valor horario do piso da categoria ou aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma
funcdo, garantido o salario minimo mensal pelo periodo contratado.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o empregado para a
prestacdo de servico em dias, periodos ou turnos ndo previamente
contratados com base no § 3° deste artigo, e sendo aceito pelo empregado, o
trabalho serd remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horario noturno.
§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao do
empregado aguardando a retomada da prestagdo de servigo, tera direito a
compensagdo retributiva em valor a ser fixado em convengdo coletiva de
trabalho ¢ a auxilio alimentagao.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria profissional a
celebracdo do contrato de trabalho intermitente no prazo de 10 (dez) dias a
contar da celebracdo do contrato, para fins de fiscalizagao.

§ 5° O trabalhador terd direito a vale transporte independentemente da

jornada de trabalho diaria.

JUSTIFICATIVA

A definicdo de trabalho intermitente ¢ a forma pela qual o trabalhador ficara a
disposicdo do empregador, aguardando para prestar servico e receber remuneracao por
horas trabalhadas, resguardando o vinculo de emprego e suas repercussdes. Essa nova
espécie de trabalho, trazida de maneira perversa no bojo da reforma trabalhista, criou
incertezas e inseguranga nas relacdes de trabalho, além de oferecer alto nivel de
precarizagdo diante da impossibiidade de estabelecer programacdo da capacidade
financeira do/da trabalhador/a e/ou de sua familia.

A presente emenda pretende limitar o uso dessa modalidade de contratagdo, de
modo a ndo permitir que essa modalidade se torne uma pratica comum entre 0s
empregadores, dado que ¢ menos onerosa para o setor empresarial, ¢ sem garantia de
direitos para a classe trabalhadora.
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Sdo elencados os requisitos de sua aplicagdo em casos sazonais, primeiro
emprego, inclusio de desempregados maiores de 50 anos e, principalmente, com
limitacdo na jornada de trabalho.

Diante do temeroso cendrio em que se encontra o mercado de trabalho nacional e
das medidas e antincios de maior precarizagdo dos direitos trabalhistas capitaneados
pelo atual governo, justifica-se a presente emenda apresentada, confiante da sua
aprovacao.

Sala das Sessoes, 12 de mar¢o de 2019.

Deputado MARCON
PT/RS
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