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MEDIDA PROVISORIA N° 871/2019, DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

Institui o Programa Especial para Andlise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade, o
Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade, o Bobénus de Desempenho
Institucional por Andlise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade do Monitoramento
Operacional de Beneficios e o Bobnus de
Desempenho Institucional por Pericia Médica
em Beneficios por Incapacidade, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se novo Art. (onde couber) com a seguinte redagao:
Art. Inclua-se o inciso IX no §1°do Art. 01° com a seguinte redacao:

Art. E instituida indenizacdo a ser concedida ao servidor publico federal regido
pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio de atividade nas
delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal e em unidades da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e do Ministério
do Trabalho e Emprego situadas em localidades estratégicas, vinculadas a
prevencao, controle, fiscalizagao e repressao dos delitos transfronteirigos.

§ 10 A indenizagado de que trata o caput sera concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo das seguintes Carreiras ou Planos Especiais de Cargos:

IX — Da Carreira do Seguro Social, redistribuidos para a Receita Federal do
Brasil, previstos no Art. 12, inciso Il, alinea “c” da Lei 11457 de 2007.
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JUSTIFICAGAO

Os referidos servidores de que trata essa emenda integram os quadros
funcionais da Receita Federal do Brasil e compdem a forca de trabalho de
forma relevante e notavel, com um papel importante nas atividades precipuas
do Orgdo, atuando nas unidades situadas nas localidades estratégicas,
vinculadas a prevengdo, controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos
fronteiricos.

Entretanto a Lei n° 12.855, de 02 de setembro de 2013, ao instituir a
indenizagdo devida ao servidor publico em exercicio na RFB em localidades
estratégicas elencou apenas os membros da Carreira Tributaria e Aduaneira e
os integrantes do Plano Especial de Cargos no Ministério da Fazenda-
PECFAZ.

A indenizagao instituida pela Lei n° 12.855 para os servidores em exercicio nas
unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil foi regulamentada pelo
Decreto n° 9277 de 6 de setembro de 2017, complementada pela Portaria MP
n°459, de 19 de dezembro de 2017.

A auséncia dos servidores de que trata essa emenda se deve ao fato de que
no momento da publicagdo da Lei n° 12.855 de 2013 estava vigente o artigo
256-A da Lei n° 11.907 de 2 de fevereiro de 2009, que efetivou a transposic¢ao
automatica dos cargos desses servidores para o PECFAZ, entretanto a Lei n°
13.464 de 10 de julho de 2017 revogou o dispositivo que realizava essa
transposicdo dos cargos da Carreira do Seguro Social para o Pecfaz,
anteriormente a isso a UNASLAF ja assegurou judicialmente a manutengao dos
seus associados na Carreira do Seguro Social.

Dessa maneira, numa analise cronoldgica, tem-se que, passados 4 anos da
instituicdo da instituicao da indenizacdo pela Lei n° 12.855, de 2 de setembro
de 2013, houve a revogagao da transposi¢ao dos cargos da Carreira do Seguro
Social ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, por essa razao
os servidores da Carreira do Seguro Social foram equivocadamente e
injustamente privados de receber a indenizacdo de fronteira.

Entretanto vé-se claro que a intengcdo da Lei n° 12.855, de 2 de setembro de
2013 foi de incluir todos os servidores da Receita Federal do Brasil, dentre eles
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os integrantes da Carreira do Seguro Social redistribuidos para a RFB, uma
vez que, a época, tais servidores estavam compreendidos dentre as carreiras
elencadas pela Lei na percepg¢ao da indenizagao.

A Receita Federal do Brasil é favoravel a essa demanda, isso esta formalizado
através das Notas Técnicas RFB/Sucor/Cogep n° 05 de janeiro de 2018 e n° 73
de 17 de maio de 2018.

Sala da Comissdo,em de 2019.

DEPUTADO DANIEL ALMEIDA
PCdoB /BA
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