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MEDIDA PROVISORIA N° 871, DE 2019

Institui o Programa Especial para
Andlise de Beneficios com Indicios
de Irregularidade, o Programa de
Revisdo de Beneficios por
Incapacidade, o Bobénus de
Desempenho Institucional  por
Analise de Beneficios com Indicios
de Irregularidade do
Monitoramento  Operacional de
Beneficios e o Bénus de
Desempenho Institucional  por
Pericia Médica em Beneficios por
Incapacidade, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Art. 1° Modifique-se o art. 24 da MP 871/2019 para alterar a redacédo dada
ao art. 69 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 19 que passara a vigorar nos

seguintes termos:

"Art. 69. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS mantera
programa permanente de revisdo da concessao e da manutengao
dos beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar
irregularidades ou erros materiais.

§ 1° Na hipétese de ser constatada irregularidade ou erros
materiais na concessdo, na manutengdo ou na revisdo do
beneficio, bem como indicio de sonegacao, apropriagao
indébita ou qualquer outra fraude por quem é responsavel pelo
recolhimento de contribuicbes previdenciarias, o INSS
notificara o empregador ou beneficiario, 0 seu representante
legal ou o seu procurador para, no prazo de trinta dias, apresentar
defesa, provas ou documentos dos quais dispuser
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I por via postal, por carta simples, considerado o enderego
constante do cadastro de pessoas juridicas ou do empregador
pessoa fisica, hipétese em que o aviso de recebimento sera

considerado prova suficiente da notificagao.

§ 4° O empregador, segurado, dependente ou beneficiario sera
notificado sobre a hipétese de apresentacdo de recurso no prazo
de ftrinta dias nos casos em que a defesa for considerada
insuficiente, vedada a suspensdo do beneficio nesse periodo e,
caso nao tenha sido apresentacédo da defesa no prazo disposto no
§ 1°, 0 INSS abrira diligéncia para visitagdo no enderego aposto na
notificacao.

§ 5° O INSS devera notificar o beneficiario quanto a suspensao
do beneficio na hipétese de transcorridos os prazos do §4°
sem manifestacao dos interessados ou se improcedente o
recurso apresentado e lhe conceder prazo de trinta dias para
interposicao de novo recurso para o Conselho de Seguridade
Social, antes da suspensao.

§ 6° Decorrido o prazo de trinta dias a que se refere o § 5° sem
manifestagdo ou constatada a irregularidade no enderego o
INSS podera proceder com a suspensao do beneficio e, no
caso do empregador, enviara copia do processo para a
Procuradoria da Fazenda visando abertura de execugao fiscal
da cobranc¢a das contribuicées nao recolhidas e adog¢ao das
demais medidas judiciais, inclusive de natureza civel e
criminal.

§ 7° Para fins do disposto no caput, o INSS realizara
recenseamento para atualizacdo do cadastro dos
beneficiarios, abrangidos os beneficios administrados pelo
Instituto, antes de iniciar as notificagcoes de que trata o §2° e

seguintes, observados o disposto nos incisos lll e IV do § 8°.

§ 9° Se nao for possivel realizar a notificagdo do segurado ou

beneficiario de que trata o § 2° o INSS nao podera suspender
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cautelarmente o pagamento de beneficios, mesmo nas hipoteses
de suspeita de fraude ou irregularidade constatadas por meio de
prova pré-constituida, devendo providenciar as diligéncias para
avisitagao ou atualizagao do endereco por solicitagao a outros
oérgaos ou instituicées publicas.

§ 10. Na hipétese da irregularidade ser praticada pelo
empregador ou por quem deva realizar o recolhimento das
contribuicoes previdenciarias, o INSS devera abrir processo
de analise e verificagcao das parcelas referentes a todos os
segurados empregados registrados no mesmo periodo, com
adocao dos encaminhamentos para Procuradoria da Fazenda
proceder com a devida cobranca.

vereeen. (NR)

"Art. 124-C. O servidor responsavel pela anadlise dos pedidos dos
beneficios previstos nesta Lei motivara suas decisdes ou opinides
técnicas e respondera pessoalmente na hipétese de dolo, ma-fé,
fraude as metas para recepc¢ao de bonus ou erro na aplicagao

das normas vigentes." (NR)

JUSTIFICAGAO

A MP cria um Programa Especial voltado a apuragao de irregularidades na

concessao de beneficios do RGPS.

Ocorre que a correta adogdo de mecanismos estatais para controle de
irregularidades e fraude deve servir para apurar qualquer ocorréncia, seja na
etapa de constatacdo de postura indevida do empregador responsavel pela
arrecadacao e recolhimento das contribuicdes, seja pelo recebimento incorreto

de beneficios.

A MP s6 atacou os casos em que ha indicios de irregularidades apos

concedido o beneficio, inclusive definindo a suspensdo do pagamento e outras
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regras sem a observancia do principio constitucional do devido processo legal,

da presungao de inocéncia e da ampla defesa.

E a presente emenda para recompor os termos do Programa permanente,
exigindo a pratica do recenseamento antes da abertura de processos

administrativos com bases desatualizadas.

Também sao incluidos os procedimentos que servem para apurar as
irregularidades de autoria dos empregadores — especialmente nos casos de
verificagao de sonegacao, apropriagao indébita e outras fraudes - e para fixar a
normatizacdo em atendimento aos principios constitucionais do devido processo
legal. O resgate de receita para o regime ndo pode ser voltado apenas para a
classe trabalhadora, mas também para a parte empresarial que responde pela
maior parte da fuga arrecadatéria causadora das principais causas de déficit no
RGPS.

A emenda ainda trata da responsabilizagdo pessoal do servidor que agir

fora dos ditames legais e procedimentais ou por ma-fé.

Sala da Comisséao, fevereiro de 2019.

Deputado PAULO PIMENTA
(PT/RS)
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