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PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2018

Altera aLei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, para
adotar o critério de quotas sociais para ingresso no
servico publico federal

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014,

para determinar a adogao exclusiva do sistema de quotas sociais para reserva
de vagas destinadas ao ingresso no servigo publico federal.

Art. 2° A ementa daLei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

Reserva aos candidatos oriundos de familias com renda
maxima de 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per
capita, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

Art. 3° O art. 1° daLei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam reservadas aos candidatos oriundos de familias
com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo
e meio) mensal per capita 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,
na forma desta Lei

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo (um saldrio-minimo e meio) mensal
per capita, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
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subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas acandidatos oriundos de familias com
renda igual ou mferior a 1,5 saldrio-minimo (um saldrio-minimo e
meio) mensal per capita constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas

correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§ 4° O cumprimento dos requisitos para a concessdo da
mscricdo na competicdo pelas vagas reservadas deverd ser
comprovado pelo candidato no momento da inscricdo, nos termos do
edital. ’(NR)

Art. 4° O art. 3° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Os candidatos oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) mensal
per capita concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos oriundos de familias com renda igual ou
mferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) mensal per
capita aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato orundo de familias
com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo
e meio) mensal per capita aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato orundo de familia com renda igual ou
mferior a 1,5 salario-minimo (um salirio-minimo e meio) per capita
posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos oriundos
de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) mensal per capita aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para aampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais  candidatos  aprovados, observada a ordem de
classificagdo.”(NR)

Art. 5° O art. 4° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
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a candidatos oriundos de familias com renda igual ou mferior a 1,5
salario-minimo (um salario-minimo e meio) mensal per capita e a
candidatos com deficiéncia.”(NR)

Art. 6° Ficam revogados os arts. 2° e 5° da Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pardgrafo unico. Esta Lei ndo se aplica aos processos seletivos
cujos editais ja houverem sido publicados na data de sua entrada em vigor.

JUSTIFICACAO

Desde a entrada em vigor da Constituigdo de 1988, nosso Pais
tem se empenhado em quitar sua divida social. Iniciativas legislativas
diversas foram adotadas, sempre em busca de obedecer aos ditames
constitucionais de promo¢ao da igualdade e da justica sociais.

Uma dessas iniciativas foi a criagdo do sistema de quotas
raciais, apostando no diagndstico de que o preconceito de cor ou raga fosse
o responsavel pela reprodu¢do da desigualdade entre os brasileiros. Contudo,
o passar dos anos foirevelando que esse diagnostico ndo ¢ correto. A nosso
ver, as verdadeiras causas da reproducao da desigualdade estdo diretamente
ligadas a condicdao economica das pessoas, e € necessario que legislemos de
modo a ndo mais empregar recursos publicos de modo ineficaz, dado o fato
de que o diagnostico, conforme dissemos, nao ¢ correto. Ao mesmo tempo,
o emprego desses recursos € urgentemente necessario 1a onde realmente esta
o problema, a saber, nas diferengas de condigao econdmica. Nossa intengao
legislativa ¢, assim, ade direcionar a for¢a equalizante do sistema de ingresso
por quotas para as desigualdades economicas, de modo a compensa-las.

Para tanto, estamos propondo a alteracdo da Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014, que dispde sobre o ingresso no servico publico federal
segundo o critério das quotas raciais. Nossa proposicao reformula a lei.
Modifica-a para fazer com que o ingresso por quotas reservadas no servigo
publico federal seja oferecido aqueles realmente pobres, oriundos de familias
comrenda familiar per capita mensal igual ou inferior a um salario-minimo
€ meio.
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Trata-se, em sintese, de proposicdo que tem duas valéncias. A
primeira faz cessaro emprego de recursos publicos baseado em diagnostico
equivocado, que atribui ao preconceito de cor ou raga capacidade causal que
ele, de fato, nao tem. Tal diagnostico, ademais, termma por gerar entre 0s
brasileiros animosidade desnecessaria e perniciosa, que se torna obstaculo
ao desenvolvimento social e econdmico. A segunda valéncia € a de estimular
a modernizagao do Pais, na medida em que passaremos a empregar recursos
para combater as reais causas da desigualdade ao oferecermos a
oportunidade diferenciada aqueles que realmente estio em condigoes
desiguais, ndao importando qual seja sua cor ou raga.

Sao essas as razoes pelas quais pedimos aos nobres Pares o
apoio a este projeto de lei do Senado.

Sala das Sessoes,

Senador GUARACY SILVEIRA
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