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Dispde sobre a profissdo de disc
jockey (DJ) profissional; e altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o exercicio da
profissdo de disc jockey (DJ) profissional.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se como
disc jockey o obreiro que cria selecdes de obras fixadas e de
fonogramas, impressos ou ndo, organiza e dispde seu conteudo
e executa e divulga essas selecbdes ao publico por meio de
aparelhos eletromecédnicos ou eletrdnicos ou por outro meio de
reproducdo, bem como agquele gque manipula obras fonogréaficas,
impressas ou ndo, cria ou recria versdes e executa montagens
sonoras para a criacdo de obra inédita, origindria ou derivada.

§ 1° Os profissionais referidos no caput deste artigo
também atuam na apresentacdo de obras para o publico.

§ 2° As novas denominacdes e descricdes das funcdes
em gque se desdobram as atividades do disc jockey constardo do
regulamento desta Lei.

Art. 3° E livre a criacdo interpretativa do disc jockey,
respeitado o texto da obra.

Art. 4°  Nenhum disc jockey serd obrigado a
interpretar ou participar de trabalho que ponha em risco sua
integridade fisica ou moral.

Art. 5° O exercicio da profissdo de gque trata esta

Lei é —condicionado a <conclusdo de curso de educacéao
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profissional técnica de nivel médio em instituic¢des de ensino
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Pardgrafo tnico. O profissional fica dispensado do
cumprimento do disposto no caput deste artigo se comprovar
que, antes da publicacdo desta Lei, exercia regularmente a
profissédo de disc jockey, de forma ininterrupta, por pelo menos
5 (cinco) anos.

Art. 6° Com a diplomacd&o do curso técnico referido
no caput do art. 5° desta Lei, o trabalhador requerera o
registro profissional a Superintendéncia Regional do Trabalho
de sua regido, o qual terd validade em todo o territdrio
nacional.

Paridgrafo Unico. Na hipbdtese prevista no parégrafo
uinico do art. 5° desta Lei, o profissional deverd comprovar
perante a Superintendéncia Regional do Trabalho de sua regido
o regular exercicio no ato do requerimento do registro
profissional.

Art. 7° O Capitulo I do Titulo III da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido da seguinte
Secao IITI-A:

“Secdo III-A
Do Disc Jockey (DJ)

Art. 233-A. O disc jockey (DJ) pode ser
contratado para atuar em eventos especificos,
mediante contrato de prestacado de servicos
eventuais, firmado por escrito entre o contratante

e o profissional.
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§ 1° A contratacdo eventual tem duracédo
maxima de 7 (sete) dias consecutivos, vedada a
renovacdo automatica.

§ 2° E proibida a contratacdo da prestacdo
de servigcos eventuais do mesmo profissional no
periodo de 60 (sessenta) dias, contados do termo
final do contrato previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° A contratacgcdo por prazo superior ao
previsto no § 1° ou em desacordo com o previsto no
§ 2° deste artigo configura contrato de trabalho por
prazo indeterminado.

Art. 233-B. O empregador pode contratar
disc jockey por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° Se inexistir incompatibilidade de
hordrios, o disc jockey pode firmar mais de um
contrato de trabalho ou de prestacdo autdnoma de
servicos.

§ 2° E nula de pleno direito qualquer
cldusula de exclusividade do contrato de trabalho
indeterminado ou determinado, ou do contrato
celebrado na forma do art. 233-A desta Lei.

Art. 233-C. A duracdo normal do trabalho
do disc jockey profissional nédo excederad 6 (seis)
horas diédrias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Considera-se como tempo de trabalho o
periodo de execugcdo ou apresentacdo perante o
publico, bem como o tempo necessario de preparacéo,

nele incluidos ensaios, pesquisas, estudos,
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atividades de promocdo e de divulgacédo e atividades
de finalizac&o da apresentacéo.

§ 2° No transcurso da jornada normal de
trabalho, ¢é assegurado intervalo para refeigcdo e
descanso de, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos.

§ 3° Caso a jornada de trabalho exceda a
durac¢do normal, é garantida ao disc jockey pelo menos
1 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentacéo.

§ 4° As horas suplementares acrescidas a
jornada de trabalho serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 5° ©No caso de descumprimento dos
intervalos previstos nos §§ 2° e 3°, é garantida ao
trabalhador remuneracdo na forma prevista no § 4°
deste artigo, sem prejuizo de punicdes
administrativas por parte da autoridade competente.”

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacédo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de dezembro de 2018.

RODRIGO MAIA
Presidente
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