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EMENDA MODIFICATIVA -CE

Altera a redacdo do inciso V do art. 4° e
acrescenta novo art. 7° ao Projeto de Lei da
Camara n° 88, de 2018, renumerando-se os
demais artigos.

Art. 1° O inciso V do art. art. 4° do Projeto de Lei da Camara n° 88,

de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

V - piso para o vencimento inicial das carreiras, definido e
atualizado em conformidade com o Piso Salarial Profissional
Nacional estabelecido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicao Federal.” (NR)

Art. 2°. Acrescente-se o seguinte art. 7° ao Projeto de Lei da Camara

n° 88, de 2018, renumerando-se os demais artigos:

“Art. 7° O Piso Salarial Profissional Nacional, previsto no inciso VIII
do art. 206 da Constituicdo Federal, e aplicado aos vencimentos
iniciais dos planos de carreira, na forma do inciso V do art. 4° desta
Lei, constituia referéncia minima para a remuneracao de quaisquer
profissionais da educagdo vinculados as redes publicas de ensino,
independentemente da forma de contratacao, observada somente a
formagao minima exigida pela legislacdo vigente. ” (NR)
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JUSTIFICATIVA

O pisosalarial é a quantia minima abaixo da qual nenhum profissional
da educacao vinculado as redes publicas de ensino pode ter seu vencimento

inicial fixado pela administracdao ptublica.

O piso salarial, a exemplo do que dispde a Lei 11.738, de 16 de julho
de 2008 (Lei do Piso Salarial do Magistério Publico da Educacao Bésica), deve
estar vinculado a formacdo minima exigida para as atividades profissionais nas

escolas publicas.

Conforme preceitua o inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal,
o piso é valor unitério para todos os profissionais da educagdo, podendo os
planos de carreira diferenciar jornadas, valores e progressdes para os diferentes

profissionais escolares.

O piso também deve ser a referéncia de remuneracdo minima para os
profissionais de educacao vinculados as redes ptublicas de ensino que ndo sao
estatutdrios, ou seja, que ndo dispdem de planos de carreira. Deve ser uma
referéncia, portanto, para os profissionais temporarios, terceirizados ou
contratados a qualquer titulo, sendo essencial para assegurar padrao minimo de

qualidade as escolas publicas de todo o pais.

A nova redagdo proposta para o inciso V do art. 4° do PLC 88/2018
procura assegurar o piso como vencimento inicial das carreiras e ndo como piso
remuneratério, uma vez que o piso remuneratoério pode ser pago com abonos e
gratificagdes, por exemplo, enquanto o piso como vencimento inicial garante
maior valorizacao das carreiras. Ja o novo art. 7° assegura que o piso salarial
também seja uma referéncia para os profissionais da educagdo ndo estatutarios

vinculados as redes publicas de ensino.
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