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SENADO FEDERAL
Gabinete do Sen. Romario (PODEMOS-RJ)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° ,DE 2018

Altera a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que
“institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia”, para dispor sobre a utilizacdo do
Cadastro-Inclusdo para fins de habilitacdo da pessoa
com deficiéncia a quotas e a vagas reservadas em
processos seletivos e em certames publicos.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 92 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AT 92, Lo

IIT — habilitagdo da pessoa com deficiéncia a quotas e a vagas
reservadas em processos seletivos e em certames publicos, com a
possibilidade de obteng¢ao de certidao de inscri¢cdo no Cadastro-Inclusao
pela propria pessoa com deficiéncia ou por seu representante legal.

........................................................................................ (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e oitenta dias
de sua publicagdo oficial.

JUSTIFICACAO

Em razdo do reconhecimento de que as pessoas com deficiéncia
enfrentam barreiras ao pleno exercicio de seus direitos, a sua participacao na
sociedade e até mesmo a existéncia minimamente digna, temos construido uma
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rede crescente de leis e de politicas publicas que promovem efetivas igualdade
¢ inclusdo dessas pessoas na sociedade. Porém, mesmo a habilitacdo para o
exercicio desses direitos acaba por constituir uma barreira, tamanhas a
burocracia e a incerteza sobre os procedimentos para reconhecimento da
condi¢do de pessoa com deficiéncia. Um cipoal infindavel de laudos, pericias
oficiais, avaliagdes e pareceres ¢ exigido para que as pessoas com deficiéncia
possam gozar de direitos que ndo sdo privilégios, € sim instrumentos criados
para promover minimamente a equidade e a justica social, diante dos
preconceitos e outras barreiras que quotidianamente enfrentam.

A Lei Brasileira de Inclusdao (LBI) criou o Cadastro Nacional de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Inclusdao), sob a forma de
registro publico eletrénico, “com a finalidade de coletar, processar, sistematizar
e disseminar informagdes georreferenciadas que permitam a identificagdo e a
caracterizacdo socioeconOmica da pessoa com deficiéncia, bem como das
barreiras que impedem a realizacdo de seus direitos”. Conforme disposto no
art. 92 da LBI, esse Cadastro somente pode ser utilizado para “formulagao,
gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas para a pessoa com
deficiéncia e para identificar as barreiras que impedem a realizacdo de seus
direitos” ou para “realizacdo de estudos e pesquisas”.

Vemos no Cadastro-Inclusdo uma formidavel oportunidade para
livrar as pessoas com deficiéncia das barreiras burocraticas que se erguem
contra o exercicio de seus direitos na habilitacio a quotas e a vagas
reservadas em processos seletivos e em certames publicos. Atualmente, o
candidato com deficiéncia precisa providenciar novas vias de laudos,
pericias e avaliacoes que o habilitem a contratacao pelo sistema de quotas
ou de vagas reservadas. A inconveniéncia e o dispéndio de tempo e de
dinheiro sao significativos. Assim, ironicamente, ha barreiras contra o
exercicio de direitos criados para superar barreiras. Isso é injusto,
desnecessario e inadmissivel.

A mera possibilidade de consulta, pelos agentes responsaveis por
certames ou processos seletivos publicos, ou a obtengdo de certiddo pela
propria pessoa com deficiéncia para habilitacdo a quotas no setor privado,
garantiriam o exercicio desses direitos de modo pratico e barato. Com isso,
eliminariamos uma burocracia inutil, excludente e cara, pois bastaria uma
avaliagdo biopsicossocial, ja prevista na LBI, com eventuais revisoes
periddicas no caso de deficiéncias que nao tenham carater permanente, para dar
certeza ¢ seguranca sobre a condi¢ao de pessoa com deficiéncia, ndo sendo
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necessario repetir a apresentagdo de documentos e processos a cada nova
tentativa de habilitacao.

Por ser questdo de flagrantes justica, razoabilidade e bom-senso,
conto com o apoio dos ilustres Pares a proposicao ora apresentada.

Sala das Sessoes,

Senador ROMARIO
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LEGISLACAO CITADA

- Lein® 13.146, de 6 de Julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - 13146/15
http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:2015;13146

- artigo 92
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