SENADO FEDERAL

Of. 2018 - SF
Brasili: le novembro de 2018

A Sua Exceléncia o Senhor
Senadora LINDBERGH FARIAS
Senado Federal

Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 430, de 2018.

Senhor Senador,

Envio a V. Exa. Copia do Aviso n° 205/MF, de 23 de novembro de 2018,
do Ministro de Estado da Fazenda, por meio do qual encaminha informagfes em
resposta ao Requerimento n° 430, de 2018, de sua autoria.

DRM 16 RQS 430.2018.doc
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AVISO n° /MF

Brasilia

A Sua Excelépcia o Senhor
Senador JOSE PIMENTEL
Primeiro-Secretario do Senado Federal

Assunto: Requerimento de Informacéio

Senhor Primeiro-Secretario,

Refiro-me ao Oficio n° 1134 (SF), de 23.10.2018, dessa Primeira-Secretaria, por
intermédio do qual foi remetida cépia do Requerimento de Informagdo n® 430/2018, de autoria do
Senador LINDBERGH FARIAS, “acerca de plano de aposentadoria da PETROS”.

A proposito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitagdo do ilustre
parlamentar, coépia do Oficio n® 3237/2018/PREVIC, de 14.11.2018, -elaborado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Atenciosamente,
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Oficio n?® 3237/2018/PREVIC

A Sua Senhoria o Senhor

Philippe Barbosa

Chefe da Assessoria para Assuntos Parlamentares
Esplanada dos Ministérios, Bloco P, 52 andar

CEP: 70.048-900 Brasilia - DF

Assunto: Requerimento de Informacgdo n® 430/2018.

Senhor Chefe da Assessoria,

1. Cumprimentando-o cordialmente, refiro-me ao Oficio 123/2018/CODEP/AAP/GME-MF, de
09 de agosto de 2018, reiterado pelo Oficio n? 172/2018/CODEP/AAP/GM-MF, de 25 de outubro de 2018,
por meio do qual Vossa Senhoria encaminhou o Requerimento de Informacdo 430/2018, de autoria do
Excelentissimo Senhor Senador Lindbergh Farias, para andlise e atendimento.

2. Em resposta, encaminho em anexo a Nota Técnica n? 1615 (SEI n20166092) .
3. Aproveito a oportunidade para registrar protestos da elevada estima e consideracéo.
4, Colocamo-nos a disposicdo para esclarecimento adicionais julgados necessarios.

Respeitosamente,

[Assinado Eletronicamente]
Fabio Henrique de Sousa Coelho

Diretor-Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE DE SOUSA COELHO, Diretor(a)
Superintendente - Substituto(a), em 14/11/2018. as 16:53. conforme horario oficial de Brasilia, com
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informando o cdédigo verificador 0163454 e
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Referéncia: Se responder este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 44011.004773/2018-49 c’éél 7‘;,
Previdéncia Complementar, desde 1377 protegendo o futuro de seus participantes. . )
Ed. Venancio 3000 - SCN Quadra 06, Conjunto A, Bloco A, 32 Andar - Brasilia/DF \, - -,
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Nota N° 1615/2018/PREVIC
PROCESSO N° 44011.004773/2018-49
INTERESSADO: SENADO FEDERAL

Referéncia n?: 44011.004773/2018-49

Solicitagdo de informagGes acerca do Plano de Beneficios Petros Lanxess -

ASSUNTO:
Processo n? 12100.102309/2018-21.

1. Trata-se do Oficio SEl n? 123/2018/CODEP/AAP/GMF-MF, protocolizado em 09/08/2018,
sob o numero de processo em referéncia, por meio do qual a Assessoria para Assuntos Parlamentares do
Gabinete do Ministério da Fazenda encaminhou para resposta da Previc o requerimento n2 430, de 2018,
de autoria do Senador Lindbergh Farias (PT/RJ), expedido ao Exmo. Sr. Ministro da Fazenda, Eduardo
Guardia, solicitando informacgdes acerca do Plano Petros Lanxess, CNPB n? 2003.0024-56, nos termos do
art. 50, §29, da Constituigdo Federal, combinado com os arts. 215, |, a e 216, | do Regimento Interno do
Senado Federal.

2. Em 27/08/2018, o requerimento foi encaminhado a Diretoria de Licenciamento - DILIC (SE|
n¢ que, apos ciéncia do Diretor de Licenciamento Substituto, em 29/08/2017 (SEI n¢ ,
foi remetido a CGTR/DILIC para manifesta¢ado e providencias cabiveis.

3. No requerimento, o Senhor Senador solicita 0s seguintes documentos e informacgdes:

1. Copia do Parecer 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, que trata da consulta feita pela EFPC PETROS
quanto a necessidade de observdncia do Edital A-01/92, que fixou as regras para o processo de
desestatizacGo da empresa PETROFLEX S.A., e do disposto na Cldusula Terceira do Convénio de
Adesdo firmado pela PETROFLEX e PETROS no ano de 1980, que prevé consulta prévia aos
participantes, caso a patrocinadora decida denunciar o Convénio, para transferéncia do plano para
outro gestor.

2. Informacgdes sobre os fundamentos do entendimento adotado no referido parecer, no sentido de o
Convénio original perdeu a vigéncia em razdo das alteragées feitas no Convénio nos anos de 2002 e
2009, aplicando-se as alteragbes para todos os participantes, independente do momento da
aposentadoria.

3. Informagdes sobre os fundamentos do entendimento adotado no referido parecer, no sentido de
que o Art. 33, inciso IV autoriza a transferéncia de plano entre entidades fechadas, sem, contudo,
observar a vedacdo contida no §1¢ para a modalidade do plano previdencidrio em questdo.

4. Informacées da razéo do referido parecer tratar de matéria diversa da contida na consulta feita
pela EFPC, j6 que a consulta ndo tratou de retirada de patrocinio, mas de adequagGo da
transferéncia de gestdo ao disposto no Convénio de Adeséo assinado em 1980, assim co%f )}3{,
de Desestatizagcdo A-01/92, que determina a obrigagéo do adquirente do controle da

de manter o Plano na P_...0S.

O disposto no Art. 17 da Lei Complementar n® 109, que determina que as alteragées n_ .
s@o aplicéveis apenas para aqueles que ainda ndo cumpriram os requisitos para a obtén;‘i?& dkés*

4, Como justificacdo, apresentou os seguintes argumentos:

hitps.//sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=187881&infra_sistema...  1/6
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beneficios ou ainda ndo reuniram condi¢des para requeré-la. Igualmente, a previsdGo contida no
pardgrafo unico do mesmo artigo, no sentido de que é assegurada a aplicacdo das disposicbes
requlamentares vigentes na data em que o participante se tornou elegivel a um beneficio de
aposentadoria. Segundo tal disposi¢do, o direito acumulado do participante deve ser observado e,
com mais propriedade, o direito adquirido dos assistidos, posto que o contrato se aperfeicoou e
tornou-se imutével no momento do inicio do pagamento do beneficio contratado.

O disposto no §12 do mesmo artigo 33 da LC n® 109. Segundo o dispositivo legal, a pretendida
transferéncia de gestor encontra obstdculo na vedagdo contida no §12 para a transferéncia de
participantes, de assistidos e de reservas constituidas para o garantia de beneficios de risco atuarial
programado, modalidade do Plano previdencidrio em questdo. O referido parecer aponta para a
disposic@o autorizadora da transferéncia contida no Art. 33, IV da LC n? 109, sem, contudo, adentrar
para o disposto no mesmo Art. 33, que em seu §1° expressamente veda a transferéncia “para
terceiro de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para a garantia de beneficios de
risco atuarial programado”, caso do Plano em questéo.

5. Ante o exposto, 1 samos a responder as questdes apresentadas, no que compete a esta
CGTR/DILIC.
6. Em relacdo ao item 1, seguem em anexo as copias do Convénio de Adesdo ao Plano Petros

Lanxess, CNPB n2 2003.0024-56, e do Parecer n® 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC de 10/08/2015, a serem
encaminhadas ao requerente, na forma solicitada no item 3 do Oficio SEI n® 123/2018/CODEP/AAP/GMF-
MF.

7. Relativamente ao item 2, cabe-nos informar o seguinte:

8. No item 11 do Parecer n? 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, verificamos o seguinte
entendimento:

11. A EFPC néo poderia valer-se do Convénio de Adesdo original na presente consulta, uma vez que
perdeu sua vigéncia com a aprovagGo do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo,
apresentando novo texto ao Convénio de Adesdo, substituindo o original em sua integralidade,
conforme item 1.2 da Cldusula Primeira do documento.

9. Note que o que se quis dizer no referido item é que a EFPC ndo poderia ter se valido do
Convénio original, para embasar a consulta formulada, uma vez que este havia sido substituido
integralmente pelo Primeiro Termo Aditivo ao Convénio original, celebrado em 2009, conforme item 1.2
da Clausula Primeira do documento, transcrito abaixo:

1.2. Por forga deste Termo Aditivo, o Convénio de Adesdo passard a ter a seguinte redagdo:

10. Do item seguinte (item 12 do parecer supracitado), infere-se que o entendimento
consignado no item 11 decorreu do fato de a EFPC ter citado em seus fundamentos o item 11.4.1 previsto
no Convénio original, sendo que este item havia sido suprimido com a aprovagao do Termo Aditivo,
celebradoem 7”79, e, portanto, nac itaria maisv :nte:

12. Como exemplo, o item 11.4.1, transcrito na consulta, nGo se encontrava mais vigente quando da
notificagdo da Lanxess, uma vez que foi excluido do texto original do Convénio de Adesdo, conforme
inciso VIl do item 1.1 da Clausula Primeira do termo aditivo.

11. Nesse sentido, cabe destacar a sintese das alteragées promovidas por meio do referido
Termo Aditivo, informadas no item 1.1 do documento, dentre as quais informa a supressdo do item
11.4.1 do Convénio original:

1.1 O presente Termo Aditivo ao Convénio de AdesGo tem por objeto:

| — realizar todos os ajustes necessdrios @ alteragdo da razdo social da Patrocinadora, de Petroflex
Industria e Comércio S.A. para Lanxess Elastémeros do Brasil S.A, bem como do nome do Plano de
“Plano Petros Petroflex” para “Plano Petros Lanxess”;

Il substituir na Cléusula Primeira as definicdes de “Comité Gestor de Investimento” e de “Comité
Gestor de Seguridade” por uma unica definicGo de Comité Gestor, em consonéncia com o Estatuto
da Petros;

i

IV ajustar a redagdo da Cldusula Quarta, que trata do Comité Gestor,
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beneficios ou ainda néo reuniram condicdes para requeré-la. lgualmente, a previsdo contida no
pardgrafo unico do mesmo artigo, no sentido de que é assegurada a aplicagdo das disposicées
regulamentares vigentes na data em que o participante se tornou elegivel a um beneficio de
aposentadoria. Sequndo tal disposi¢éo, o direito acumulado do participante deve ser observado e,
com mais propriedade, o direjto adquirido dos assistidos, posto que o contrato se aperfeicoou e
tornou-se imutdvel no momento do inicio do pagamento do beneficio contratado.

O disposto no §12 do mesmo artigo 33 da LC n? 109. Seqgundo o dispositivo legal, a pretendida
transferéncia de gestor encontra obstdculo na vedagdo contida no §1¢ para a transferéncia de
participantes, de assistidos e de reservas constituidas para a garantia de beneficios de risco atuarial
programado, modalidade do Plano previdencidrio em questdo. O referido parecer aponta para a
disposi¢do autorizadora da transferéncia contida no Art. 33, IV da LC n® 109, sem, contudo, adentrar
para o disposto no mesmo Art. 33, que em seu §1° expressamente veda a transferéncia “para
terceiro de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para a garantia de beneficios de
risco atuarial programado”, caso do Plano em questéo.

5. Ante o exposto, passamos a responder as questdes apresentadas, no que compete a esta
CGTR/DILIC.
6. Em relagdo ao item 1, seguem em anexo as copias do Convénio de Ades3o ao Plano Petros

Lanxess, CNPB n? 2003.0024-56, e do Parecer n? 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC de 10/08/2015, a serem
encaminhadas ao requerente, na forma solicitada no item 3 do Oficio SEI n? 123/2018/CODEP/AAP/GMF-
MF.

7. Relativamente ao item 2, cabe-nos informar o seguinte:

8. No item 11 do Parecer n? 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, verificamos o seguinte
entendimento:
11. A EFPC ndo poderia valer-se do Convénio de Adesdo original na presente consulta, uma vez que
perdeu sua vigéncia com a aprovag@o do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo,
apresentando novo texto ao Convénio de Adesdo, substituindo o original em sua integralidade,
conforme item 1.2 da Cléusula Primeira do documento.

9. Note que o que se quis dizer no referido item é que a EFPC ndo poderia ter se valido do
Convénio original, para embasar a consulta formulada, uma vez que este havia sido substituido
integralmente pelo Primeiro Termo Aditivo ac Convénio original, celebrado em 2009, conforme item 1.2
da Cldusula Primeira do documento, transcrito abaixo:

1.2. Por forca deste Termo Aditivo, o Convénio de Adesdo passard a ter a seguinte redagdo:

10. Do item seguinte (item 12 do parecer supracitado), infere-se que o entendimento
consignado no item 11 decorreu do fato de a EFPC ter citado em seus fundamentos o item 11.4.1 previsto
no Convénio original, sendo que este item havia sido suprimido com a aprova¢dao do Termo Aditivo,
celebrado em 2009, e, portanto, nao estaria mais vigente:
12. Como exemplo, o item 11.4.1, transcrito na consulta, ndo se encontravo mais vigente quando da
notificacGo da Lanxess, uma vez que foi excluido do texto original do Convénio de Adesdo, conforme
inciso Vil do item 1.1 da Cléusula Primeira do termo aditivo.

11. Nesse sentido, cabe destacar a sintese das alteracdes promovidas por meio do referido
Termo Aditivo, informadas no item 1.1 do documento, dentre as quais informa a supressao do item
11.4.1 do Convénio original:

1.1 0 presente Termo Aditivo ao Convénio de Ades@o tem por objeto:

| - realizar todos os ajustes necessdrios & alteragéo da razéo social da Patrocinadora, de Petroflex
Industria e Comércio S.A. para Lanxess Elastémeros do Brasil S.A, bem como do nome do Plano de
“Plano Petros Petroflex” para “Plano Petros Lanxess”;

Il substituir na Cléusula Primeira as definices de “Comité Gestor de Investimento” e de “Comité

Gestor de Sequridade” por uma tnica definicdo de Comité Gestor, em consondncia com » E"’f’*yn" ot

da Petros; <~
4y

Il ajustar as defini¢es de “Plano de Custeio” e “Reestrutura¢do” na Cléusula Primeira; {0 g

IV gjustar a redagéo da Cldusula Quarta, que trata do Comité Gestor;

St
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V ajustar a redagdo do subitem 6.1.1, da letra “b” do subitem 6.1.5 e da letra “c” do subitem 6.1.7,
da Cldusula Sexta;

Vi alterar o item 8.2 da Cldusula Oitava para fixar a nova taxa de administracdo a ser cobrada pela
Petros para administragdo do Plano Petros Lanxess e excluir o subitem 8.2.1, renumerando o
subitem 8.2.2;

VIl — ajustar a redagéo do item 9.2 da Cldusula Nono;

Vill — retirar o subitem 11.4.1 da Cldusula Décima Primeira; (grifo nosso)

IX — ajustar a redagdo do item 12.4 da Cldusula Décima Segunda.

12. Ainda com respeito ao item 2, convém registrar os esclarecimentos a seguir, ante o exposto
no primeiro paragrafo da justificacdo apresentada no requerimento.

13. Na seara da previdéncia complementar, as obrigacbes decorrem de instrumentos
contratuais pactuados entre as partes (EFPC, participantes e patrocinadores/instituidores).

14. O Estatuto, o Regulamento do Plano de Beneficios e o Convénio de Adesio sdo,
essencialmente, os instrumentos contratuais (contrato previdenciario) que regulam as rela¢des juridicas
que se estabelecem no regime fechado de previdéncia complementar. Nas palavras de Luis Ronaldo
Martins:

O ‘estatuto’ é o ato constitutivo por meio do qual a entidade se estrutura formalmente. E o contrato
interno que trata da organizagdo e gestdo da entidade fechada. ...

{...)

‘Regulamento do plano de beneficios’ é o instrumento contratual de natureza privada celebrado
entre a entidade fechada e o participante, com co-participagdo de um patrocinador/instituidor, que
gera direitos e obrigagdes entre as partes envolvidas. € regido pelas regras de direito previdencidrio
complementar e subsidiariamente pelo direito civil.

(...)

Além do regulamento, para que uma pessoa juridica possa proporcionar um plano de beneficios a
seus empregados, servidores, associados ou membros, é necessdrio celebrar contrato denominado
‘convénio de adesdo’ com a entidade fechada que serd responsdvel pela administragdo daguele
plano (LC 109, artigo 13). E o instrumento contratual pelo qual as partes, patrocinadores ou

instituidores e entidade, pactuam suas obrigagées e direitos para operagdo de plano de beneﬁcios.l
(destacamos)

15. Tais contratos sdo regidos pelos principios estabelecidos no art. 202 da CF, dentre os quais
se destaca o principio da facultatividade, decorrente do fato de que o negdcio juridico entre as partes
(participantes e patrocinadores/instituidores) deve concorrer livremente em fun¢do da sua vontade,
podendo ou ndo aderir ao negdcio previdencidrio, inexistindo obrigacao de adesdo, manutengdao ou
rescisao.

16. Dessa forma, desde que observados os preceitos da legislagdo vigente, tais instrumentos
contratuais podem ser alterados ou até mesmo encerrados, mediante prévia e expressa autoriza¢cao do
6rgdo regulador e fiscalizador (Previc).

17. Assim, ante a distin¢do feita entre os referidos instrumentos contratuais, vale esclarecer
que o art. 17 da Lei Complementar n2 109/2001 se aplica aos regulamentos dos planos de beneficios,
resguardando, tdo somente, as condigbes deste instrumento.

18. Com relacdo ao item 3, cabe destacar os fundamentos que embasaram a conclusao
do Parecer n? 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC acerca da consulta formalizada pela consulente de “que

para a transferéncia de gerenciamento do Plano Petros Lanxess, CNPB n® 2003.0024-56, (entre EFPC) [...]
ndo carece de anuéncia dos participantes e assistidos do plano”, em oposicdo ao entendimento da

consulente. i

|
n2 109/2001 destacado a seguir:

Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizagcdo do drgéo regulador e fiscalizador

[..]
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IV — as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre
entidades fechadas. (grifos nossos).

20. Por sua vez, no item 17, o Parecer define tal operacdo como transferéncia de
gerenciamento de plano de beneficios que "corresponde a transferéncia do plano de beneficios entre
EFPC em sua_integralidade,_sem qualquer modificacdo de direitos e obrigacbes dos participantes e
assistidos, inclusive com a manutencdo do patrocinio”. (Grife nosso)

21. " fim, col que referida o] de re«
previdéncia complementar (art. 202, caput da CF), concluiu no sentido de que deve ser garantido ao
patrocinador a escolha pela EFPC que ird administrar seu plano de beneficios (item 18 do Parecer):

18. Além do mais, faz-se necessdrio registrar que a transferéncia de gerenciamento de plano de
beneficios decorre do principio do focultatividade do previdéncio complementoar, sendo garantido ao
patrocinador a escolha pela EFPC que ird administrar seu plano de beneficios.

22. Logo, infere-se dos argumentos expostos no Parecer n2 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC ndo
se tratar do caso excepcionado no §12 do art. 33 da LC 109/2001.

23. Quanto ac item 4, cabe-nos informar o seguinte:

24. Na consulta, a EFPC transcreveu os itens 11.4 e 11.4.1 da Clausula Décima Primeira do
Convénio de Adesdo original e o item 11.4 da Clausula Décima Primeira do Termo Aditivo, além do item
5.6 do Edital de Privatizagdao da Petroflex, como fundamentos para o seu entendimento sobre a questao
(item 5 do Parecer n® 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC).

25. Assim, tendo constatado que o item 11.4 da Clausula Décima Primeira do Termo Aditivo
(Convénio vigente) faz referéncia a retirada de patrocinioc ou extincao do Plano Petros Lanxess e ndo a
transferéncia de gestdo do plano (sendo esta, o objeto da consulta), os itens 14 a 17 do Parecer n?
154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC cuidou tdo somente de esclarecer a distingdo entre tais operacgoes, a fim
de justificar fragilidades do ponto de vista formal e material, observadas na documentacdo utilizada
como base para o entendimento da EFPC: '

10. Quanto & documentagdo utilizada como base para o entendimento da EFPC, verificou-se
algumas fragilidades do ponto de vista formal e material, conforme esclarecimentos a seguir.

[]

13. Com relacdo ao item 11.4 da Cldusula Décima Primeira do Convénio de Adesdo, jé com as
modificagBes incorporadas pelo termo aditivo, constata-se que faz referéncia a retirada de
patrocinio ou extingdo do Plano Petros Lanxe 2 ndo a transferéncia de gestdo do plano, operagdo
esta requerida pela patrocinadora.

14. Resta evidenciado que se tratam de operagdes distintas, reproduzidas separadamente no art. 33
da Lei Complementar n® 109/2001, conforme a seguir:

“Art. 33. Dependerédo de prévia e expressa autorizago do 6rgéo regulador e fiscalizador:

(]

Il — as retiradas de patrocinadores; e

IV —-as " " " de patrocinio, de grupo de participantes, de ' os e de reservas entre
entidades fechadas.” (grifos nossos).

15. A retirada de patrocinio é operagGo regulada pela ResolugGo CNPC n 11, de 11 de maio de
2013, definida conforme a seguir:

“Art. 32 Considera-se retirada de patrocinio o encerramento da relagdo contratual existente entre o
patrocinador que se retira e a respectiva entidade fechada, formalizada no termo de retirada de
patrocinio e aprovada pela Previc, relativamente a determinado plano de beneficios de natureza

1 * lalidade
de beneficio definido, contribuicdo definida, contribuigao variavel ou outra que venha a ser
regulamentada.” (grifos nossos).

16. A extingdo do plano de beneficios, por sua vez, néo se trata de operagdo singular, mas de mero
procedimento decorrente de outra operaglio que implique o cancelamento do plano de beneficios,
como a retirada de patrocinio total, quando ndo restam outros patrocinadores no plano, a
incorporag@o de plano de beneficios ou a liquidagdo de plano decorrente da decretagéo dos regimes
especiais de que tratam os arts. 42 e 44 da Lei complementar n® 109/2001.
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IV — as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre
entidades fechadas. (grifos nossos).

20. Por sua vez, no item 17, o Parecer define tal operacdo como transferéncia de
gerenciamento de plano de beneficios que "corresponde & transferéncia do plano de beneficios entre
EFPC em sug integralidade, sem qualquer _modificacdo de direitos e obrigacées dos participantes e
assistidos, inclusive com a manutencgdo do patrocinio”. (Grifo nosso)

21. Por fim, considerando que referida operacdo decorre do princinin ~~ fgrltntidada A~
previdéncia_complementar (art. 202, caput da CF), concluiu no sentido de gue deve ser garantido ao
patrocinador a escolha pela EFPC que ird administrar seu plano de beneficios (item 18 do Parecer):

18. Além do mais, faz-se necessdrio registrar que a transferéncia de gerenciamento de plano de
beneficios decorre do principio da facultatividade da previdéncia complementar, sendo garantido ao
patrocinador a escolha pela EFPC que ird administrar seu plano de beneficios.

22. Logo, infere-se dos argumentos expostos no Parecer n? 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC ndo
se tratar do caso excepcionado no §12 do art. 33 da LC 109/2001.

23. Quanto ao item 4, cabe-nos informar o seguinte:

24. Na consulta, a EFPC transcreveu os itens 11.4 e 11.4.1 da Clausula Décima Primeira do

Convénio de Adesdo original e o item 11.4 da Clausula Décima Primeira do Termo Aditivo, além do item
5.6 do Edital de Privatizacdo da Petroflex, como fundamentos para o seu entendimento sobre a questao
(item 5 do Parecer n? 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC).

25. Assim, tendo constatado que o item 11.4 da Clausula Décima Primeira do Termo Aditivo
(Convénio vigente) faz referéncia a retirada de patrocinio ou extingdo do Plano Petros Lanxess e ndo a
transferéncia de gestdo do plano (sendo esta, o objeto da consulta), os itens 14 a 17 do Parecer n®
154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC cuidou tio somente de esclarecer a distingdo entre tais operagdes, a fim
de justificar fragilidades do ponto de vista formal e material, observadas na documentacdo utilizada
como base para o entendimento da EFPC: '

10. Quanto & documentagdo utilizada como base para o entendimento da EFPC, verificou-se
algumas fragilidades do ponto de vista formal e material, conforme esclarecimentos a seguir.

[..]

13. Com relagéo ao item 11.4 da Cléusula Décima Primeira do Convénio de Adesdo, ja com as
modificagdes incorporadas pelo termo aditivo, constata-se que faz referéncia a retirada de
patrocinio ou extingdo do Plano Petros Lanxess e ndo a transferéncia de gestio do plano, operagdo
esta requerida pela patrocinadora.

14. Resta evidenciado que se tratam de operag8es distintas, reproduzidas separadamente no art. 33
dalei mplementar n® 109/2001, conforme a sequir.

“Art. 33. Dependeréo de prévia e expressa autorizagéo do drgdio regulador e fiscalizador:

[.]

Il — as retiradas de patrocinadores; e

IV — as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre
entidades fechadas.” (grifos nossos).

15. A retirada de patrocinio é operagio regulada pela Resolugdo CNPC n® 11, de 11 de maio de
2013, definida conforme a seguir:
“Art. 32 Considera-se retirada de patrocinio o encerramento da relacéo contratual existente entre o

patrocinador que se retira e a respectiva entidade fechada, formalizada no termo de retirada de
patrocinio e aprovada pela Previc, relativamente a determinado plano de beneficios de natureza
previdencidria e aos respectivos participantes e assistidos, seja o plano estabelecido na modalidade
de beneficio definido, contribuicéo definida, contribuicdo variével ou outra que venha a ser

reqgulamentada.” (grifos nossos).

como a retirada de patrocinio total, quando ndo restam outros patrocinadores gg,i;{F
incorporacéo de plano de beneficios ou a liquidagdo de plano decorrente da decretagdg dos
especiais de que tratam os arts. 42 e 44 da Lei complementar n® 109/2001.
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17. Por fim, a transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios corresponde & transferéncia do
plano de beneficios entre EFPC em sua integralidade, sem qualquer modificagdo de direitos e
obrigagdes dos participantes e assistidos, inclusive com a manutengdo do patrocinio, fato este que a
difere, inequivocamente, da operagdo de retirada de patrocinio.

26. Dessa forma, concluimos que:

a) O art. 17 da Lei Complementar n? 109/2001 se aplica aos regulamentos dos planos
de beneficios, resguardando, tdo somente, as condi¢des deste instrumento;

b) Os argumentos expostos no Parecer n® 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC n3o se
referem ao caso excepcionado no §12 do art. 33 da LC 109/2001;

c) Ositens 14 a 17 do Parecer n® 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC cuidaram t3o somente
de esclarecer a distingdo entre as operagdes de retirada de patrocinio e transferéncia de
gerenciamento, a fim de justificar as fragilidades observadas na documentacio utilizada
como base para o entendimento da EFPC, na consulta apresentada.

27. Por fim, informamos que ndo se encontra em tramitagdo nesta Previc qualquer
requerimento visando a transferéncia do Plano Petros Lanxess. Se for protocolado tal requerimento, o
mesmo sera analisado de acordo com legislacdo vigente.

28. Tudo exposto, encaminhe-se a presente Nota a apreciacdoc e deliberacdo do Sr.
Coordenador-Geral Substituto e do Diretor de Licenciamento Substituto, com posterior envio a Assessoria
para Assuntos Parlamentares do Gabinete do Ministério da Fazenda, juntamente com as cépias dos
documentos informados no item 1, caso seus termos sejam ratificados.

A considerag&o superior
Anexos:
e C(Copiado Parecer n? 154/2015/CGTR/DITEC/PREVIC de 10/08/2015;

e (Codpia do Convénio de Adesdo ao Plano Petros Lanxess, celebrado em 05/12/2002; e

e (Codpia do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo ao Plano Petros Lanxess, celebrado em
25/08/2009.

1. ANGOT!, Luis Ronaldo Martins. A competéncia para iulaar acées no Aamhito da nrevidéncin

JDSENILSON ALVES SOUTO, Chefe de Divisdo, em
sial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

SILVA JUNGSTEDT, Coordenador(a)-
rp. e Retirada -Substituto, em
om fundamento no art. 62, § 12, do

DIAS ALVES, Diretor(a) de Licenciamento

TS

oficial de Brasilia, com fundan

A autenticidade deste documento bode ser conferida no site
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. _troclnadOras Petrobras - Pétroleo Brasileiro S.A. — Petrobras Petrobras.
'Dlstnbwdora S.A. - BR, Petrobras Qulmlca S/A - Petroquisa, Petrobras Gas SIA —
Gaspetro, Petrobras lntemacronal S/A - Braspetro e Funda;ao Petrobras de

Y

" Seguridade Socnal Petros.
e Patrocmadoms Prlvatlzadas Ultrafértil S/A, Tnkem SA (sucessora da CQR ~ Cla
_' Quimica do Reconcavo) Braskem S/A {nova denommagao social da Petroqulmlca do
" Nordeste SA COpene) Petroflex Industria e Comércio SIA Copesul - Companhla’
('Petroqunmuca do. Sul, Petroqmmica Unido S.A.- PqU, Nntnflex SA. Industria e.
, ‘Comércm e DSM Elastbmeros Brasul Ltda.

o 'Petros ~ Fundagdo Petrobras de Segundade Social - Petros , ,

° _Plano Petros - plano de beneﬂc:os adm:mstrado pela Petros, ongmalmente
' patrocinado pelas Patrocmadoras Petrobras e pelas Patrocmadoras anatlzadas e-

© que, em decorréncia da Reestruturaq:éo ‘passou a ser patrocinado apenas .pelas |

Patrocmadoras Petrobras nele mantidos os Pamc:pantes a estas vinculados.

. Plano Petros Petroflex — 0 plano de benefnc:os patrocmado pela Petroﬂex e
’admlnlstrado pela Petros . , ‘

-“. Plano de Custelo — plano elaborado pelo atuano de periodicidade anual, destinado a -
fixar as taxas de contnbungao a que ficam sujeitos os Pamc:pantes ea Pez‘roﬂex _
visando o eqwl;bno atuarial do Plano Petms Petrofiex.

o Plano de Investlmentos — plano destmado a fixar, de acordo com os cntenos
estabelecldos pela Pefros e respeltada a legisla¢do pertmente as modalidades de
inve®. n t do no n Detrt:n berr nc o [IN (7 serem - em

o .cada uma dessas modalidades. _' '

e i Reestruturac;éo - 0 oonjunto das ongragbes previstas no Acordo destinadas a
umplementar a cisdo parcial do Plano f . ros, mediante a segregagéo de parte de seu
patriménio e de parte dos Participantes do Plano Petros. - - -

« Petroflex - Petroflex Industria @ Comércio S/A.

| bLAthtJLA___s_EQ'gNQA:_c:_o_rW_;R&Q_Eg.'

21 Em 16- de maio de 1980 a Petms celebrou Convenlo de Adesdo com as

'patrocmadoras do Flano Pe!ms — vale dnzer as empresas no presente instrumento

Ade5|gnadas como Patrocmadoras Petrobras e Patrocinadoras anatlzadas — excefe-a
Nitriflex S A. lndustna e Comercno ea DSM Elastomeros Brasil Ltda \













32

’

N&o sera admitida a ades&o de npvds Participantes ao Plano Petros Petr,bﬂex;v

CLAUSULA QUARTA — GESTAO DO PL‘AN'O PETROS PETROFLéx

4.

42,

_ Petros e até 3 (trés) pessoas mdncadas pela Petmﬂex

43,

44,

_Na gestao do Plano Petros Petnoﬂex serdo levadas em consuderag:ao

‘a) as dtSpOSlgoes do presente Conveénio de Adesao
" b) as dasposngoes do Estatuto da. Petros

c) as disposigles do Regulamento do Plano Petros Petroﬂex
d) as diretrizes tragadas pela admnnlstragéo da Petros; e
é) as recomendag.ées apresentadas pelo Comlté Gestor de Investlmento e pelo

' Com/té Gestorde Seguridade a admtmstragao da Petros.

4.1.1. Caberd ainda a cada um dos Comités, para fins de apresentagio de

recomendagdes, acompanhar € avaliaro desempenho do. Plano Petros Petroflex.

7

- O Comité Gestor de Investlmento sera. composto de 3 (tres) ab (cmco) membros :
sendo 1 (um) o Diretor da Petms responsavel pela atividade de mvestnmentos 1 (um) '
'representante da éarea de lnvestamentos da Petros lndlcado pela Dlretona Executlva da

421. 0O C4 '8 Gestor de Ihvestirhento se‘"‘reunifé mediante convocagdo de
quaquer de seus membros ou na forma do respectivo Regimento Intemo.

| Cabera ao Com:té Gestor de Investlmento

a) recomendar altematlvas de mvesﬂmentos para a. execugéo do Plano de

Investimentos;,
‘b) recomendar alterag:oes no Plano de Invest/mentos

) acompanhar e avaliar os resultados dos mves'nmentos realizados.

OC & Gest_or_de Seguridade sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, |

sendo 1 (um) o Difétof da Petros responsével pela atividade de seguridade, 1 (um)

.representante da area de seguridade da Pefros mdtcado ‘pela Diretoria Executi

- Petrose ate 3 (trés) pessoas indicadas pela Petrofiex. - - : \













‘6 1.2. respeltar as ‘disposigbes do Estatuto da Petros e os atos normativos
regularmente aprovados pela Petros apllcavels ao Plano Petros Petmﬂex '

\‘6 1.3, custear o P/ano Petros Perroﬂex na forma flxada anualmente no. Plano de
Custejo, conforme dlsposto no. Capltulos XVIII e XX| do Regulamento do Plano
Petms Petroﬂex

6. 1 4 descontar mensalmente do saléno dos Part:crpantes do Plano Petros
‘;_Petroﬂex as -contribuicbes ‘por estes dewdas a Petros de conformidade com o
- Plano de Custe/o o ' . o N

6.1.5. recolher a Petros, nas épocas proprias, e de acordo com o Regulamento
| - do Plano Petros Petroflex e o respectivo Plano de Custejo: _ A
a) as contribuigdes de custeio devidas pela Petroflex e as
‘ contnbuugoes descontadas mensalmente dos salarios dos Parhc;pantes - /.
(tens 8.1. e seguintes); & ‘ ‘ / ‘
b) ' a taxa de admlmstragéo (Itens 8.2. e segu:ntes)

- B.1. 6 -recolher é Petros no caso de atraso no répasse das suas oontnbunq:oes ou
das oontnbuu;ﬁes descontadas dos Part:cypantes os enmrgos de mora prevlstos -
‘no Regulamento do Plano Petros Petmﬂex : S

6.1.7. remeter a Petms ate o 5° dia Gtil subsequente ao do evento, os segumtes

documentos e |nfonna<;,oes
a) dados cadastrals dos Part:c:pantes do Plano Petros Petroﬂex bem
como as respect:vas atuahzagoes ' ‘
b) relatono de movnmentat;ao de pessoal,
c) mfonnat;oes por melo magnético, relativas a 'salé'rio ~ salario de ’
participagéo, contnbuu;.oes e demais consngna(;bes em favor da Petros
descontadas dos saldrios dos Part/crpantes ' '
d) requerimentos de Pamc:pantes e
a) outros documentos que se fi zerem necessanos a critério da Petro













7.1'.2.’ divuigar o Planc Petros Petrofiex e' as*altérat;c";e# do seu Reguiamento,
s ~\, ioferecidos aos Paiticipantes e A'ssistidos do referido plano;

7. 1 3. aplscar 0s recursos desnnados ao P/ano Petros Petmﬂex na conforrmdade

das dnsposwoes da clausula quarta do presente Convenlo

7. 1. 4 _manter escnturar,:éo prépna dos recursth destunados ao Plaric Petros
Petroﬂex, 1dent|f|cando a partxcupac;éo de tais recursos no patnmomo total
admmns’uado pela Petms : ' ST C L

7. 1'5 remeter mensalmente a Petroﬂex relatério de investimentos e de
" seguridade do Plano Petros Petmﬂex C A '

1

7.1.6. efetuar o] pagamento dos beneficios aos Ass:stldos na forma prewsta no
Regulamento do Pléno Petms Petroflex; '

"_7.1.7. n&o divulgér inforrnaqaes récébjdas ros termos do disposto nas alineas “a”
a “d" do subitem 6.1.7, salvo se autoriza'da pela Petmﬂex; ‘

L]

7.1. 8. fornecer a Petroﬂex medlante soh(:ltagéo desta mforma;:oes relatwas ao
‘Plano Petros Petroflex.: '

CLAUSULA OITAVA —~ CONTRIBUIQOES E DESPESAS COMA ADMINISTRAQI\O

8.1, - Co’ntribUii;éo de Custeio ~ O Plano-Petros Petrpﬂex sera custeado:
a) por oontnbuug:ées da Petroflex; ‘ ' .
b) ‘por contribuigbes - dos .. Parficipantes e dos. Ass:stldos excluidos os

* beneficiarios, do Plano Petros Petrofiex; e . .
c) pelo rendimento das aplicagdes dos recursos do Plano Petros Petrofiex.

‘8s1.1."‘A$ contribuiqc‘ies de custeio devidas tanto pela Petrofiex como pelos
Participar e pelos Ass’ ios excluidos os beneﬁmanos do Plano Patros

—

- Petroflex serdo aquelas constantes do Plano de Custe:o
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AL_JLA_. . MA-ADESE_ L .UTRAS PA1.-3C|NADORA§ R R

l

10.1. A admiss3o de' novas patrocmadoras no Plano Petros Petmﬂex dependeré além
da’ aprovac;ao da Petroﬂex de que sejam observados o Estatuto da Pefros e as

dISpOSIQOES Iegals aphcaveus

v

. CLAUSULA. DI‘:‘CIMA PRIMEIRA RETIRADA DE PATROCINIO ou EXTINng DO

- PLANO PETROS PETROFLEX

{

111, /A extmc;ao do Plano Petros Petroflex ou a retlmda de patrocnmo dependeré de
prévia autorizagéo . do orgao regulador das entldades fechadas de prev:dencua

. complementar.

- 11.2. . Enseja o pedido-de retirada de patrocinio a ocorréncia de qualquer das segQintes _
hipbteses: A ’ o '
. a) decnsao da Petreﬂex ’
b) . extingio ou dlssolugao da Petmﬂex 7 R N o
. ©) dec1sao da Petros, em caso ‘de descumpnmento pela Petroflex, do Acardo ou :
do presente Convenlo de Adesao desde que, not:ﬂcada para dar cumpnmento a
- obngagao nao o faga no prazo estabelecido. o '
o . -,
113. O pedndo de retlrada de patrocinio, quando de mnmatlva da’ Petroﬂex deveré ser

formallzado por carta reglstrada dmgxda a Petros

'114. "Deixando a\-Petrpﬂex\de pafrocinar o Plano Petros Petroflex, ficara obrigada, até a
data da retirada do patrocinio ou da extingdo do Plano Petros Petroflex, a dar
cumpnmento a totalidade dos compromissos assumidos perante a Petros relativamente .

" aos dlreltos dos Part/C/pantes e dos Assistidos e, aunda as obngaqées legals

1 4 1. Na: s;tua;éo prevista no item 11.4, a cntenq da Petroflex e com a anuéncia

da Petros; os Participantes e 0s Ass:st:dos poderao permanecer no Plano Petros
Petmﬂex, desde .que haja conco‘rdénma entre as partes lnteressadas quanto, as











































































