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PROJETO DE LEI DO SENADO N° ,DE 2018

Acrescenta os arts. 394-B, 452-1,452-J,452-K, 452-L, 452-
M, 452-N, 452-O e 452-P a Consolida¢ao das Leis do
Trabalho (CLT) aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, para dispor sobre a protecao da empregada
gestante, e revoga os arts. 394-A e 452-A.”

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

“Art. 1° Acrescenta a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, os arts. 394-B e
os arts. 452-1, 452-J, 452-K, 452-L, 452-M, 452-N, 452-O ¢ 452-P, com as
seguintes redagoes:

“Art. 394-B. A empregada gestante sera afastada preventivamente
de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres assim que
comunicada a gestacao ao empregador pelo periodo correspondente ao da
gestacdo, e exercera suas atividades em local salubre e adequado, excluido,
nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

§ 1° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau
médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de satde, emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de satide, que autorize a
permanéncia no exercicio de suas atividades, assegurada a recusa do
empregador.

§ 2° A empregada lactante serd afastada de atividades e operagdes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
satde emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico
de satude, que recomende o afastamento durante a lactagao.

§ 32 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exer¢a suas atividades em local salubre
na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara
a percepg¢do de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.
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§ 4° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante
ou a lactante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art.
248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das
contribuic¢des incidentes sobre a folha de salarios ¢ demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico.” (NR)
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“Art. 452-1. O contrato de trabalho intermitente podera ser
celebrado entre empregado e empregador, observadas as disposigoes
especificas previstas em acordo e convengdo coletiva sobre este tipo de
contratacdo, e sera celebrado por escrito e registrado na CTPS, e contera:

I - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

II - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior
ao valor horério ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracao
do trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12;
e)

III - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao, e a forma
de comunicagdo do empregado, assim como a sua resposta.

§ 1° A convocacdo do empregador informard o periodo da
prestacao dos servicos, com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de vinte e
quatro horas para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta contida na convocagdo ndo descaracteriza
a subordinag¢do para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no
§ 8°, o empregado recebera, de imediato, as seguintes parcelas:

I - remuneragao;

II - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

III - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e,

V - insalubridade, periculosidade e adicional noturno, quando
caracterizados;

VI - indenizagdo pelo transporte nos dias trabalhados;

VII — indeniza¢do alimentagdo no mesmo valor previsto para os
demais empregados nas jornadas superiores a quatro horas;

VIII — demais adicionais e indenizacdes legais.
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§ 5° O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no paragrafo
anterior deste artigo.

§ 6° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir,
nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao
podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

§ 7° O empregado, mediante prévio acordo com o empregador,
podera usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 1°e §
2° do art. 134.

§ 8° Na hipodtese de o periodo de convocagdo exceder um més, o
pagamento das parcelas a que se referem o § 4°serd efetivado
mensalmente, contado a partir do primeiro dia do periodo de prestacdo de
Servigo.

§ 9° O valor previsto no inciso II do caput deste artigo ndo sera
inferior aquele devido aos demais empregados da empresa que exercam a
mesma fungao.

§ 10. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenga sera
devido ao segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da
incapacidade, exceto a acidentaria, excluida a aplica¢do do disposto § 3°
do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

§ 11. O salario maternidade serd pago diretamente pela
Previdéncia Social, nos termos do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n°
8.213, de 1991.

§ 12. Constatada a prestagdo dos servicos pelo empregado,
estardo satisfeitos os prazos previstos nos § 1°e § 2°.”

§ 13. O empregador assegurara as condi¢oes de satde e seguranca
do trabalho, conforme previsto nesta Consolidacao, e fornecerd, em carater
permanente, o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e outros
necessarios a execucao das atribui¢cdes do empregado.

§ 14. Admite-se na modalidade de contrato prevista neste artigo
o teletrabalho ou trabalho a distancia ou na residéncia.” (NR)

“Art. 452-J. E facultado as partes convencionar por meio do
contrato de trabalho intermitente:

I - locais de prestacao de servigos, inclusive o previsto no § 14 do
artigo anterior;
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II - turno ou jornada para qual o empregado sera convocado para
a prestacdo de servigos;

IIT — outras formas e instrumentos de convocagdo e de resposta
para a prestagao de servigos;

IV - formato de reparacao reciproca na hipotese de cancelamento
de servicos previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-

1” (NR)

“Art. 452-K. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-
se periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual
o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos
nos termos do § 1° do art. 452-1.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado podera
prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servigo, que
exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, utilizando contrato de
trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 2°No contrato de trabalho intermitente, o periodo de
inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador e nao
serd remunerado, hipdtese em que restara descaracterizado o contrato de
trabalho intermitente caso haja remuneracdo por tempo a disposi¢ao no
periodo de inatividade, exceto expressa disposicdo em acordo ou
convencgao coletiva de trabalho.” (NR)

“Art. 452-L. Decorrido o prazo de trés meses sem qualquer
convocacdo do empregado pelo empregador, contado a partir da data da
celebragdo do contrato, da tultima convoca¢do ou do ultimo dia de
prestacao de servicos, o que for mais recente, sera considerado rescindido
de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.” (NR)

“Art. 452-M. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art.
482 e art. 483, na hipdtese de extingdo do contrato de trabalho intermitente
serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

I - pela metade:

a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-N; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990; e

II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.
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§ 1° A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a
movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma
do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de 1990, limitada a até oitenta por
cento do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato de trabalho intermitente a que se
refere este artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.” (NR)

“Art. 452-N. As verbas rescisérias € o aviso prévio serdo
calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no
curso do contrato de trabalho intermitente.

§ 1°No célculo da média a que se refere o caput, serdo
considerados apenas os meses durante os quais o empregado tenha
recebido parcelas remuneratérias no intervalo dos ultimos doze meses ou
o periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for
inferior.

2° O aviso prévio serd necessariamente indenizado, nos termos
p
dos § 1°e § 2° do art. 487.” (NR)

“Art. 452-0O. Até¢ 31 de dezembro de 2020, o empregado
registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado
demitido ndo podera prestar servigos para 0 mesmo empregador por meio
de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado
da data da demissao do empregado.” (NR)

“Art. 452-P. No contrato de trabalho intermitente, o empregador
efetuard o recolhimento das contribui¢des previdenciarias proprias € do
empregado e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagdes, observado o disposto no art. 911-A.” (NR)

Art. 2°. Revogam-se os arts. 394-A e 452-A do Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

A proposicdo que ora oferecemos a elevada consideracdo das
Senhoras e Senhores Senadores, visa promover a regulamentagdo de temas
importantes contidos na Reforma Trabalhista a que se refere a Lei n® 13.467,
de 2017.

Algumas alteragdes propostas aproveitam partes da Medida
Provisoria n® 808, de 2017, que nado foi objeto de deliberagao do Congresso
Nacional, perdendo a sua eficicia e vigéncia.

Neste projeto de lei abordamos especificamente dois aspectos
controvertidos da Reforma Trabalhista relacionados ao trabalho da gestante
¢ lactante; e do trabalho intermitente.

Em ambos os temas resolvemos por redigir todo o artigo
novamente evitando ma compreensdo por parte dos trabalhadores e
empregadores, razdo pela qual renumeramos os dispositivos € promovemos
as respectivas revogagoes em aten¢ao a melhor técnica legislativa.

Mais importante para todos os interessados ¢ que o Senado
Federal se manifeste rapidamente sobre assuntos tdo relevantes,
estabelecendo parametros confidveis e que possibilitem a segurancga juridica
nas relagdes de trabalho e a retomada do crescimento econdmica no Brasil.

Por estas razdes, submetemos a apreciacdo dos nossos Pares a
presente proposi¢do, contanto com a sua aprovagao.

Sala das Sessoes,

Senadora LUCIA VANIA
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