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SENADO FEDERAL
Gabinete Senador Lindbergh Farias

PROJETO DE LEI DO SENADO N° ,DE 2018

Dispde sobre a reserva de cargos de dire¢ao, chefia
ou assessoramento para as mulheres em entidades
da administragdo publica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a equidade de género na
administragdo publica federal, que devera observar a proporcionalidade na
ocupagdo dos cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga, inclusive nas
empresas € sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas e
demais entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto.

Art. 2° Serdo destinados a mulheres quarenta por cento, no
minimo, do quantitativo de cada um dos cargos e fung¢des de chefia, direcao
¢ coordenagdo na Administragdo Publica Federal, observada, tanto quanto
possivel, a proporcionalidade entre os sexos entre servidores e trabalhadores
dos orgaos da Administracdo Publica, inclusive de Empresas Publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais
entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto.

§1° O calculo previsto neste artigo deve ser aplicado
considerando-se nivel e subnivel dos cargos mencionados no caput, nao
sendo permitido o calculo global.

§2° Serd desprezada a fragao, se inferior a 1/2 (meio), e igualada
a 1 (um), se igual ou superior, na aplicacdo do percentual estabelecido no
caput.
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Art. 3° Observar-se-a o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, no que couber, em relacdo aos direitos e deveres dos
membros dos conselhos de administragao das empresas referidas no art. 1°,
bem como no tocante aos requisitos € impedimentos para participagdo nesses
conselhos.

Art. 4° As entidades referidas no art. 1° adequarao seus estatutos
para contemplar o disposto nesta Lei no prazo de trezentos e sessenta e cinco
dias, contado a partir da data da publicagdo oficial desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

JUSTIFICACAO

As mulheres ocupam atualmente 40,9% dos cargos na
administragdo publica federal, conforme dados do Painel Estatistico de
Pessoal mantido pelo Ministério do Planejamento. No entanto, quando se
verifica a ocupacdo de posicdo mais altas na hierarquia administrativa,
constata-se a iniqua divisao sexual dos postos de comando, que ndo pode ser
justificado por nenhum outro argumento que ndo esteja relacionado ao
preconceito € a discriminacao.

Ora, os cargos de chefia de posi¢do mais elevada, de livre
provimento, como os de Dire¢do e Assessoramento (DAS) niveis 5 e 6, sdo
preenchidos por critérios técnicos e politicos, como se sabe. Nesses dois
niveis, considerando-se o Poder Executivo Federal, as autarquias e as
fundagoes, o total de fungdes soma 1.250 cargos. Desses, apenas 20% sao
atualmente ocupados por mulheres (23,6% em DAS-5 e 16,4% em DAS-6).
Tamanha diferenca, no entanto, ja ndo se verifica nos cargos mais baixos do
escalao administrativo onde 45,5% das servidoras sao mulheres (46,3% em
DAS-1, 50,4% em DAS-2, 48,2% em DAS-3 e 36,8% em DAS-4).

Com base na tabela abaixo, verifica-se que quanto mais elevado
¢ o DAS, menor ¢ a propor¢do de mulheres nos niveis de Diregdo e
Assessoramento.
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Distribuicdao de Cargos e Funcdes DAS entre Mulheres e

Homens
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Paises como a Australia, contam com 39% de mulheres em
posigdes séniores do servigo publico, na Africa do Sul, o percentual chega a
38% e no Reino Unido atinge 36%. Em Ottawa, no Canada, mulheres
ocupam 46% das mais altas posi¢oes da administracdo publica,
demonstrando assim, que os diversos programas e politicas publicas de
promogdo de grupos sub-representados em cargos publicos, produzem
resultados.

A subvalorizagdo das mulheres na sele¢do de ocupantes dos
cargos mais elevados do Poder Publico ¢ particularmente injusta quando se
levam em conta dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica que
as mostram como maioria na nossa populacdo (51%), com mais anos de
estudos e com jornada de trabalho mais elevada que as dos homens.

Segundos dados do IBGE, das 40,2 milhdes de trabalhadoras,
24,3% haviam completado o ensino superior, enquanto entre os homens
ocupados a propor¢do era de 14,6%. Apesar disso, em média, as mulheres
que trabalham recebem rendimentos 24,4% menores que os dos homens.

Diante de um cenario como esse, cabe ao Poder Publico dar
exemplo e ser o primeiro a demonstrar que considera inadmissivel a
discriminagdo de género.

Nesse sentido, propomos aqui uma medida afirmativa, com a
finalidade de acelerar a conquista pelas mulheres de posicdo de comando
que, temos a mais absoluta convic¢do, vird a contribuir sobremaneira para
aperfeicoar a administracao publica.
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Por meio dessa medida, estabelecemos que os cargos de chefia,
em todos os seus niveis e subniveis, serao ocupados no minimo por 40% de
mulheres. Com ela, espera-se que seja alcangada a equidade na ocupagao das
funcdes dos mais altos escaldoes da administracao publica.

A iniciativa, destaque-se, estd amparada pela Convencgao sobre
a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres,
incorporada a legislagdo brasileira pelo Decreto n® 4.377, de 13 de setembro
de 2002. A Convengdo, entre outros preceitos, estabelece que os estados
signatarios deverao tomar todas as medidas para eliminar a discriminagao
contra as mulheres nos mais diversos campos do emprego, com a finalidade
de assegurar a igualdade entre homens e mulheres.

Nao ha argumento que justifique que hoje, na administracao
publica federal, apenas um em cada cinco cargos de direcdo, chefia ou

assessoramento sejam preenchidos por mulheres.

Ante o exposto, contamos com o apoio de todas e todos para a
aprovacgao da materia.

Sala das Sessoes,

Senador LINDBERGH FARIAS
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LEGISLACAO CITADA

- Decreto n®4.377, de 13 de Setembro de 2002 - DEC-4377-2002-09-13 - 4377/02

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto:2002;4377

- Lei n® 6.404, de 15 de Dezembro de 1976 - Lei das Sociedades Anénimas; Lei das S.A,;
Lei das S/A; Lei das Sociedades por A¢des; Lei das Companhias por Acdes - 6404/76

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:1976;6404
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