SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

REQUERIMENTO N° , DE 2018

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 172, I, do Regimento Interno do Senado
Federal, a inclusdo em Ordem do Dia do PLC 130/2011, que acrescenta §3° ao
art.401 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de estabelecer multa para combater a
diferenca de remuneracgao verificada entre homens e mulheres no Brasil, que

teve prazo esgotado na Comissao de Assuntos Sociais.

JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei da Camara n°® 130, de 2011, foi despachado a Comissdes
de Assuntos Sociais e a Comissdao de Direitos Humanos e Legislacado
Participativa, cabendo a ultima a decisdo terminativa. Em 29 de dezembro de
2012 foi aprovada pela CAS. E em 06 de mar¢go do mesmo ano, foi aprovado
pela CDH.

Em razdo de emendas apresentadas, a referida proposigao retornou para
Comissao proferir parecer acerca das emendas apresentadas. Em 19 de marco
de 2015 foi designado relator que até o momento, decorridos quase trés anos,
nao apresentou o relatorio.

O projeto é meritério e de fundamental importancia, sobretudo, para as
mulheres, pois visa dar concretude ao inciso XXX do artigo 7°, da Constituicao
Federal, que prevé "proibicao de diferenca de salario, de exercicios de fungbes

e de critérios de admissdo por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil."
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Um relatorio publicado no comego deste ano pelo Forum Econémico Mundial
(FEM) mostra que 2016 n&o foi nada bom quando s&o analisados os indices de
desigualdade de remuneracdo entre homens e mulheres. De acordo com o
documento, seguindo o mesmo ritmo de hoje, a equidade de salarios entre os
géneros so6 aconteceria daqui a 170 anos. Até o final de 2015 esse prazo era de
70 anos, segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), sendo que a
diferenga salarial entre géneros diminuiu apenas 0,6% desde 1995.

A Sociedade brasileira ndo admite mais conviver com essa discriminagao
as mulheres. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Assim, o empregador que remunerar
de maneira discriminatoria, o trabalho da mulher a menor do que o do homem,
estara sujeito ao pagamento de multa em favor da empregada correspondente a
cinco vezes a diferenca verificada em todo periodo da contratacdo.

E inaceitavel que ainda ocorra essa discriminagdo as trabalhadoras

passados cerca de trinta anos da Constituicdo Cidada.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
PT/RS
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