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MEDIDA PROVISORIA N° 817, DE 4 DE JANEIRO DE 2018

EMENDA N°......ccooiimmmmmnniiinnnns

Disciplina o disposto nas Emendas Constitucionais
n° 60, de 11 de novembro de 2009, n°® 79, de 27 de
maio de 2014, e n° 98, de 6 de dezembro de 2017,
dispoe sobre as tabelas de salarios, vencimentos,
soldos e demais vantagens aplicaveis aos servidores
civis, aos militares e aos empregados dos ex-
Territorios Federais, integrantes do quadro em
extincgdo de que trata o art. 89 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias e o art. 31
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o paragrafo 2°-A, ao artigo 17, desta Medida
Provisoéria.

§ 2°-A O aproveitamento pela alteracao de exercicio
para compor forca de trabalho, de que trata o caput,
podera ocorrer a pedido do servidor e do
empregado, bem como no interesse da
Administracdo, observada nessa ultima hipétese a
concordancia expressa do servidor ou do
empregado publico.
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JUSTIFICAGAO

A alterac&o proposta nesta emenda visa assegurar ao servidor
e ao empregado publico o direito de manifestacdo, com a sua
anuéncia, nas situacdes em que a administragcdo publica tenha
interesse em alterar a lotacdo do servidor, para compor forca de
trabalho, em 6rgéos ou entidades de poderes da Unido e em 6rgaos
dos estados ou municipios, para os quais foram postos a disposi¢cao
por imperativo constitucional.

Evita-se com a melhor redac&o proposta nesta emenda o ato
arbitrario da administracdo publica, ao ceder a outros 6rgdos os
servidores e empregados, sem a sua anuéncia, o que pode implicar
em sério desajuste funcional, pessoal e familiar a pessoa cedida
compulsoriamente.

A concordancia é importante para ambas as partes, servidor e
administracéo, pois pressupde uma relacéo de trabalho benéfica, na
gual fica assegurada em lei a oportunidade para que o servidor possa
desempenhar de forma adequada e coOmoda o seu trabalho. De outra
sorte, deixar o comando legal unicamente na discricionariedade do
gestor publico pode ensejar desvio de finalidade, para chefias de
plantdo, ao manter sob a tutela do estado a alteracdo arbitraria do
local de trabalho dos servidores e empregados facultando ao chefe,
estabelecer o local de sua lotacéo, a revelia do servidor, mantendo-
o em um local inadequado, de forma muitas vezes desnecessaria,
até mesmo por perseguicao politica, privando o servidor do convivio
social de amigos e de seu grupo familiar.

Ou seja, a redacéo original do paragrafo 2°, do artigo 17 pode
ser utilizada pelos gestores publicos em sentido benéfico, mas
também de maneira punitiva aos servidores transferindo lotacéo de
forma compulsoria, para locais em que o servidor ndo tera interesse
algum em permanecer no desempenho de suas funcoes,
ocasionando problemas funcionais e até psicoldgicos.

Essas sé@o as justas raz0es para propor a presente emenda,
momento em que solicito o acolhimento do relator e aprovacéo dos
nobres pares da Comissao.
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Sala de Sessoes,

Senadora ANGELA PORTELA
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