MPV 817
00060

COMISSAO MISTA DESTINADA A EMITIR PARECER SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N° 817, DE 2018

MEDIDA PROVISORIA N° 817, DE 2018

Disciplina o disposto nas Emendas
Constitucionais n° 60, de 11 de novembro de
2009, n° 79, de 27 de maio de 2014, e n° 98,
de 6 de dezembro de 2017, dispde sobre as
tabelas de salarios, vencimentos, soldos e
demais vantagens aplicaveis aos servidores
civis, aos militares e aos empregados dos
ex-Territérios  Federais, integrantes do
quadro em extingdo de que trata o art. 89 do
Ato das Disposigcdes Constitucionais
Transitérias e o art. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998,
e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se aos arts. 9°, 11 e 13 da Medida Proviséria n° 817, de

2018, a seguinte redacéo:

| - cumprimento de intersticio minimo de seis meses em cada
padrdo, contados a partir do posicionamento de que trata o
inciso IV do § 1°do art. 3°% e

§ 3° A contagem de seis meses de efetivo exercicio para a
progressao e para a promogao, conforme estabelecido no § 2°,
sera realizada em dias, descontados:
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§ 3° No caso de impossibilidade de realizagao de avaliagao de
desempenho ou até que seja processado o resultado da
primeira avaliagdo, o servidor de que trata o caput fara jus a
percepcao da GDExt no valor de cem pontos.

Il - a contagem de um padréo para cada seis meses de servigo
prestado no emprego, contados da data da publicacdo do
deferimento da opgao para a inclusdo em quadro em extingao
da Uniéo.

§ 2° Para a progressdao e a promogao do empregado sera
observado o cumprimento de intersticio minimo de seis meses
em cada padrdo, contados a partir do posicionamento de que
trata o § 1°.

§ 3° A contagem de seis meses de exercicio para a progressao
e a promogao, conforme estabelecido no § 2°, sera realizada
em dias, descontados os periodos de suspensao do contrato
de trabalho.

JUSTIFICACAO

Em compasso com a importancia da presente medida
provisoria no sentido de melhorar a transparéncia e estruturacdo do Plano de
Classificacdo de Cargos dos Ex-Territérios Federais - PCC-Ext, bem como a
situagdo dos empregados dos ex-Territoérios, entendemos conveniente

aproveitar a oportunidade para o devido aprimoramento.

Nesse sentido, propomos que o intersticio para progressao e
promog¢ao dos servidores e empregados abrangidos pela medida provisoria
diminua de doze para seis meses em cada padrdo, de modo a permitir um

percurso mais rapido na carreira.
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Fazemos essa proposta com bastante tranquilidade, uma vez
que constatamos que o Tribunal de Contas da Unido utiliza mesmo prazo para
a progressao funcional e a promogao de seus servidores, conforme se verifica
no art. 2° da Portaria n® 165, de 1° de julho de 2013. Além disso, esses
servidores tém essa expectativa de direito a mais de 30 anos, portanto nada

mais justo do que se garantir as progressdes em um espaco de tempo menor.

Propomos, também, que o servidor perceba a Gratificacdo de
Desempenho do Plano de Classificagdo de Cargos dos Ex-Territérios Federais
(GDEXxt) em sua pontuagdo maxima (cem pontos) em caso de impossibilidade
de realizagdo de avaliagdo de desempenho ou até que seja processado o
resultado da primeira avaliacdo, haja vista ndo ser justo que seja penalizado

com valor menor por circunstancia alheia a sua vontade.

Cientes do intuito meritério das sugestbes aqui veiculadas,

pedimos o endosso dos nobres Pares para a presente iniciativa.

Sala da Comissao, em de de 2018.

Deputado HIRAN GONCALVES
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