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PROJETO DE LEI DO SENADO n° de 2017.

Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1974.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei

n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ndo poderao restringir direitos previstos em Lei.” (NR)

Art. 58 oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacgao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser
tempo a disposicao do empregador, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a condugao.

§ 4° Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengao coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por
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transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem
como a forma e a natureza da remuneracdo.” (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndao exceda a
vinte horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

....................................................................................

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nuamero inferior a vinte horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

”Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao ou lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse
caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

Paragrafo unico. Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante
afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco
e ensejara a percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei
no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento. ” (NR)

"Art. 442-B. A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, para a prestacdo de servicos eventuais e sem
subordinacdo hierarquica, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3° desta Consolidacao.

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado”. (NR)
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“Art. 452-G. O empregado registrado por meio de contrato de trabalho
por prazo indeterminado demitido ndao podera prestar servicos para o
mesmo empregador por meio de contrato de trabalho de outra natureza
pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do
empregado.”

[13
ATt 457 it

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracao mensal, o auxilio-
alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, e as diarias para
viagem que ndo excedam de cinquenta por cento do salario percebido
pelo empregado, ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de encargo trabalhista e previdenciario.

..................................................................... (NR)

....................................................................................

8§ 5° A equiparacdo salarial s6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcdo, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acao judicial propria.”

“Art. 545-A. A contribuicdo de negociacao coletiva é o valor devido em

favor das entidades sindicais, com periodicidade anual, fundada na
participacdo na negociacdo coletiva ou no efeito geral do seu resultado,
ainda que por meio de sentenca proferida em processo de dissidio
coletivo, na forma do art. 616.

§ 1° A proposta do valor da contribuicdo serd submetida anualmente a
apreciacao e deliberacdo de assembleia dos destinatarios da negociagao
coletiva, filiados ou ndo a entidade sindical.

§ 2° Observadas as exigéncias desta Lei, a cobranga da contribuicao de
negociacdo coletiva aprovada em assembleia geral ndo comportara
oposicao.

§ 3° O desconto ou pagamento sera realizado mediante a celebracdao do
contrato coletivo ou da comprovacdo da frustragdo da negociagdo
coletiva, de acordo com os respectivos valores ou percentuais das
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contribui¢oes determinadas pelas respectivas assembleias dos sindicatos
envolvidos nas negociacgoes.

8§ 4° O contrato coletivo ou os documentos dos quais trata o caput deverao
especificar as entidades sindicais para as quais serdo feitos os repasses
correspondentes a sua participacdo na contribuicdo de negociagado
coletiva.

8 5° Quando mais de uma entidade sindical participar da negociacao
coletiva, os valores correspondentes a contribuicdo serao distribuidos de
maneira proporcional ao indice de sindicalizacdo de cada uma delas.

§ 6° Nos contratos coletivos de ambito municipal, intermunicipal,
estadual, interestadual e nacional, os valores correspondentes a
contribuicdo de negociacdo coletiva serdo distribuidos de maneira
proporcional a representatividade das entidades dentro da estrutura
organizativa a que pertencem.

§ 7° Os documentos de que trata o artigo anterior serdo depositados no
Ministério do Trabalho.”(NR)

“Art. 545-B. O recolhimento e os procedimentos de repasse da
contribuicao de negociacao coletiva serdo definidos por ato do Ministro
do Trabalho, ouvido o Conselho Nacional do Trabalho.” (NR)

“Art. 545-C. A contribuicdo de negociacdao coletiva ndao podera
ultrapassar 1% (um por cento) do valor da remuneracao recebida no ano
anterior ao do desconto e sera paga, no minimo, em 3 (trés) parcelas
mensais, a partir do més de abril, independentemente do ntimero de
contratos coletivos celebrados nos diversos ambitos de negociacao da
entidade sindical.

§ 1° A base de calculo da contribuicao correspondera ao "Total dos
Rendimentos" indicado no "Comprovante de Rendimentos Pagos e de
Retencdo de Imposto de Renda na Fonte", deduzidas as quantias
correspondentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte e as contribuicoes
previdenciarias oficial e privada.

§ 2° Quando o contrato de trabalho for extinto antes do desconto, a
contribuicdo sera paga de maneira proporcional ao nimero de meses
trabalhados, no ato do pagamento das verbas rescisorias.

§ 3° O empregador devera informar ao sindicato, até o final do més de
abril, o numero de trabalhadores e o valor total dos salarios, bruto e
liquido, que foram considerados para o pagamento da contribuicao.
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8 4° A cobranca de contribuicdo de negociacdo coletiva é prerrogativa
exclusiva do sindicato, cumprindo aos empregadores desconta-la da
remuneracao dos trabalhadores.

§ 5° O repasse da contribuicdo devera ser efetuado até o 10° (décimo)
dia subsequente ao desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez
por cento) sobre o montante retido, acrescidos de juros de mora sobre o
principal da divida, sem prejuizo de cominacdes penais, em especial as
relativas a apropriacao indébita.”

“Art. 545-D. O rateio da contribuicdo aos demais integrantes da estrutura
organizativa da entidade que participou da negociacdo coletiva
obedecera ao procedimento proposto pelo Conselho Nacional do
Trabalho e aprovado pelo Ministro do Trabalho, com os seguintes
percentuais:

[ - 10% (dez por cento) para as centrais sindicais;
IT - 5% (cinco por cento) para as confederacoes;
[T - 10% (dez por cento) para as federacdes;

IV - 70% (setenta por cento) para os sindicatos;

V - 5% (cinco por cento) para o Fundo Solidario de Promocao Sindical -
FSPS, nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. Quando a entidade sindical que participou da
negociacao ndo estiver filiada ou vinculada a qualquer dessas entidades,
os percentuais a elas correspondentes serdo repassados ao FSPS.” (NR)

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, a supressdao ou a reducdo dos seguintes
direitos:

XXXI — enquadramento do grau de insalubridade;

XXXII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XXXIII — participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

XXXIV — adesao ao Programa Seguro-Emprego, de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015;

.................................................................................... (NR)
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CATE B14. oo

....................................................................................

§ 3° Nao sera permitido estipular duracdao de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos”. (NR)

“Art. 620. As condicOes estabelecidas em convencao coletiva de
trabalho, se mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em acordo
coletivo de trabalho.” (NR)

“Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribui¢oes
previdenciarias proprias e do trabalhador e o deposito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

§ 12 No caso de segurados enquadrados como empregados que, no
somatorio de remuneracoes auferidas de um ou mais empregadores no
periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
receberem remuneracdo inferior ao salario minimo mensal, cabera ao
empregador recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca
entre a remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, em
que incidira a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador
retida pelo empregador, assegurado o rateio proporcional, no caso de
haver mais da prestacao de servicos a mais de um empregador no
periodo.

§ 2° Na hipétese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto
no § 12, o més em que a remuneracao total recebida pelo segurado de um
ou mais empregadores for menor que o salario minimo mensal sera
considerado nesse valor, para fins de calculo do beneficio, assegurado o
computo para aquisicdo e manutencao de qualidade de segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social e para cumprimento dos periodos de
caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.” (NR)

Art. 2°. Os art. 4°-A e 5°-A da Lei n° 6.019, de 1974, passam a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 4°-A. considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia
feita pelo contratante a contratada, para que esta a realize na forma
prevista nesta Lei, da execucdo de atividades especializadas que nao
integrem o seu objeto social, ou que ndo componham a sua esséncia
econdmica ou negocial, ou que ndao sejam inerentes a sua atuacao e nao
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possam ser dissociadas, em linha l6gica de desdobramento causal, das
atividades integrantes do seu objeto social, ou que ndo sejam
permanentemente necessarias para o funcionamento da contratante ou
tomadora de servicos e das quais ndo possa prescindir para atingir as
finalidades basicas a que se propde.

“Art. 5°-A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
com empresa de prestacdo de servicos relacionados atividades
especializadas que ndo integrem o seu objeto social, ou que ndo
componham a sua esséncia econdomica ou negocial, ou que nao sejam
inerentes a sua atuagao e ndao possam ser dissociadas, em linha logica de
desdobramento causal, das atividades integrantes do seu objeto social, ou
que ndo sejam permanentemente necessarias para o funcionamento da
contratante ou tomadora de servigos e das quais ndo possa prescindir para
atingir as finalidades basicas a que se propde.

.................................................................................... »(NR)

“Art. 12-A E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de
servicos, se mais benéfica, a percepcao dos direitos que integram
convencao ou acordo coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo
sindicato da categoria profissional preponderante da empresa tomadora
de servicos ou da respectiva categoria profissional diferenciada ou
profissao liberal, nos termos do § 3° do art. 511 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio
de 1943.

§ 1°. Em nenhuma hipotese os trabalhadores da empresa contratada que
estiverem prestando servicos a empresa contratante poderdo receber piso
salarial inferior aquele previsto em convencdao ou acordo coletivo de
trabalho para a categoria profissional preponderante na empresa
contratante.

§ 2° Caso a convencdo ou acordo coletivo de trabalho mencionado no
caput preveja remuneracdo para os trabalhadores da empresa tomadora
de servigcos superior a remuneracdo dos trabalhadores da empresa
prestadora de servicos, devera esta complementa-la, por meio de abono,
que integrard a sua remuneracao para todos os efeitos legais, durante a
execucao do contrato.

§ 3° A representacdo sindical dos trabalhadores da empresa prestadora
de servicos observara o disposto nos artigos 8° da Constituicao Federal e
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511 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, garantindo-se os
respectivos direitos de negociacdo coletiva e greve.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data a sua publicagao.

Art. 4°. Ficam revogados os art. 452-A, 477-A, 507-A e os incisos os
incisos IV, XIIT e XV do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICACAO

Desde a posse ilegitima do Sr. Michel Temer na Presidéncia da Republica, vem-
se agudizando e intensificando os ataques aos direitos dos trabalhadores, a reducao dos
direitos dos excluidos, o ajuste fiscal, a privatizacdo e o desmonte do Estado Brasileiro.
Num periodo muito curto de tempo, propostas ha muito sob exame do Congresso
Nacional, que ndo contavam com o apoio governamental, passaram, sob a égide do
novo Presidente, que ndo foi eleito para tanto, a ser tratadas como prioridades na
agenda legislativa.

Um exemplo claro dessa investida foi a aprovacao da Lei n° 13.467, de 2017, a
“Reforma Trabalhista”, que promoveu, sem o devido debate amplo e transparente com
a sociedade, um conjunto de mais de 100 modificacoes na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, além de ampliar as possibilidades de terceirizacdo, a pretexto de remover
entraves ao empreendedorismo, gerar empregos e reduzir o “custo Brasil”.

Nao obstante a relutancia desta Casa em aprovar a Reforma Trabalhista, ela foi
aprovada sem modificacGes pelo Senado Federal sob a condicdo de que seriam
ajustados varios de seus dispositivos. O Governo Temer editou uma Medida Proviséria
em 14.11.2017, promovendo parte dos ajustes, mas de forma insuficiente, timida, e
sem superar os diversos Obices que levaram a Lei a ser questionada pelo Ministério
Publico e Partidos Politicos no Supremo Tribunal Federal.

Sem prejuizo desse debate mais amplo, no entanto, que transcende a arena do
Poder Legislativo, consideramos que ndao pode continuar a gerar efeitos a Lei em
questdo, em sua inteireza, e as mudancas promovidas na CLT que representam graves
retrocessos sociais.

Dessa forma, apresentamos aos Ilustres Pares uma proposicao legislativa que
visa superar ou amenizar os problemas trazidos pela forma como o debate se deu no
Congresso, e pela forma como a Lei passou a vigorar.

Para tanto, propomos alteragdes na forma a seguir:
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a) Art.8°da CLT: O Direito do Trabalho, como norma de ordem publica e
carater irrenunciavel, possui trés fontes complementares: 1) a lei, em sentido
amplo, que inclui a Constituicdo, as leis complementares, as leis ordinarias e os
tratados internacionais subscritos pelo Brasil, como as convengdes da OIT; 2) a
sentenca Normativa, que sao as decisoes em sede de Poder Normativo adotadas
pelos Tribunais do Trabalho; e 3) a negociacao coletiva.

A Sentenca Normativa ja teve sua forca reduzida por forca da Emenda
Constitucional n° 45, que modificou o art. 114 da Constituicio Federal para
condicionar o dissidio de natureza econdomica na Justica do Trabalho ao “de comum
acordo” entre a empresa ou a entidade patronal e o sindicato de trabalhadores. Isso, na
pratica, reduziu o poder da via judicial como fonte de direito para os trabalhadores.

A nova redacado dada ao art. 8° da CLT pela Lei n° 13.467, de 2017, foi ainda
além, ao impedir que a simula ou outro enunciado de jurisprudéncia do TST possam
restringir direitos legalmente previstos ou criar obrigacdes nao previstas em lei.

Embora seja licito que os direitos assegurados sejam preservados, sob pena de
ofensa ao art. 5°, XXXVI da Carta Magna, a nova redacgdo limitou irremediavelmente
o poder normativo da mais alta instancia do Poder Judiciario em matéria trabalhista,
num grave retrocesso histérico e que tera profundas repercussoes na aplicacdo da
Justica trabalhista, transformando o que é o0 minimo a ser preservado nessas decisoes
(as disposicOes minimas legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente) num maximo, tornando nula a norma constitucional que lhe define a
competéncia.

Necessario, assim, que se dé nova redacao ao dispositivo, restabelecendo o
poder normativo da Justica do Trabalho em sua inteireza.

b) Art. 58 da CLT

A nova redacdo dada ao art. 58, § 2° da CLT pela Lei 13.467/23017 passou a
prever que o tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupagdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, nao serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

Foi suprimida, assim, a garantia de que se for local de dificil acesso, ou nao
sendo servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducao, o tempo in
itinere deve ser computado na jornada de trabalho.

Trata-se de modificacdo absurda, que mostra a intencao da Reforma Trabalhista
de, apenas, reduzir direitos.
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Se o empresario se instala em local de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico regular, ndo pode exigir que as horas de deslocamento ao trabalho
sejam desconsideradas e ndao remuneradas.

Nas grandes cidades, os trabalhadores ja dedicam grande nimero de horas ao
deslocamento ao trabalho. Trata-se de fenémeno mundial, mas, se é a empresa quem
se situa fora do alcance do empregado, o 6nus deve recair sobre o empregador, e nao
sobre o trabalhador.

Assim, se ndo houver transporte publico, devendo o trabalhador submeter-se ao
interesse exclusivo do empregador, por situar-se o local de trabalho em local de dificil
acesso, mesmo que o empregador forneca o transporte (limitando o direito de ir e vir
do trabalhador) esse tempo deve ser remunerado como hora de trabalho.

c) Art. 59-A da CLT

A redacdo dada ao §2° do art. 59-A da CLT pelo art. 1° permite que acordo
individual escrito possa estabelecer a jornada de 12 horas diarias, seguidas por 36 de
descanso, no caso de entidades atuantes no setor de satde.

Embora a nova redagdo dada ao art. 59-A tenha afastado a possibilidade desse
acordo nos demais setores de atividade, tal solugdao, sendo mantida no setor de saude,
porém, contraria diretamente o art. 7°, XIII, da CF que prevé que a jornada de trabalho
somente sera de 8 horas didrias, acrescida de duas horas extras, exceto no caso de
acordo ou convencao coletiva de Trabalho, verbis:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de hordrios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho;”

A expressao “Acordo” no art. 7°, XIII, contempla somente o acordo coletivo de
trabalho, e ndo o acordo individual, e qualquer interpretacdo diversa revela ma-fé e
fraude a Constituicdo. A busca de interpretacdo literal, e ndo histérica ou teleoldgica,
ignora que tal dispositivo constitucional, resultante de debates e da aprovacdo, em
especial, da Emenda 1242, do entdo Deputado Paulo Paim, no ambito da Assembléia
Nacional Constituinte, que sempre interpretaram a expressao “acordo” como “acordo
coletivo de trabalho” e ndao como “acordo individual”.

Assim, afronta diretamente a Carta Constitucional permitir que, mediante
acordo individual, o trabalhador, parte mais fraca na relacdo se trabalho, seja
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subordinado a jornada de trabalho superior a 8 horas, e 2 horas extraordinarias, com
intervalo de 36 horas, sistematicamente, visto que Assim, deve ser suprimido o §
2° da nova redacgao dada ao art. 58-A, tanto mais que, nesse caso, a capacidade negocial
do empregado inexiste, servindo apenas como mecanismo de burla ao direito ao
pagamento do adicional de servico extraordinario, além de submeter o empregado a
situacao de fadiga, com riscos a sua integridade fisica e saude.

d) Art.58-A da CLT

A nova redacao dada pela Lei 13.467/2017 ao art. 58-A da CLT prevé que
“considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao nao exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais”.

A redacdo vigente desde 2001 e até 2017 previa que o regime de tempo parcial
aquele ndo poderia exceder a vinte e cinco horas semanais.

Essa redacao ja foi introduzida com o fito de flexibilizar a relacdo de trabalho e
reduzir direitos.

A ampliacdo de 25 para 30 horas semanais, além de desnecessaria para o
interesse do empresario que necessita dessa solucao, revela nada menos que a ansia do
PLC de materializar a precarizacdo da relacdio empregaticia e dos direitos
constitucionais.

Assim, deve ser suprimida essa nova alteragdao, com o retorno ao limite de 25
horas semanais, acrescendo-se, apenas, a possibilidade de ampliacdo no caso de
jornada de até 20 horas semanais, com acréscimo de até seis horas semanais, o que
atendera a preocupacdo de se evitar excessiva rigidez na norma.

e) Art. 392 da CLT

Embora a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, que criou o Programa
Empresa Cidada, destinado a prorrogacao da licenga-maternidade mediante concessao
de incentivo fiscal, e alterou a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, tenha possibilitado
que as empresas que aderissem a esse Programa ampliasse a licenca maternidade de
suas empregadas para 180 dias, tal direito ndo foi adotado de forma universal.

Nao obstante, com base em autorizacao na mesma Lei, servidores ptblicos civis
e militares, independentemente de qualquer requisito, foram contemplados, por atos
administrativos e regulamentos, com o direito a licenca maternidade de 180 dias,
resultando no paradoxo de que as trabalhadoras mais necessitadas nao tém esse direito,
enquanto outras, de empresas que aderiram ao Programa, ou servidoras ptiblicas, o tém.
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O que deveria ser um direito de todas as trabalhadoras, assim, acaba soando
como privilégio. A protecdo a maternidade é dever do Estado, e como tal a Carta
Magna trata desse direito no art. 226, assegurando a protecao a todos os membros da
familia.

Dessa forma, é indispensavel que ao se debater mudancas na CLT, seja
incorporada a proposta que ora apresentamos, como medida de JUSTICA.

f) Art. 394-A da CLT

A nova redacgao do art. 394-A da CLT visa impedir que a empregada gestante
exerca atividades ou trabalhe em locais e operagoes insalubres. No entanto, continua a
permitir, na forma dos §8§ 2° e 3° que haja sujeicdo da lactante ou gestdo ao trabalho
insalubre, desde que apresente atestado de saude que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

Permanece, assim, situacao que fere o principio constitucional da protecdo do
trabalho da mulher, agravado pelo fato de que a exposicdo a agente nocivo, em
qualquer grau, afeta o nascituro, que sequer pode expressar a sua vontade. O Congresso
Nacional aprovou a redagdo em vigor até a edicdo da ‘Reforma Trabalhista” na forma
da Lei n° 13.287, de 11 de maio de 2016, ou seja, tratava-se de avango protetivo do
trabalho da gestante e da lactante que acabara de completar apenas um ano de sua
vigéncia.

A Carta Magna, em seu art. 6°, caput, elenca entre os direitos sociais a protecao
a maternidade. No art. 7°, XVIII, protege a gestante contra demissao arbitraria ou sem
justa causa. O direito a licenca-maternidade, albergado no art. 201, I, tem como
proposito a protecdo a maternidade e a gestacao. O inciso XVIII do art. 7° assegura a
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdao de minima de
cento e vinte dias.

As normas de saude, higiene e seguranca, que, nos termos do inciso XXII do
art. 7°, visam a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, dirigem-se a todos os
trabalhadores, e, mais ainda, aos que se achem em situacao de vulnerabilidade, caso
notério da gestante ou lactante.

Assim, deve ser suprimida a alteracdo aos §82° e 3° do art. 394-A, mantido,
porém, na forma do seu paragrafo 3° aprovado pela Lei n° 13.467/2017, renumerado
como paragrafo unico o direito a que a empregada, se nao puder exercer atividade
salubre durante a gestacdo ou lactacdo, receba o salario-maternidade.

g) Art.442-B da CLT
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O novo art. 442-B da CLT prevé que “a contratacao do autonomo, cumpridas
por este todas as formalidades legais, de forma continua ou nao, afasta a qualidade
de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao”.

Embora a nova redacdao dada pela MPV 808 tenha amenizado o texto aprovado
pela Lei 13.467/217, o objetivo dessa norma ainda é o de precarizar a relacao de
trabalho e institucionalizar a fraude, obrigando o trabalhador a se inscrever como
“autonomo” na Previdéncia Social e, assim, elidir os direitos que a relacao de emprego
lhe assegura, podendo prestar servicos a apenas um contratante, em carater continuo,
ou seja, ndo eventual.

Trata-se de préatica nefasta, similar & PEJOTIZACAO, ja que, pelo simples
artificio da constituicio de uma condicdo de “auténomo”, ainda que presentes a
subordinacdo e a regularidade do exercicio da atividade a um contratante, tem o
proposito de afastar a relacdo de emprego mesmo em atividades continuas, ou
permanentes, e, com isso, 0s encargos trabalhistas. A simples contratacio do
“auténomo”, na forma do dispositivo, ja seria suficiente para afastar a qualificacdo
como empregado.

O que caracteriza a relacdo de emprego é a subordinacao e a prestacao continua
do trabalho, na forma do art. 3° da CLT, que assim estipula:

“Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salério.”

Qualquer outra “interpretacdo” é burla a Constituicdo, que em seu art. 7°
assegura o rol dos direitos dos empregados.

Dessa forma, deve ser expressamente excluida, do “caput” do art. 442-B, a
hipdtese de prestacao de servicos em carater exclusivo e continuado ao mesmo
contratante, para fins da contratacao de autonomo.

h) Revogacdo do Art. 452-A da CLT

A alteracdo ao art. 443 e o novo art. 452-A da CLT, incorporados pela Reforma
Trabalhista, inserem na ordem juridica trabalhista o conceito de “contrato de trabalho
intermitente”.

Nao obstante seja possivel que, em certas atividades, o contrato de trabalho seja
estabelecido por hora trabalhada, em razao da desnecessidade de prestacdo ininterrupta
do trabalho por 6 horas ou 8 horas diarias, com intervalo, essa hipotese demanda que
a jornada efetiva seja estabelecida previamente e que o trabalhador tenha conhecimento
tanto do seu horario de trabalho, quanto do seu salario mensal. A jurisprudéncia dos
Tribunais do Trabalho tem firmado esse entendimento, que nada mais é do que a
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garantia da dignidade do trabalhador, cuja situacdo ndao pode ficar a mercé do
empregador, recebendo apenas por horas trabalhadas, mas sem qualquer
previsibilidade que lhe permita reorganizar suas atividades e a busca de outras
ocupagoOes remuneradas.

O contrato de trabalho intermitente, na forma proposta, favorece somente o
empregador, que tem o empregado a sua disposi¢do, mas recebendo apenas pelas horas
de efetivo trabalho. O prazo minimo de trés dias para a convocagao do trabalhador
como sendo o tempo para o empregado tomar conhecimento da jornada a ser cumprida,
nao é suficiente para que ele possa exercer outras atividades.

Assim, tal previsdo legal ndao pode prosperar, por submeter o trabalhador a
situacao de grave injustica e precarizacdo do direito ao salario, sendo necessaria a
supressao dessa nova modalidade do ordenamento juridico trabalhista.

i) Art.452-G da CLT

A fim de atender ao acordado no Senado Federal, a redacao do art. 452-G da
CLT proposta pela Medida Provisoria n° 808, de 2017, objetivou impedir que o
empregado permanente seja demitido e recontratado como empregado intermitente
antes de decorridos dezoito meses da demissao.

Contudo, fixou, impropriamente, uma data limite para essa vedacao: 31 de
dezembro de 2020.

Passada essa data, ndo mais se aplicaria a vedagdo, e qualquer trabalhador
demitido podera ser novamente contratado, como empregado intermitente, pela mesma
empresa.

O regime de trabalho intermitente implica na perda de diversos direitos, e numa
precarizacao muito grande do trabalhador. Sem a limitagdo em carater permanente,
toda e qualquer situacao podera dar margem a demissao e nova contratacdo, com perda
de direitos, precarizacao e total vulneragao do trabalhador diante do empregador.

j) Art. 457 da CLT

A alteracdo ao art. 457 da CLT, promovida pela Lei n° 13.467/2017, tem como
proposito permitir a exclusdao do salario de importancias como diarias e abonos. A
Medida Provisoria n° 808, de 2017, suprimiu dessa exclusao os abonos. Contudo, nao
manteve a regra prevista na lei anteriormente em vigor, que determinava que sejam
considerados como salario as diarias e ajudas de custo que excedam 50% do salario.

Ao excluir da remuneragao as diarias acima de 50% e os prémios pagos em
dinheiro, sem qualquer limitacdo, a redacdo dada ao art. 457 abre enorme espago para

| Pagina 15 de 29 Parte integrante do Avulso do PLS n° 472 de 2017.

SF/17949.63099-41



e

? SENADO FEDERAL
% Gabinete do Senador JOSE PIMENTEL

que seja reduzida a expressdo monetaria do salério, e, em decorréncia, fraudada a
propria arrecadacao previdenciaria, mediante o pagamento de “diarias” ou “prémios”
que nada mais sdo do que o préprio salario, e, com isso, produzindo redugdo no valor
do beneficio previdenciario, no valor do FGTS e nas préprias verbas rescisorias e
demais direitos do trabalhador.

Trata-se de retrocesso inadmissivel, que nada tem a ver com a necessidade de
modernizar a legislacao trabalhista, mas que busca apenas reduzir o custo da mao de
obra e empobrecer o trabalhador.

k) Art. 461 da CLT

A redagao dada ao § 5° do art. 461 da CLT pela Lei n° 13.467/2017 busca afastar
a aplicacdo do principio da isonomia, contemplado no “caput” do art. 5° da Carta
Magna, e clausula pétrea:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Ao impedir a indicagdo de paradigma remoto, para o fim de assegurar a
igualdade de salario, visa limitar os pedidos de equiparagao salarial, que sao mera
decorréncia do direito a isonomia, corolario do principio de que a trabalho igual deve
corresponder salario igual.

Trata-se de principio que a ordem juridica brasileira reconhece ndo somente na
CLT, mas nas Convencoes n° 100 e 111 da OIT.

O direito a igualdade de remuneracdo para homens e mulheres por trabalho de
igual valor foi reconhecido pela OIT em 1919. E principio enunciado na Constituicio
da OIT e um elemento chave para a justica social. A Declaracao de Filadélfia da OIT,
de 1944, que faz parte da Constituicdo da OIT, afirma que “todos os seres humanos,
qualquer que seja a sua raga, a sua crenca ou o seu sexo, tém o direito de efetuar o seu
progresso material e o seu desenvolvimento espiritual em liberdade e com dignidade,
com seguranca econdomica e com oportunidades iguais™.

Segundo o documento da OIT “Igualdade Salarial: Um guia introdutério”
publicado em 12013, de autoria de Martin Oelz, Shauna Olney e Manuela Tomei,

“A Convencdo n° 100 sobre igualdade de remunerag¢do, de 1951, foi o
primeiro instrumento internacional sobre esta questdo. Ndo foi por acaso que
a Convencgdo foi adotada apos a Segunda Guerra Mundial, uma vez que as
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mulheres estiveram na linha da frente da produgdo durante a guerra em
muitos paises. A igualdade no saldrio para homens e mulheres foi um
importante primeiro passo para uma igualdade mais ampla na sociedade,
constituindo as diferengas salariais uma das mais evidentes e mensurdveis
formas de discriminagdo.

Adotada hd mais de 60 anos, a Convencdo foi, na altura, inovadora e ainda é
particularmente relevante. A Convengdo leva em consideragdo a evolugdo dos
meios de aplicagdo do principio, evolugdo que se tem mantido. Pagar as
mulheres menos do que aos homens pelo mesmo trabalho ou por trabalho de
igual valor é uma forma comum de discriminagdo no emprego. A Conven¢do
(N° 111), sobre Discriminagdo (Emprego e Profissdo), de 1958 estd
intimamente ligada a Convengdo (N° 100). A Convengdo (N° 111) proibe
distingdes, exclusdées ou preferéncias feitas na base de vdrios motivos,
inclusive o sexo, que tém o efeito de impedir a igualdade de oportunidades ou
de tratamento no emprego ou profissdo. A Recomendagdo que acompanha a
Convengdo (N° 111) refere a necessidade de formular uma politica nacional
para a prevengdo da discriminagdo no emprego e na profissdo, tendo em conta
um certo numero de principios. Esses principios incluem a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que diz respeito a remuneragdo por
trabalho de igual valor para todos.”

Nao é admissivel, assim, que se estabelecam excecOes a esse principio, como
prevé o § 5° do art. 461 proposto, que afasta a indicacdo de paradigma remoto para fins
de equiparagdo, como se o fato de o servigo prestado a mesma empresa, mas em outra
unidade fisica, fosse capaz de afastar a igualdade do trabalho executado ao mesmo
empregador.

Dessa forma, para que se preserve a higidez do direito a equiparacdo, essa
ressalva deve ser suprimida da lei em vigor.

1) Revogacdo do 477-A da CLT

No novo art. 477-A da CLT inserido pela Lei 13.467/2017, as dispensas
imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, nao
havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebracao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao.

Trata-se de enorme retrocesso, visto que, hoje, tais situacOes de dispensa
coletiva ou plirima devem ser motivadas e justificadas, sob pena de serem
consideradas arbitrarias, em ofensa ao que prevé o art. 7°, I da CF:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:
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I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagcdo compensatoria, dentre outros direitos;

Conforme Orlando Gomes,

“Dispensa coletiva é a rescisdo simultdnea, por motivo unico, de uma
pluralidade de contratos de trabalho numa empresa, sem substituicdo dos
empregados dispensados. [...] O empregador, compelido a dispensar certo
numero de empregados, ndo se propoe a despedir determinados trabalhadores,
sendo aqueles que ndo podem continuar no emprego. Tomando a medida de
dispensar uma pluralidade de empregados ndo visa o empregador a pessoas
concretas, mas a um grupo de trabalhadores identificdveis apenas por tracos
ndo-pessoais, como a lota¢do em certa se¢cdo ou departamento, a qualificagdo
profissional, ou o tempo de servico. A causa da dispensa é comum a todos, ndo
se prendendo ao comportamento de nenhum deles, mas a uma necessidade da
empresa”!.

A mera equiparacao da demissao coletiva ou plurima a uma dispensa individual,
que ndo requer autorizacao da representacao sindical ou celebracao de acordo, €é, assim,
medida de graves repercussoes, tornando irrita a norma constitucional.

. O Tribunal Superior do Trabalho pacificou o entendimento de que a dispensa
em massa exige, necessariamente, prévia negociacao coletiva, a fim de que se discutam
os critérios e as formas como esta dispensa ocorrera. Segundo Mauricio Godinho
Delgado:

“Felizmente, a jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos do TST. No
periodo subsequente ao julgamento de 18 de agosto de 2009, ao enfrentar
novos casos de dispensas coletivas, reiterou a validade do precedente judicial
inferido, enfatizando ser a negociagdo coletiva sindical procedimento prévio
imprescindivel para os casos de dispensas massivas de trabalhadores. Nesta
linha estdo os seguintes acorddos e respectivas datas de julgamento: TST-
RODC-2004700-91.2009.5.02.0000, julgado em 14.11.2001 - Relatora:
Ministra Katia Magalhdes Arruda; R0-173-02.2011.5.15.0000, julgado em
13.08.2012 - Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado; R0-6-

1 GOMES, Orlando. Dispensa coletiva na reestruturacdo da empresa - Aspectos juridicos do
desemprego tecnologico. Sao Paulo: LTr, 1974.
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61.2011.5.05.0000, julgado em 13.11.2012-Relator: Ministro Walmir Oliveira
da Costa”. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14°
Ed. Sdo Paulo: LTR, 2015, pdg. 1.214).

Portanto, ndo pode ser acatada, sob pena de ofensa ao principio da vedacao do
retrocesso social, e afronta direta ao art. 7°, I da CF, a alteracdo promovida pela
Reforma Trabalhista, devendo ser revogada.

m) Revogacao do art. 507-A da CLT

O art. 507-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017 e que pretendemos
revogar, assim estabelece:

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo
seja superior a duas vezes o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social poderd ser pactuada
clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos
previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

E nitido o efeito dessa norma, ao afastar o direito ao recurso ao Poder Judiciario,
em afronta concreta ao art. 5°, XXV da Constituicao:

“XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga
a direito;”

A norma proposta parte da pressuposicao de que o trabalhador que receba cerca
de R$ 11 mil mensais, em valor atual, é “hipersuficiente”, ainda que esteja no polo
oposto uma empresa dotada de forca econdmica gigantesca, dotada de grande corpo
juridico e capacidade de impor seus interesses ao empregado.

E notério que o “direito” do empregado a recusar a concordancia a clausula de
arbitragem é uma ficcdo juridica, pois a empresa facilmente podera condicionar a
contratacdo a tal aceitacdo. E uma vez aceita, o trabalhador nao podera livremente
exercer o seu direito de acesso a justica assegurado pela Carta Magna, ou seja, sera
forcado a renunciar a uma garantia que € clausula pétrea da Constituicao.

Por isso, tal mudanca deve ser revogada.

n) Contribuicdo Sindical: novos art. 545-A a 545-D da CLT

A formulagdo ora proposta, por meio de novos artigos a serem introduzidos na
CLT, implica em tentativa de solucdo a abrupta extincao da contribuicdo sindical
compulséria, devida pelos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, mediante a sua
substituicdo por contribuicdo vinculada a negociacao coletiva..
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Trata-se de tema que, ha décadas, é debatido no meio sindical, tendo sido
defendida a extincao do “imposto sindical” por varias entidades de relevo, em varios
momentos. Ao promover essa extin¢do, no entanto, o governo comprometeu-se a dar
nova solugdo ao tema, mas a MPV 808 nada fez nesse sentido, mantendo a solucao
dada pela Lei 13.467/2017, que em nada contribui para o fortalecimento das relacdes
sindicais e do vinculo entre representados e representantes.

A proposta que ora apresentamos se baseia em solucdo aprovada em 2007 no
Forum Nacional do Trabalho, na forma de um amplo projeto de reforma das relacdes
do trabalho, que, todavia, nunca chegou ao Congresso Nacional.

Propoe-se, assim, a criacao da contribuicdao de negociacdo coletiva, devida em
favor das entidades sindicais, com periodicidade anual, fundada na participacdo na
negociacao coletiva ou no efeito geral do seu resultado, ainda que por meio de sentenca
proferida em processo de dissidio coletivo, na forma do art. 616 da CLT. O seu valor
devera ser objeto de apreciacao e deliberagdo de assembleia dos destinatarios da
negociacao coletiva, filiados ou ndo a entidade sindical, mas ndo podera ultrapassar
1% (um por cento) do valor da remuneracgao recebida no ano anterior ao do desconto.

A sua distribuicdo e cobranga seguiria critérios semelhantes ao da contribuicado
sindical atual, mas quando mais de uma entidade sindical participar da negociacao
coletiva, os valores correspondentes a contribuicdao serdo distribuidos de maneira
proporcional ao indice de sindicalizacao de cada uma delas.

Assim estara sendo privilegiada a representatividade sindical, e o papel por elas
exercido na conquista de melhorias para os trabalhadores.

Com esta proposta, que trazemos ao debate, esperamos abrir um dialogo mais
amplo e produtivo sobre o tema, que ndo seja fundado em preconceitos e apegos a
conceitos como “peleguismo” ou “confisco”, uma vez que estamos tratando,
literalmente, da sobrevivéncia das organizacdes sindicais no Brasil.

0) Art.611-A da CLT

Nos termos do novo art. 611-A da CLT, a Lei n° 13.647/2017 instituiu a
prevaléncia do negociado sobre o legislado. Dessa forma, permite que a negociacao
coletiva retire direitos e prevaleca sobre a lei, listando, no art. 611-B, de forma
exaustiva, os casos em que os acordos ndo podem reduzir ou retirar direitos, dando
margem para a interpretacao de que tratando-se de uma “exce¢do”, tudo o mais podera
ser retirado ou reduzido;

Trata-se da pura e simples derrogacdo do direito do trabalho como um todo,
proposta que ndo pode ser acatada por esta Casa.
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Ainda que se admita a hipotese de negociacao sobre temas que, hoje, sao objeto
de lei, e onde a negociacdao pode apenas ampliar direitos, ha hipoteses que ndao podem
ser submetidas a livre negociacdo, ainda que ndo se contrarie diretamente o texto da
Constituicdo.

Nesse sentido, os incisos IV (adesdao ao seguro desemprego), XII
(enquadramento do grau de insalubridade); XIII (prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres) e XV (participacdo nos lucros e resultados), por serem temas que a propria
CF remete a Lei a forma de se exercicio, ou que sdo especialmente protegidos, como
direitos indisponiveis, ndo podem ser mantidos como objeto de negociacao.

Propomos, assim, a sua revogagao, mantendo-se apenas as demais situagoes que
ndo contrariam diretamente o texto constitucional.

p) Art. 611-BdaCLT

Nos termos do art. 611-A da CLT, a Lei n° 13.467/2017 institui a prevaléncia
do negociado sobre o legislado. E, no novo art. 611-B, elenca, de forma exaustiva, os
casos em que os acordos ndao podem reduzir ou retirar direitos, dando margem para a
interpretacdo de que tratando-se de uma “excecdo”, tudo o mais podera ser retirado ou
reduzido;

Propomos, assim, em complemento a nova redagdao acima a ser dada ao art. a
art. 611-A, a presente alteracdo ao art. 611-B, para inserir tais situacoes entre os temas
que nao poderao ser objeto de negociacdo contraria a lei, excluindo, ainda, do caput, a
expressao “exclusivamente”, de modo a evitar conflito entre normas legais que nao
estdo exaustivamente identificadas, e que tratem de temas que ndo possam ser objeto
dessa transacao.

q) Art.614da CLT

O 8§ 3°do art. 614 da CLT em vigor anteriormente a Lei 13.467, previa que “nao
sera permitido estipular duracao de Convencao ou Acordo superior a 2 (dois) anos.”

A nova redacao dada pela Lei ao § 3° mantém a duracdo maxima de dois anos,
mas insere a vedacdo da ultratividade das clausulas desses instrumentos.

Trata-se de retrocesso social, inadmitido pelos principios da Carta de 1988, e
que submete o trabalhador a grave instabilidade e riscos de reducdo de direitos
conquistados.

Colocada nos termos propostos, € uma verdadeira Espada de Damocles sobre
os direitos trabalhistas, impedido que novas lutas sejam travadas e novos direitos e
conquistas sejam reivindicados, pois o foco passara a ser a mera preservagao do que ja
foi obtido em acordos anteriores.
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Dada a disputa na esfera juridica sobre se a ultratividade deve ou nao ser
expressamente assegurada por Lei, em vista da revogacao do art. 1° § 1° da Lei n°
8.542, de 1992, pela Lei n° 10.192, de 14.2.2001, e sobre a validade da Stimula 277 do
TST, caberia a Lei, sim, explicita-la, e ndo veda-la, dada a redacdo do art. 114, § 2° da
Constituicdo, que reza:

“8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdao coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza economica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicoes minimas legais de protecdao ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.”

Com fundamento nesse dispositivo Constitucional, o TST adotou a nova
redacdo da Sumula 277:

“CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE
(redagdo alterada na sessdao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencoes
coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdao ser modificadas ou suprimidas mediante negociacdo
coletiva de trabalho”.

Assim, a nova redacao dada ao art. 614, § 3° da CLT revela-se flagrantemente
inconstitucional, além de permissiva de retrocesso social inadmissivel na ordem
juridica patria.conclusdo, ndo pode prosperar, na forma aprovada pela Camara dos
Deputados, o atual § 3° do art. 614 da CLT, sob pena de produzir-se norma
constitucionalmente nula.

Nao se trata, apenas, de propiciar o debate sobre o seu conteudo, de modo a
tornar mais claros aos que serdo por ela afetados os seus efeitos, mas de promover a
sua revisao e adequacao constitucional.

r) Art. 620 da CLT

A nova redacdo dada ao art. 620 da CLT pela “Reforma Trabalhista” prevé que
as condicOes estabelecidas em acordo coletivo sempre prevalecerdao sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho. Na forma vigente até entdo, isso s
pode ocorrer se aquelas forem mais favoraveis do que essas.

Dessa simples descricdo ja se vislumbra a vulneragao que podera ocorrer em
relacdo a conquistas coletivas, de toda a categoria, estabelecidas em convencdo
coletiva, sejam deixadas de lado em favor de “acordos” que somente regerdo uma ou
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algumas empresas, possivelmente as que tenham maior poder econdmico e que possam
impor aos seus empregados essas concessoes.

Trata-se de uma hipotese que ndao pode ser acatada, pois vulnera a forca da
negociacdo coletiva, e submete o trabalhador ao poder econ6mico, de forma
irrecorrivel.

Dessa forma, propomos o retorno a prevaléncia da convencao sobre os acordos,
se mais favoravel.

s) Art.911-A da CLT

O § 1° do art. 911-A, nos termos propostos pela MPV 808/2017, prevé que “os
segurados enquadrados como empregados que, no somatério de remuneragoes
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do
tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracdo inferior ao saldrio minimo
mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a
remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidira a mesma
aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador”, e o §2° prevé
que “na hipotese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, o més
em que a remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for
menor que o saldrio minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicao e
manutencdo de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem
para cumprimento dos periodos de caréncia para concessdo dos  beneficios
previdenciarios."

A limitacao afasta o direito a contagem de tempo de contribuicdo, criando uma
categoria diferenciada de segurado, sem direito a contagem de tempo de contribuicao
para fins previdenciarios, e com direitos ainda menores do que os do
microempreendedor individual ou segurado especial rural, ou seja, uma “subclasse” de
contribuintes, que jamais teriam direito a uma aposentadoria.

Essa odiosa e vexaminosa discriminacdo ndo merece prosperar, devendo ser
assegurada a contagem do tempo de contribuicdo para fins previdenciarios, sem
prejuizo da cobranca de contribuicdao complementar, a cargo do empregador, na forma
ora proposta.

t) Alteractes a Lei 6019, de 1974

A redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017 aos art. 4°-A e 5°-A da Lei 6.019, de
1974, cometeu o grave equivoco de permitir a terceirizacdo ampla e irrestrita das
atividades das empresas, tornando nula a tese juridica de que somente podem ser
terceirizadas as atividades-meio das empresas.
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Além de ter sido inoportuna a inclusdao, naquela lei, desses dispositivos
atropelando o debate sobre a terceirizacao entdao em curso no Senado Federal, na forma
do PLC 30, de 2015, trata-se de tema que demanda exame muito mais aprofundado.

A terceirizacdo de atividades-fim afronta o art. 7°, I da Carta Magna, que
pressupOe a relacao direta entre o trabalhador e o tomador do servico. A interposicao
de terceiro entre os sujeitos da prestacdo do trabalho, de forma ampla e irrestrita, como
querem os atuais art. 4°-A e 5°-A da Lei n° 6.019 de 1974, caracteriza intermediacao
de mdo de obra, reduzindo o trabalhador a condicao de mero instrumento ou objeto,
em detrimento de sua dignidade. Afasta, assim, a garantia da protecdo a relacao de
emprego, pois, mantida a intermediacao, ela estara sendo fraudada e precarizada em
seus aspectos essenciais, em afronta direta ao art. 6°, caput da CF, que inclui o trabalho
como direito social fundamental.

Como aponta estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos - DIEESE?, a terceirizacdo segue sendo uma fonte de
precarizacao/diferenciacdao das condicGes de trabalho, e a estratégia de otimizacao dos
lucros mediante terceirizacao esta fortemente baseada na precarizacao do trabalho:

“Ndo é verdade que a terceirizagdo gera emprego. Esses empregos teriam que
existir para a produgdo e realizagdo dos servigos necessdrios a grande
empresa. A empresa terceira gera trabalho precdrio e, pior, com jornadas
maiores e ritmo de trabalho exaustivo, acaba, na verdade, por reduzir o niimero
de postos de trabalho.”

A propria condicao do trabalhador terceirizado é fator de enfraquecimento de
sua posicdao do mundo do trabalho. Como aponta Mauricio Godinho Delgado?® ,
abordando o tema “Terceirizacdao e Atuacao Sindical”:

“O caminho jurisprudencial de adequacgdo juridica da terceirizagdo ao
Direito do Trabalho tem de enfrentar, ainda, o problema da
representacdo e atuagdo sindical dos obreiros terceirizados. Pouco foi
pensado, e muito menos feito, a esse respeito no dmbito doutrindrio e
jurisprudencial do pais. Contudo, a relevancia do presente problema é
tdo ou mais significativa do que a caracteristica aos dois anteriores
['Terceirizagdo e Ndo Discriminagdo Remuneratéria - saldrio
equitativo' e 'Terceirizagdo e Responsabilidade Trabalhista'], ja
enfrentados com razodvel consisténcia por parte da doutrina e

2 Terceirizagdo e desenvolvimento: uma conta que ndo fecha: / dossié acerca do impacto da terceirizagdo sobre
os trabalhadores e propostas para garantir a igualdade de direitos / Secretaria. Nacional de Relagdes de
Trabalho e Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. - Sao Paulo: Central Unica
dos Trabalhadores, 2014.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 13* Ed, Sdo Paulo; LTr, 2014, p. 497.
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jurisprudéncia pdtrias. A terceirizagdo desorganiza perversamente a
atuagdo sindical e praticamente suprime qualquer possibilidade eficaz
de acdo, atuacdo e representagdo coletivas dos trabalhadores
terceirizados. A nog¢do de ser coletivo obreiro, basilar ao Direito do
Trabalho e a seu segmento juscoletivo, € inviavel no contexto de
pulverizagdo de for¢ca de trabalho, provocada pelo processo
terceirizante.

Contudo, as nogoes de ser coletivo, de sindicato, de atuagdo, ag¢do e
representa¢do sindicais sdo ideias matrizes que dimanam da
Constituicdo Democrdtica de 1988 (art. 89 e seqguintes, CF/88), mesmo
consideradas as antinomias existentes, nesta drea, na Constitui¢do.

Tais nogbes ndo estdo sendo estendidas, isonomicamente, aos
trabalhadores terceirizados, na mesma extensdo que sdo asseguradas
aos demais empregados brasileiros. A ideia de formagdo de um sindicato
de trabalhadores terceirizados, os quais servem a dezenas de diferentes
tomadores de servicos, integrantes estes de segmentos econOmicos
extremamente dispares, é simplesmente um contrassenso. Sindicato é
unidade, é agregacgdo de seres com interesses comuns, convergentes,
univocos. Entretanto, se o sindicato constitui-se de trabalhadores com
diferentes formagdes profissionais, distintos interesses profissionais,
materiais e culturais, diversificadas vinculacbes com tomadores de
servigos - 0s quais, por sua vez, ttm natureza absolutamente desigual -,
tal entidade ndo se harmoniza, em qualquer ponto nuclear, com a ideia
matriz e essencial de sindicato.

Ora, com todas as criticas que tem recebido nesse campo, é
inquestiondvel que a Constituigdo do Brasil assegura aos trabalhadores
o direito de terem uma organizag¢do sindical representativa de categoria
profissional, situada em certa base territorial, que ndo pode ser inferior
a drea de um Municipio (art. 8°, II, CF/88). Ora, quanto a existéncia de
tal entidade sindical, a Constitui¢do ndo tem sido respeitada, no pais,
relativamente aos trabalhadores terceirizados.

Somente pode ser organizagdo sindical efetivamente representativa da
categoria profissional do trabalhador terceirizado aquela entidade
sindical que represente, também hegemonicamente, os trabalhadores da
empresa tomadora de servigcos do obreiro! Toda a formagdo
profissional, seus interesses profissionais, materiais e culturais, toda a
vinculagdo laborativa essencial do trabalhador terceirizado, tudo se
encontra direcionado a empresa tomadora de servigcos, e ndo a mera
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intermedidria de mdo de obra. A real categoria profissional desse
obreiro é aquela em que ele efetivamente se integra em seu cotidiano de
labor.”

Trata-se, assim, de relacdo de trabalho que, embora formalmente protegida,
visto que o vinculo empregaticio ha de ser reconhecido em qualquer circunstancia, tem
como resultado a figura de um “trabalhador de segunda classe”, discriminado, sem
identidade, tratado genericamente como “trabalhador terceirizado”, e ndo como parte
da categoria profissional a que, efetivamente, pertence, e tratado como mero objeto,
em afronta ao valor social do trabalho como fundamentos da Reptiblica, contemplado
no seu art. 1°, IV, da proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos (art. 7°, XXXII), da valorizagdo do trabalho como
fundamento da ordem econdmica (art. 170, caput) e como base da ordem social (art.
193).

Sob todos os aspectos, é reprovavel a abordagem do tema nos termos aprovados
pela Lei n° 13.467/2017.

Contudo, deve-se rever o tema, com a adocdao de conceituacao que respeite a
Carta Magna, impedindo a terceirizacao ampla e irrestrita, e permitindo-a apenas nas
atividades especializadas que nao integrem o seu objeto social, ou que ndo componham
a sua esséncia economica ou negocial, ou que ndo sejam inerentes a sua atuacao e nao
possam ser dissociadas, em linha l6gica de desdobramento causal, das atividades
integrantes do seu objeto social, ou que ndo sejam permanentemente necessarias para
o funcionamento da contratante ou tomadora de servicos e das quais ndo possa
prescindir para atingir as finalidades basicas a que se propde.

Ademais, a terceirizacdo irrestrita amplifica os riscos de burla a garantia
constitucional da irredutibilidade de salarios, e viola direta ou indiretamente
diversas convencoes internacionais das quais o Brasil é signatario, como as
Convencoes 98 e 151 da OIT, que tratam da protecdo contra atos antissindicais e da
sindicalizacdo no servico publico. Com efeito, a contratacdio de empregados e
servidores terceirizados enfraquece os sindicatos, rompendo o vinculo social basico,
com impactos na capacidade de mobilizacao e na formacgao da consciéncia de classe.

Em qualquer situacdo, sendo licita a terceirizacdao, deve ser assegurado ao
trabalhador terceirizado o mesmo direito conferido ao empregado da empresa
contratante, mediante a garantia, se mais benéfica, da percepcdo dos direitos que
integram convencao ou acordo coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo sindicato
da categoria profissional preponderante da empresa tomadora de servicos ou da
respectiva categoria profissional diferenciada ou profissao liberal, nos termos do § 3°
do art. 511 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem assim a expressa garantia de
que a representacdo sindical dos trabalhadores da empresa prestadora de servicos
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observara o disposto nos artigos 8° da Constituicdao Federal e 511 da CLT, garantindo-
se 0s respectivos direitos de negociacdo coletiva e greve.

Com tais modificacdes a CLT e a Lei n° 6.019, de 1974, esta Casa estara
resgatando seus compromissos com a Ordem Social e a Constituicao de 1988, e com a
justica social, evitando que, a pretexto de “flexibilizar” a legislacdo trabalhista, se
cometam sérios retrocessos, ou se consolidem nogoes retrogradas que nada mais sao
do que a nulificacdo dos direitos constitucionalmente assegurados e o respeito a
dignidade do trabalho.

Sala das Sessoes, de de 2017.

Senador José Pimentel
PT - CE
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