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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE - RJ
1. __X__ Supressiva 2, Substitutiva 3. Modificativa 4, Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o inciso | do art. 3° da MP 808/2017, que revoga os incisos I, Il e Il do
art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943:

JUSTIFICACAO

O art. 394-A da Lei n°® 13.467/17 previa que “sem prejuizo de sua remuneracéo,
nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada devera ser
afastada de: | - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar
a gestacdo; Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestacdo; Il - atividades consideradas
insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a lactag&o.”.

A MP 808, além de alterar substancialmente essa norma ao prever a exclusdo do
pagamento de adicional de insalubridade, revoga explicitamente o dispositivo .

Os direitos as gestantes sdo amplamente assegurados, tanto na Constituicdo
Federal (art. 7°, XVIII, art. 201, Il e ADCT, art. 10, Il “b”) quanto em leis, acordos
coletivos e tratados internacionais.

Ao suprimir a revogagéao do inciso | do art. 3° da MP a presente emenda resgata o
texto previsto na Lei 13.467/17 e assegura a empregada gestante o afastamento do
local de trabalho insalubre sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o
adicional de insalubridade.

MIRO TEIXEIRA
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE - RJ
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. _ X__ Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICAGCAO

Dé-se ao § 2° do art. 911-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 1° da MP
808/2017, a seguinte redacgéo:

“§ 2° Na hipdtese de néo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, 0 més em
gue a remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor
que o salario minimo mensal sera considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de
gualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios, compensando-se a
contribuicdo nos meses subsequentes quando a remuneracdo for maior que o salério
minimo mensal." (NR)

JUSTIFICACAO
O trabalho intermitente quebra a regra de que o trabalhador ndo podera perceber salario
mensal inferior ao minimo fixado. Isso, por si s6, j& implica em reducdo da renda do
trabalhador.

A MP 808 (art. 911-A, § 1°) dispde que no més em que a remuneracao do trabalhador for
inferior ao salario minimo este podera recolher ao RGPS a diferenca entre a remuneragao
recebida e o valor do salario minimo mensal.

Se o trabalhador nédo fizer essa complementacdo e o consequente recolhimento ao RGPS
ele ndo seré considerado para fins de aquisi¢do e manutencao de qualidade de segurado do
RGPS e para cumprimento dos periodos de caréncia para concessdo dos beneficios
previdenciarios.

Convenhamos, trata-se de regra draconiana. No més em que o trabalhador terd ganho
inferior ao salario minimo para sua subsisténcia e a de sua familia, ele tera ainda que
desembolsar parte de seus ganhos para recolher ao RGPS. Com a PEC da Previdéncia
retirando mais e mais direitos do segurado, aumentando o tempo para obtencdo da
aposentadoria, ndo € dificil imaginar que a opcao do trabalhador ser4d mais imediatista,
visando sua sobrevivéncia e a de sua familia.

A presente emenda propde que essa compensacao do recolhimento ao RGPS se dé nos
meses subsequentes, como ocorre com varios tributos da RFB, taxas de servigos publicos
concedidos, entre tantos outros. Se o valor a recolher for inferior a determinado valor o
contribuinte fica desobrigado desse recolhimento e livre de qualquer sancdo, compensando-
se nos meses seguintes quando o recolhimento da importancia devida atingir o valor
estipulado pelo érgao recebedor.

MIRO TEIXEIRA
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Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE -RJ
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X _ Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao § 5° do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao dada pelo art. 1°
da MP 808/2017, a seguinte redagao:

“8 5° Os sindicatos subscritores de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios, em acéo individual
ou coletiva que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos, vedada a apreciacdo por acao individual." (NR)

JUSTIFICACAO

A CF (art. 8°, Ill) assegura ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;”

N&o assiste razdo a alteracdo proposta pela MP 808 ao retirar a participacédo
individual litisconsorte dos sindicatos subscritores de convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho em acdo que tenha como objeto a anulagéo de clausula desses
instrumentos.

MIRO TEIXEIRA
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Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE -RJ
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X __ Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao art. 452-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacédo dada pelo art. 1° da
MP 808/2017, a seguinte redacao:

"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2025, o empregado registrado por meio
de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido n&o poderéa prestar
servicos para o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissao do
empregado.” (NR)

JUSTIFICACAO

O governo, quando lhe interessa, é dadivoso consigo mesmo e com setores
econdmicos fortes. Haja vista a PEC do Teto (EC 95/16) que limita as despesas
primarias — mas ndo as despesas com juros — por vinte exercicios financeiros, a
PEC da DRU (EC 93/16) que desonera 30% das receitas vinculadas e as
desoneracoes fiscais — a maioria sem qualquer contrapartida e algumas por prazo
indeterminado.

Quando o tema abrange direitos sociais o tratamento € diverso. Sao retirados
direitos e garantias sem qualquer cerimdnia. E o que se observa no art. 452-G em
referéncia. No momento em que a reforma trabalhista fragiliza a relacdo empregado-
empregador e o emprego formal, o governo propde quarentena de dezoito meses
entre a demissdo do empregado por prazo indeterminado e sua admissao pelo
contrato de trabalho intermitente até 31 de dezembro de 2020.

As projecdes econbmicas indicam que a recuperacdo da economia levara tempo
maior. Com a taxa de desemprego a situacdo nao sera diferente.

Portanto, esse prazo devera ser revisto e dilatado em cinco anos, até 31 de
dezembro de 2025.

O ajuste da Previdéncia Social ndo deve ser feito a custa do trabalhador. O caminho
justo e honesto é o calculo correto das receitas e despesas da Seguridade Social, da
qual a Previdéncia é parte, juntamente com a Assisténcia Social e a Saude e,
principalmente, com a cobranca dos R$450 bilhGes de créditos tributérios

previdenciérios identificados pela CPI da Previdéncia no Senado Federal.

MIRO TEIXEIRA




MPV 808

00005
LY
§ % CONGRESSO NACIONAL
G
EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017
Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE -RJ
1. _ X__ Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se 0 8§ 2° do art. 452-E da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao dada
pelo art. 1° da MP 808/2017, verbis:

“8§ 2° A extingdo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este
artigo néo autoriza o ingresso no Programa de Seguro Desemprego.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende suprimir o § 2° do art. 452-E com o objetivo de afastar
o impedimento de que o desempregado de trabalho intermitente tenha acesso ao
seguro desemprego, nos termos do referido Programa

O ajuste da Previdéncia Social ndo deve ser feito a custa do trabalhador. O caminho
justo e honesto é o calculo correto das receitas e despesas da Seguridade Social, da
qual a Previdéncia é parte, juntamente com a Assisténcia Social e a Saude e,
principalmente, com a cobranga dos R$450 bilhdes de créditos tributarios
previdenciéarios identificados pela CPI da Previdéncia no Senado Federal.

MIRO TEIXEIRA
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Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE -RJ
1. __X__ Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o § 3° do art. 394-A da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao dada
pelo art. 1° da MP 808/2017, verbis:

8§ 3° A empregada lactante serd afastada de atividades e operacdes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
saude emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de
saude, que recomende o afastamento durante a lactacdo." (NR)

JUSTIFICACAO

A alteracdo proposta pela MP 808/17 ao dispositivo tem o Unico objetivo de reduzir
custos para a Previdéncia Social. Ela prevé o afastamento da lactante — mas nao da
gestante — quando esta apresentar atestado médico que recomende o afastamento
durante a lactacdo. N&ao estabelece alternativa quando a mudanca de local insalubre
para salubre néo for possivel.

O que um governo sério deve buscar séo politicas publicas que assegurem direitos a
gestante e a infancia dignos de uma vida saudavel.

A redacéo constante da Lei 13.467/17 mostra-se mais adequada ao estabelecer que
se nao for possivel que a gestante ou a lactante exerca suas atividades em local
salubre a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao
do salario maternidade durante todo o periodo de afastamento.

Os direitos as gestantes sdo amplamente assegurados, tanto na Constituicdo
Federal (art. 7°, XVIII, art. 201, Il e ADCT, art. 10, Il “b”) quanto em leis, acordos
coletivos e tratados internacionais.

O ajuste da Previdéncia Social ndo deve ser feito a custa do trabalhador. O caminho
justo e honesto € o calculo correto das receitas e despesas da Seguridade Social, da
qual a Previdéncia é parte, juntamente com a Assisténcia Social e a Saude e,
principalmente, com a cobranga dos R$450 bilhdes de créditos tributarios
previdenciéarios identificados pela CPI da Previdéncia no Senado Federal.

MIRO TEIXEIRA
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao § 3° do art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao dada pelo art. 1°
da MP 808/2017, a seguinte redagao:

“8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda propde redacao idéntica a constante da Lei n® 13.467/17.

A alteracéo proposta pela MP 808/17 ao dispositivo tem o Unico objetivo de reduzir
custos para a Previdéncia Social. Ela prevé o afastamento da lactante — mas nao da
gestante — quando esta apresentar atestado médico que recomende o afastamento
durante a lactacdo. N&o estabelece alternativa quando a mudanca de local insalubre
para salubre né&o for possivel.

O que um governo sério deve buscar séo politicas publicas que assegurem direitos a
gestante e a infancia dignos de uma vida saudavel.

A redacdo constante da Lei 13.467/17 estabelece que se nao for possivel que a
gestante ou a lactante exerca suas atividades em local salubre a hipotese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢do do salario maternidade
durante todo o periodo de afastamento.

Os direitos as gestantes sdo amplamente assegurados, tanto na Constituicdo
Federal (art. 7°, XVIII, art. 201, Il e ADCT, art. 10, Il “b”) quanto em leis, acordos
coletivos e tratados internacionais.

O ajuste da Previdéncia Social ndo deve ser feito a custa do trabalhador. O caminho
justo e honesto é o calculo correto das receitas e despesas da Seguridade Social, da
gual a Previdéncia é parte, juntamente com a Assisténcia Social e a Saude e,
principalmente, com a cobranca dos R$450 bilhGes de créditos tributarios

previdenciérios identificados pela CPI da Previdéncia no Senado Federal.

MIRO TEIXEIRA




MPV 808

00008
AN
§ % CONGRESSO NACIONAL
G
EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017
Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE - RJ
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. _ X__ Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao § 2° do art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao dada pelo art. 1°
da MP 808/2017, a seguinte redacao:

bY

“§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacédo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasidao do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.”

JUSTIFICACAO

A redacéo proposta € idéntica a constante da Lei n°® 13.467/17.

A alteracdo proposta pela MP 808/17 ao dispositivo tem a clara intencéo de reduzir
custos para a Previdéncia Social. Ela permite que a gestante ofereca
“voluntariamente” atestado médico que autorize a sua permanéncia no local
insalubre. No momento em que a reforma trabalhista inserida pela Lei 13.467/17
fragiliza substancialmente os direitos do trabalhador ndo se deve duvidar de que o
atestado médico apresentado pela gestante tende a ter pouca voluntariedade.

O que um governo sério deve buscar séo politicas publicas que assegurem direitos a
gestante e a infancia dignos de uma vida saudavel.

Os direitos as gestantes sdo amplamente assegurados, tanto na Constituicdo
Federal (art. 7°, XVIII, art. 201, Il e ADCT, art. 10, Il “b”) quanto em leis, acordos
coletivos e tratados internacionais.

O ajuste da Previdéncia Social ndo deve ser feito a custa do trabalhador. O caminho
justo e honesto é o calculo correto das receitas e despesas da Seguridade Social, da
gual a Previdéncia é parte, juntamente com a Assisténcia Social e a Saude e,
principalmente, com a cobrangca dos R$450 bilhdes de créditos tributarios
previdenciarios identificados pela CPI da Previdéncia no Senado Federal.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se 0 § 2° do art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redagdo dada
pelo art. 1° da MP 808/2017, verbis:

§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saulde, emitido por médico de sua confianca, do
sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

JUSTIFICACAO

O dispositivo que se busca suprimir, inserido pela MP 808, tem a clara intencéo de
reduzir custos para a Previdéncia Social.

A leitura do mesmo paragrafo 2° constante da Lei 13.467/17 n&o deixa duvidas:

“§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasidao do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.”

O ajuste da Previdéncia Social ndo deve ser feito a custa do trabalhador. O caminho
justo e honesto é o calculo correto das receitas e despesas da Seguridade Social, da
qgual a Previdéncia € parte, juntamente com a Assisténcia Social e a Saude e,
principalmente, com a cobranca dos R$450 bilhdes de créditos tributarios
identificados pela CPI da Previdéncia no Senado Federal.

Os direitos as gestantes sdo amplamente assegurados, tanto na Constituicdo
Federal (art. 7°, XVIII, art. 201, Il e ADCT, art. 10, Il “b”) quanto em leis, acordos
coletivos e tratados internacionais.
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Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE - RJ
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. _ X__ Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao art. 394-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacédo dada pelo art. 1° da
MP 808/2017, a seguinte redacao.

"Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao,
de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido
o valor do adicional de insalubridade

JUSTIFICACAO

O art. 394-A da Lei n°® 13.467/17 previa que “sem prejuizo de sua remuneracéo,
nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada devera ser
afastada de: ...".

A nova redacdo ao dispositivo estabelecido pela MP 808 altera substancialmente
essa norma ao prever a exclusdo do pagamento de adicional de insalubridade.

Os direitos as gestantes sdo amplamente assegurados, tanto na Constituicdo
Federal (art. 7°, XVIII, art. 201, Il e ADCT, art. 10, Il “b”) quanto em leis, acordos
coletivos e tratados internacionais.

N&o se pode ignorar que essa protecao tem profunda semelhanca com licenca de
saude e, portanto, ndo devera trazer prejuizos ou reducgdo salarial.

Portanto, a presente emenda resgata o texto previsto na Lei 13.467/17 e assegura a
empregada gestante o afastamento do local de trabalho insalubre sem prejuizo de
sua remuneracgdao, nesta incluido o adicional de insalubridade.

MIRO TEIXEIRA
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Autor Partido
Deputado MIRO TEIXEIRA REDE - RJ
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. _X___ Modificativa 4. Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso IV do 8§ 1° do art. 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao
dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacgéao.

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou o Ultimo
salario contratual do ofendido, o que for maior;

JUSTIFICACAO

A indenizagdo estabelecida pela Lei n° 13.467/17 para ofensas de natureza
gravissima era de até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do ofendido. A MP
altera essa base de célculo para até cinquenta vezes o valor do limite dos beneficios
do RGPS.

A disparidade salarial observada no Brasil € gritante. O calculo da indenizacdo tendo
como teto o limite maximo dos beneficios do RGPS para o empregado que recebe o
salario minimo poderé ser satisfatoria. Entretanto, podera ndo o ser para aquele que
recebe salario bem maior do que o teto do RGPS.

Isso podera desestimular o empregado a buscar seus direitos judicialmente,
principalmente no momento em que a reforma trabalhista altera substancialmente o
custo dessas ac¢des para 0 empregado.

E necessario, portanto, prever que a indenizacdo observe a disparidade salarial
brasileira e autorize o juizo a fixar a reparagdo a ser paga ao ofendido tanto no limite
maximo dos beneficios do RGPS quanto no do salario do empregado, o que for
maior.

MIRO TEIXEIRA
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso Ill do § 1° do art. 223-G da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redagéo
dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéao.

lll - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou o ultimo salario
contratual do ofendido, o que for maior;

JUSTIFICACAO

A indenizacdo estabelecida pela Lei n° 13.467/17 para ofensas de natureza grave
era de até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido. A MP altera essa base
de célculo para até vinte vezes o valor do Ilimite dos beneficios do
RGPS.

A disparidade salarial observada no Brasil é gritante. O calculo da indenizagéo tendo
como teto o limite maximo dos beneficios do RGPS para o empregado que recebe o
salario minimo podera ser satisfatoria. Entretanto, podera ndo o ser para aquele que
recebe salario bem maior do que o teto do RGPS.

Isso podera desestimular o empregado a buscar seus direitos judicialmente,
principalmente no momento em que a reforma trabalhista altera substancialmente o
custo dessas ac¢bes para o empregado.

E necessério, portanto, prever que a indenizacdo observe a disparidade salarial
brasileira e autorize o juizo a fixar a reparacéo a ser paga ao ofendido tanto no limite
maximo dos beneficios do RGPS quanto no do salario do empregado, o que for
maior.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso Il do 8§ 1° do art. 223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao dada
pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéao.

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou o ultimo salario
contratual do ofendido, o que for maior;

JUSTIFICACAO

A indenizacao estabelecida pela Lei n°® 13.467/17 para ofensas de natureza média
era de até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido. A MP altera essa base
de célculo para até cinco vezes o valor do limite dos beneficios do
RGPS.

A disparidade salarial observada no Brasil € gritante. O calculo da indenizacdo tendo
como teto o limite maximo dos beneficios do RGPS para o empregado que recebe o
salario minimo poderd ser satisfatoria. Entretanto, podera ndo o ser para aquele que
recebe salario bem maior do que o teto do RGPS.

Isso podera desestimular o empregado a buscar seus direitos judicialmente,
principalmente no momento em que a reforma trabalhista altera substancialmente o
custo dessas ac¢des para o empregado.

E necessario, portanto, prever que a indenizacdo observe a disparidade salarial
brasileira e autorize o juizo a fixar a reparagéo a ser paga ao ofendido tanto no limite
maximo dos beneficios do RGPS quanto no do salario do empregado, o que for
maior.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso | do 8§ 1° do art. 223-G da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redagdo dada
pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéao.

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou o ultimo saléario
contratual do ofendido, o que for maior;

JUSTIFICACAO

A indenizacédo estabelecida pela Lei n°® 13.467/17 para ofensas de natureza leve era
de até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido. A MP altera essa base de
calculo para até trés vezes o valor do limite dos beneficios do
RGPS.

A disparidade salarial observada no Brasil é gritante. O calculo da indenizagéo tendo
como teto o limite maximo dos beneficios do RGPS para o empregado que recebe o
salario minimo podera ser satisfatoria. Entretanto, podera ndo o ser para aquele que
recebe salario bem maior do que o teto do RGPS.

Isso podera desestimular o empregado a buscar seus direitos judicialmente,
principalmente no momento em que a reforma trabalhista altera substancialmente o
custo dessas acdes para o empregado.

E necessario, portanto, prever que a indenizacdo observe a disparidade salarial
brasileira e autorize o juizo a fixar a reparacéo a ser paga ao ofendido tanto no limite
maximo dos beneficios do RGPS quanto no do salario do empregado, o que for
maior.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao § 2° do art. 59-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao dada pelo art. 1°
da MP 808/2017, a seguinte redacao.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salide estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados o0s intervalos para repouso e
alimentacéo." (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda suprime a expressao “ou indenizados” da parte final do § 2° do
art. 59-A com o objetivo de que sejam observados o0s intervalos para repouso e
alimentagao.

O profissional de saude tem sob sua responsabilidade pacientes que necessitam de
cuidados, muitas vezes com alto grau de atencdo e, para tanto, devera estar em
perfeitas condi¢cdes para exercer essa tarefa.

O cumprimento do descanso devera ser observado e ndo indenizado, impedindo
novas jornadas de trabalho em que esse profissional ndo esteja em perfeitas
condicbes para tanto.

MIRO TEIXEIRA
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O art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

AT 457 i

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracao
mensal, o auxilio-alimentacio no ambito do Programa de
alimentacdo do Trabalhador - PAT, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario. ” (NR)

JUSTIFICACAO

Conforme a Lei N° 6.321 de 14 de abril de 1976, os beneficios de
alimentacdo ao trabalhador no ambito do Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT sdo isentos de encargos trabalhistas e previdenciarios.
Em contrapartida, o PAT proporciona adequada alimentacao do trabalhador
como fator de saude e reducao de acidentes de trabalho. De outro lado, o
auxilio alimentacdo em dinheiro ndao o direciona corretamente a boa
alimentacao do trabalhador.



Segundo dados de julho de 2017 do Ministério do Trabalho, dentre os
mais de 20 milhoes de trabalhadores beneficiados, cerca de 17 milhoes
ganham menos do que cinco salarios minimos por més.

Segundo a mesma fonte, as dimensdes do PAT sdo as seguintes:

0 Trabalhadores beneficiados: ............... 20.339.056
0 NULrICIONISEAS ...uvvvvvrreeeeeeeeeeereeerrenennnne 24.741

[ Empresas beneficiarias: ...................... 248.983

0 Empresas fornecedoras: ...........ccceuuee... 15.047

0 Empresas prestadoras: ...........ccccueeenneee. 274

Certamente, este exitoso programa de Estado, erigido ao longo de 40
anos ndo deve ser desestruturado pela sua simples conversao em dinheiro.
E fundamental preservar a boa alimentacdo do trabalhador.

Por estas razoes, apresento a presente emenda e peco apoio dos demais
parlamentares para a sua aprovacao.

Sala da Comissao,

Senador SERGIO DE CASTRO
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AUTOR PARTIDO UF
DEPUTADO MARCO MAIA
PT RS

Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a viger com as seguintes alteracdes:
Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sO periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
§ 2°-A. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias serdo
sempre concedidas de uma so vez.

JUSTIFICACAO
A Lein°® 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da legislacéo trabalhista, especialmente da CLT,
com o0 objetivo declarado de adequar a legislacdo as novas relacbes de trabalho. Apesar da finalidade
declarada na ementa da Lei, 0 que se viu nao foi uma mera adequacao, mas sim uma brutal intervencao
legislativa, que provocou uma mudanca profunda no sistema de relagcfes de trabalho brasileiro, ao introduzir
o principio de que a lei possa ser rebaixada pela negociagédo coletiva e retirar direitos e conquistas da classe
trabalhadora.
A aprovacgédo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou um ataque aos principios do Direito do
Trabalho e a legislagdo positivada que que asseguram protecdo aos trabalhadores e sdo importantes
ferramentas para resolver litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a efetivacdo dos direitos, em uma
sociedade com um histérico de desigualdade social e desrespeito as leis trabalhistas.
Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a legislacdo do trabalho, propomos a
revogacao das alterac@es introduzidas na CLT em relacéo as férias e a restauracéo do texto anterior.
As férias séo a pausa mais importante entre as previstas na legislacéo trabalhista. Elas ndo séo importantes
apenas para a fisiologia do corpo humano. Tem também um sentido econémico, pois o empregado
descansado produz mais; um sentido psicolégico, pois possibilita momentos de relaxamento e de reequilibrio
mental; um sentido social, ao permitir momentos de descontragdo ao trabalhador, abrindo-lhe espaco para o
estreitamento do convivio familiar.
A legislagao sobre férias no Brasil € de longa tradicdo, um direito que foi duramente conquistado apés as
greves operarias ainda do inicio do século XX e, mais tarde, elevado a condi¢céo de direito fundamental pela
Constituicdo de 1988.
A reforma flexibilizou essa legislacdo ao permitir que as férias anuais de trinta dias possam ser parceladas
em trés periodos. A CLT, anteriormente, ndo permitia tal parcelamento, exceto em casos excepcionais e por
dois periodos apenas. Estudos comprovam que, biologicamente, o trabalhador s6 consegue se desligar do



trabalho ap6s 15 ou 16 dias de descanso. A flexibilizacdo pde em risco a saude do trabalhador, porque, na
pratica, os periodos de descanso serdo inferiores ao tempo minimo necessério.

Em razdo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares o apoio necessario para a aprovacao da
matéria.

Sala das Sessdes, em 20 de novembro de 2017.

Deputado Marco Maia PT-RS



MPV 808
00018

EMENDA N°
/

APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA

20/11/2017 MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

TIPO
1[ ] SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [] SUBSTITUTIVA 4 [ ] MODIFICATIVA 5 [ x ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF
DEPUTADO MARCO MAIA
PT RS

Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:
B Y £ PR 0 PRSP PP

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢Bes de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. (NR)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na
pretensao objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita. (NR)

Art. 800. Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por 24
(vinte e quatro) horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou
sessédo que se seguir. (NR)

Art. 818. A prova das alegac¢@es incumbe a parte que as fizer. (NR)

§ 1° Sendo escrita, a reclamagéo devera conter a designagéo do juizo, a qualificacdo do reclamante
e do reclamado, uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante.

N B T EOT TP

Paragrafo Unico. Serao executadas ex officio as contribuicdes sociais devidas em decorréncia de
deciséo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenac¢ao ou homologacao
de acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido. (NR)

Art. 878. A execucao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz
ou Presidente do Tribunal competente.



Paragrafo Unico-A. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execuc¢do podera ser
promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho. (NR)

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execucao mediante
depdsito da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou homeando bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 do Cddigo Processual Civil, Lei
n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. (NR)

AT BBt

§ 3°-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizagéo de sua
jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o
incidente de uniformizagao de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro
| da Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cdédigo de Processo Civil).

§ 4°-A. Ao constatar, de oficio ou mediante provoca¢édo de qualquer das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no @mbito do mesmo Tribunal
Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal Superior do Trabalho
determinard o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a uniformizacdo da
jurisprudéncia.

8§ 5°-A. A providéncia a que se refere o 84° devera ser determinada pelo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo Ministro
Relator, mediante decisfes irrecorriveis.

8§ 6°-A. ApGs o julgamento do incidente a que se refere o § 30, unicamente a simula regional ou a
tese juridica prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e ndo conflitante com sumula ou
orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho servird como paradigma para viabilizar
0 conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.

§ 10. Sao isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita.
........................................................................................... (NR)”

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos introduzidos pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de
2017, a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943:

| —alinea f do art. 652;

Il - 88 3° e 4° do art. 702;

Il - § 4° do art. 790;

IV —art. 791-A;

V — 8 3° do art. 840;

VIII — § 3° do art. 841,

4

IX-8§3°do art. 843;

X - 88 2°a 5°do art. 844,

Xl — Secao 1V, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, art. 855-A;

XIl — Capitulo 1ll-A, do processo de jurisdi¢do voluntéria para homologacao de acordo extrajudicial,
arts. 855-B a 855-E;

Xl — art. 883-A;

XIV - 8 6° do art. 884;

XV —inciso IV do § 1°-A e 8 14 do art. 896;

XVI - art. 896-A;

XVII - 8 11 do art. 899.

JUSTIFICACAO
A reforma trabalhista recentemente aprovada pelo Congresso Nacional tem vigéncia prevista a partir
de novembro préximo e pretende afastar inUmeras garantias trabalhistas.



As alteracbes feitas ao processo do trabalho afastam o principio de protecdo ao empregado,
ampliando a protecao ao empregador, que passa a ter um tratamento processual mais benéfico.
Deve sempre ser lembrado que o direito processual do trabalho, até hoje, garante tratamento
diferenciado (e mais benéfico) ao trabalhador, em alguns aspectos, para garantir-lhe a igualdade
com a empresa-empregadora, que possui muito mais meios para postular em juizo ou nele se
defender.

A nossa proposta visa revogar inUmeros dispositivos introduzidos pela reforma trabalhista, bem
como recuperar a redacgao celetista anterior, sendo que, em alguns casos, deve ser atualizada.
Assim, séo feitas as seguintes alteracdes:

Arts. 855-B a 855-E e alinea f do art. 652 - revogacao do capitulo IlI-A, do processo de jurisdi¢cao
voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.

Talvez a intencéo da reforma trabalhista fosse a de sobrecarregar de tal forma a Justica trabalhista
gue inviabilizasse o seu funcionamento.

Acordo extrajudicial relativo a matéria trabalhista ja pode ser celebrado. Caso seja desrespeitado,
pode ser submetido a justica especializada, que decidira sobre a sua validade ou nao.

Os dispositivos que se pretende revogar, no entanto, podem ser utilizados de forma nefasta.
Imagine-se que a homologacdo da rescisdo contratual, que ndo € mais feita perante o sindicato,
seja objeto de acordo extrajudicial e que o empregador somente efetuara o pagamento apds a sua
homologacéo, apos ter sido proferida a sentenca judicial.

Para evitar a multa por atraso no pagamento, o empregador pode efetuar o pagamento de verbas
de natureza salarial. As demais serdo objeto de acordo. O restante das verbas somente serd pago
caso o empregado renuncie a todo o contrato de trabalho, dando-lhe quitacéo geral, que devera
constar de sentenca judicial.

Se toda homologacédo de rescisdo contratual pode passar pelo poder judiciario com a garantia de
quitacao total pelo proprio juizo, ndo havera mais fundamento para a homologacao pela autoridade
administrativa.

Revogando-se essa alteracao, evita-se a inseguranca juridica.

Art. 702 - alteracdo da redacgédo da alinea f, inciso |, e revogacao dos 88 3° e 4°

A matéria tratada nesses dispositivos (estabelecimento de sumula de jurisprudéncia) configura
matéria que deve ser objeto do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

N&o h& qualquer fundamento técnico para elevar esse tipo de dispositivo a categoria de lei, o que,
no minimo, torna mais dificil a sua atualizacao.

Deve-se, portanto, recuperar a redagéo original da CLT, para remeter a matéria ao Regimento
Interno do TST.

Art. 790 — alteracédo do § 3° e revogacéo do § 4°

Deve ser reestabelecido o beneficio da justica gratuita nos termos previstos antes da reforma, sob
pena de se negar o0 acesso ao Poder Judiciario a todos os cidaddos de baixa renda ou que nao
possam demandar em juizo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

Art. 790-B — recuperacao da redacao anterior

A parte beneficiaria da justica gratuita ndo pode ser responsavel pelo pagamento de pericia, ainda
gue sucumbente. Assim, deve ser recuperada a redacao anterior do dispositivo.

Art. 791-A - revogacao

O dispositivo inova ao regulamentar os honorarios advocaticios no processo do trabalho, tema
polémico e objeto de inUmeros outros projetos em tramitacdo nessa Casa.

Inova também ao determinar que haja sucumbéncia parcial, sem possibilidade de compensacéo.
Assim, embora o reclamante/empregado tenha obtido éxito em sua causa, deve pagar os honorarios
do advogado da empresa, 0 que pode significar ficar sem qualquer ganho econdmico.

Além disso, caso o reclamante seja beneficiario da justica gratuita, os honorarios podem ser pagos
com qualquer ganho judicial, ainda que em outra reclamagdo contra outra empresa. Ha, ainda,
suspenséo de sucumbéncia que pode ser cobrada no prazo de até dois anos.

Tal dispositivo é prejudicial ao trabalhador e deve ser revogado.

Art. 800 — recuperacao do texto anterior

A excecdo de incompeténcia deve ser apreciada de forma célere. As altera¢des introduzidas pela
reforma apenas complicam e burocratizam o procedimento, devendo ser recuperada a redacéo
anterior.

Art. 818 — recuperacédo do texto anterior



Novamente, as altera¢cfes relativas ao 6nus da prova burocratizam e postergam o procedimento
judicial, devendo ser recuperada a redacéo anterior.

Art. 840 - alteracdo do § 1° e revogacéo do § 3°

A peticdo inicial de qualquer reclamagéo trabalhista, obviamente, deve conter o pedido.

A reforma estabelece que esse pedido deve ser “certo, determinado e com indicagdo de valor”,
dificultando, sem qualquer fundamentacéo, a elaboragéo da peca inicial, que ainda pode ser extinta
sem resolucdo de mérito, caso o juiz entenda gue tais elementos ndo estao presentes.

Sdo estabelecidas, portanto, novas condicbes da acdo, que podem ser consideradas
inconstitucionais e devem ser revogadas.

Art. 841, § 3° - revogacao

O dispositivo limita a hip6tese de desisténcia da acdo, pois somente podera exercé-lo se o
reclamado consentir, ainda que a contestagdo tenha sido oferecida eletronicamente.

Revoga-se o paragrafo a fim de que somente apds aceita a contestacdo pelo juizo, quando ja se
formou a relacéo processual, a desisténcia seja condicionada a concordancia do reclamado.

Art. 843, § 3° - revogacao

E desnecessario dispor que o preposto da reclamada n&o precisa ser seu empregado.

A exigéncia é a de que o preposto tenha conhecimento dos fatos e a consequéncia € que suas
declaracdes obrigam a reclamada.

Art. 844, 88 2° a 5° - revogacao

A reforma trabalhista introduziu dispositivos que favorecem o empregador e dificultam o acesso do
trabalhador a Justi¢a, burocratizando inidmeros procedimentos.

No caso de arquivamento da reclamagéao por nédo ter o reclamante comparecido & audiéncia inicial,
passam a ser cobradas as custas, cujo pagamento configura condi¢cdo para a propositura de nova
reclamacao.

Além disso, o ndo comparecimento do reclamado, que deve ter como consequéncia a revelia, é
mitigado, protegendo-se o empregador.

Art. 855-A - revogacao da Secéo |V, do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
Incidentes processuais sao resolvidos pelo direito processual do trabalho e o ordenamento juridico
anterior a reforma da maneira mais rapida e descomplicada possivel.

Tentar burocratizar como ao dispor sobre procedimento especifico para a desconsideracdo da
personalidade juridica, comum na execuc¢do trabalhista, apenas torna o processo mais lento e
oneroso, prejudicando o trabalhador.

Art. 876, paragrafo unico - recuperar a redagao anterior

O dispositivo autoriza a execuc¢do de oficio das contribuicdes sociais. A alteracéao feita pela reforma
trabalhista pode levar ao entendimento que essa execucdo somente ocorre em caso de
contribuicBes relativas aos contratos de emprego. Assim, deve-se retornar a sua redacao anterior,
gue abrange todos os contratos de trabalho.

Art. 878 — recuperacao da redacao anterior

O dispositivo alterado pela reforma trabalhista apenas permite a execucao de oficio (de iniciativa do
préprio juiz), caso a parte nao esteja representada por advogado, em prejuizo, obviamente do
trabalhador.

Assim, deve ser retomada a redacao anterior, permitindo-se a execucdo de oficio em todos os
casos.

Art. 882 — recuperacao da redacao anterior

Novamente, deve-se ter em vista a protecdo ao trabalhador, recuperando-se o texto anterior que
ndo permite como garantia & execu¢do um “seguro judicial’, mantendo-se a ordem de execugéo
gue autoriza, entre outros, a penhora “on line”.

Art. 883-A — revogacao

O dispositivo que deve ser suprimido amplia o prazo para que a empresa possa ser inscrita no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em decorréncia de decisdo judicial transitada em
julgado. Beneficia apenas os empregadores inadimplentes e deve ser revogado.

Art. 884, § 6° - Revogacédo

O dispositivo dispensa entidades filantrépicas e seus diretores de garantia ou penhora no processo
de execucéo trabalhista, fazendo, dessa forma, caridade com o que € devido ao trabalhador. Deve
ser revogado.

Art. 896 — recuperacédo dos 8§ 3° a 6° e revogacao do inciso IV do § 1°-Ae § 14



Nao ha fundamento para que se tenha revogado os 8§88 3° a 6° do art. 896, que versam sobre a
uniformizacao da jurisprudéncia e devem retornar & CLT.

Outrossim, é dispensavel a transcricdo na peca recursal de trechos, despachos e decisbes
anteriores, uma vez que € obrigacao do Tribunal ler todo o processo. Por mais recomendavel que
seja destacar o0 que ja se questionou em embargos, a auséncia de destaque néo pode fundamentar
0 nao conhecimento do recurso, como dispde o inciso IV do § 1° do art. 896 da CLT, introduzido
pela reforma trabalhista.

Desnecessario, outrossim, o § 14 do mesmo artigo.

Art. 896-A — revogacao O dispositivo ja havia sido introduzido anteriormente, mas foi detalhado pela
reforma trabalhista, tornando-se um obstaculo para o acesso a Justica.

Criou-se mais uma condig&o para o recurso de revista, a transcendéncia, sem qualquer fundamento,
a nao ser o de diminuir o volume de processos. Além disso, os critérios estabelecidos sédo subjetivos,
0 que é inadmissivel no Direito Processual.

Art. 899 - alteragdo do § 10 e revogacao do § 11

A isencdo do depdésito recursal (8 10) deve ser concedida apenas aos beneficiarios da justica
gratuita, aos quais ndo se pode equiparar as entidades filantropicas, tampouco empresas, estejam
em recuperacao judicial ou nao.

A substituicdo do depésito recursal por fianca bancéaria ou “seguro garantia judicial” visa apenas
afastar a penhora “on line” que se mostrou um dos meios mais eficazes de garantir o pagamento
de dividas em execucéo trabalhista. Deve ser revogado.

A nossa proposta tem como escopo possibilitar o debate que faltou a reforma trabalhista, aprovada
de forma apressada, sem qualquer reflexdo sobre os seus efeitos.

As alteragfes feitas ao processo do trabalho sé@o prejudiciais ao trabalhador, seja impondo mais
burocracia, ou mais custos, ou mais demora para a resolucdo do conflito. Apenas por isso ja
poderiam ser consideradas as alteracdes inconstitucionais.

No entanto, caso seja declarada a inconstitucionalidade, os artigos anteriores ndo podem ser
represtinados, ndo podem retornar a vigéncia automaticamente. A auséncia de varios dispositivos
€ tdo prejudicial quanto a sua inconstitucionalidade.

Assim julgamos oportuna a apresentacdo do presente projeto, que recupera inumeros dispositivos
alterados em prejuizo do trabalhador, bem como revoga outros.

Diante do exposto, contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de se recuperar o processo
do trabalho e seus principios.

Sala das Sessodes, em 20 de novembro de 2017.

Deputado Marco Maia PT-RS
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Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Esta lei modifica a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a rescisdo contratual.
Art. 2° A Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a vigorar acrescida do seguinte art. 477-C:
Art. 477-C. O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sO sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato
ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
§ 1° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢édo do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor,
sendo vdlida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
§ 2° Quando néo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada
pelo Representante do Ministério Pablico ou, onde houver, pelo Defensor Pablico e, na falta ou impedimento
deste, pelo Juiz de Paz.
§ 3° O pagamento a que fizer jus o empregado seré efetuado no ato da homologacéo da resciséo do contrato
de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado néo for
alfabetizado, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.
§ 4° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 3° ndo podera exceder o equivalente a um més
de remunerag&o do empregado.
8 5° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:
| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
Il — até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
§ 6° O ato da assisténcia na rescisao contratual ser4 sem 6nus para o trabalhador e empregador.
§ 7° A inobservancia do disposto no § 5° deste artigo sujeitara o infrator & multa de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu saléario, devidamente corrigido pela Taxa Referencial (TR), ou pelo indice que vier a substitui-la, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (NR)
Art. 3° Revoguem-se os artigos 477, 477-A, 477-B e 484-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, o primeiro
alterado e os outros acrescidos pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

JUSTIFICAGCAO
A “reforma trabalhista” recentemente aprovada traz consequéncias nefastas para a classe trabalhadora, uma
vez que se fundamentou na agenda conservadora do atual e ilegitimo governo. Sob a justificativa de que visa
a modernizacao das relacdes de trabalho, a Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, resultou na precariza¢éo
da situacéo dos trabalhadores, com a reducéo do custo do trabalho para as empresas.



Entre as inUmeras perversidades nessa reforma, destacam-se as modificacdes aprovadas para o
procedimento da rescisdo contratual, especialmente, a revogagdo da assisténcia sindical para os
empregados.

E inquestionavel a condicdo de hipossuficiéncia dos trabalhadores diante dos empregadores em qualquer
situagdo relativa a relacao de trabalho. E tal condigdo se mostra mais evidente no momento em que se da a
rescisao do contrato. Assim, a assisténcia do empregado pelo seu respectivo sindicato nesse momento &
muito importante para evitar maiores prejuizos quando da formulag¢éo dos calculos devidos.

Nesse contexto, os dispositivos sobre rescisdo contratual aprovados pela Lei n°® 13.467, de 2017, séo
prejudiciais aos trabalhadores, se comparados com a redagéo anterior da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT.

Por esse motivo estamos apresentando o presente projeto para restabelecer a redacédo prévia da CLT para o
art. 477. Todavia promovemos algumas adaptacdes no texto legal.

A primeira delas é de técnica legislativa. Nos termos da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998,
ndo se pode aproveitar dispositivos que tenham sido revogados. Desse modo, ndo serd possivel o
reaproveitamento, por exemplo, dos paragrafos 1°, 3° e 7°, revogados que foram pela Lei n® 13.467, de 2017.
Nesse contexto, estamos propondo a revogacéo do art. 477 e a insercdo de um novo artigo, o 477-C.

Além disso, o caput do antigo art. 477 estabelecia uma indenizacéo a ser paga ao empregado quando ele
fosse demitido sem justa causa. Ocorre que, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, essa
indenizacao foi substituida pelas regras sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS, aplicando-
se, portanto, o art. 18 da Lei n° 8.039, de 11 de maio de 1990. Desse modo, nao foi restabelecida a reda¢éo
original do caput do art. 477 da CLT.

Promovemos, ainda, uma modificacdo para atualizar o valor nominal e o indice de correcdo da multa por
descumprimento do dispositivo legal, pois o texto original refere-se a BTN, indice que ja foi extinto. Assim, o
projeto estabelece o valor da multa em reais e vincula a sua corre¢éo a Taxa Referencial — TR, ou ao indice
gue eventualmente venha a substitui-la.

Por fim, com base na mesma fundamentacdo de que a reforma representa um claro prejuizo aos
trabalhadores, estamos revogando os novos artigos incorporados a CLT no Capitulo especifico sobre rescisao
contratual. Com isso, séo revogados os artigos 477-A, 477-B e 484-A.

Diante dos motivos expostos, estamos certos de que contaremos com 0 apoio de nossos Pares para a
aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessofes, em 20 de novembro de 2017.

Deputado Marco Maia PT-RS
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Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° O art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou indeterminado.
§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucao de servicos especificados ou ainda da realizacado de certo acontecimento suscetivel
de previséo aproximada.
§ 2° O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:
| — de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo;
Il — de atividades empresariais de carater transitorio;
IIl — de contrato de experiéncia. (NR)
Art. 2° O inciso VIII do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescido pela Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
N T 1 PRSPPI
VIII — regime de sobreaviso;
................................................................................ (NR)
Art. 3° Revogue-se o0 art. 452-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13
de julho de 2017.

JUSTIFICAGCAO
A “reforma trabalhista” recentemente aprovada traz consequéncias nefastas para a classe trabalhadora, uma
vez que se fundamentou na agenda conservadora do atual e ilegitimo governo. Sob a justificativa de que visa
a modernizacao das relacdes de trabalho, a Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, resultou na precariza¢do
da situacéo dos trabalhadores, com a reducéo do custo do trabalho para as empresas.
No entanto, se a reforma é prejudicial como um todo, ela assume grau elevadissimo de perversidade com a
criacdo do contrato de trabalho intermitente. Esse contrato, também chamado de jornada mdvel variavel,
permite que o trabalhador seja contratado para trabalhar recebendo o salario por hora trabalhada, mas
atendendo apenas a conveniéncia do empregador.
Nao é por outro motivo que os tribunais trabalhistas, em regra, reconheceram a ilegalidade desse tipo de
contratacao, ja que ha um inequivoco desrespeito aos direitos minimos do trabalhador quando ele se vé
submetido a exclusiva vontade do empregador.
De fato, o empregado ndo tem qualquer controle sobre a duracdo do trabalho e nem sobre os dias
efetivamente trabalhados, ou seja, temos a transferéncia do risco empresarial para o empregado sem que ele
usufrua de qualquer beneficio.
Ressalte-se que a legislacao vigente ja permite que se contrate uma pessoa para uma jornada inferior ao
limite legal percebendo remuneragéo proporcional ao tempo trabalhado. O que n&o se pode admitir é que



essa jornada ndo seja prefixada, ficando o trabalhador a disposicdo do empregador indefinidamente,
recebendo remuneracao apenas pelo tempo efetivamente trabalhado.

Por ocasido do Projeto de Lei n° 218, de 2016, do Senado Federal, que instituiu o contrato de trabalho
intermitente, o Ministério Publico do Trabalho — MPT editou uma nota técnica na qual expde toda a
impropriedade desse contrato. Segundo aquele 6rgéo, o trabalho intermitente € inconstitucional por contrariar
os principios da dignidade da pessoa humana (art. 1°, IV), da valorizagao social do trabalho (art. 1°, IV, e art.
170) e da funcao social da propriedade (art. 170, IIl), além de violar o disposto no inciso IV do art. 7° da
Constituicdo Federal, por falta de garantia de percepcdo de uma remunera¢do minima. Igualmente viola o
principio geral dos contratos, uma vez que todo contrato deve ser certo e determinado.

Para o MPT, o trabalho intermitente conflita com principios basicos trabalhistas, a exemplo da transferéncia
dos riscos da atividade econémica para os empregados e a exigéncia de que o tempo a disposicdo da
empresa seja remunerado.

Destaque-se que, quanto & justificativa comumente usada pelos defensores do contrato de trabalho
intermitente de que a sua adogédo permitira a contratacédo de pessoas por periodo de tempo inferior a quarenta
e quatro horas semanais, bem como de estudantes e aposentados, a CLT j& possui instrumento para
acobertar essas situa¢cGes na forma do contrato de trabalho por tempo parcial.

Sao falacias que ndo se sustentam, assim como o argumento de que o contrato de trabalho intermitente
reduzird as taxas de desemprego. Nesse particular, a referida nota técnica do MPT apresenta dados que
demonstram, a partir de caso concreto relacionado a rede de lanchonetes McDonalds, que a substituicao da
jornada variavel pela jornada normal de trabalho acarretou, ao contrario do que se diz, um aumento na taxa
de empregabilidade da empresa.

Nesse contexto, estamos propondo a exclusdo do contrato de trabalho intermitente do nosso ordenamento
juridico, por entendermos que tal modalidade contratual, ao tornar precérias as condi¢des de trabalho, é mero
instrumento de exploragdo da classe trabalhadora.

Assim sendo, estando mais do que evidente o interesse publico da proposta, estamos certos de contar com
0 apoio de nossos ilustres Pares para a aprovagdo da presente emenda que revoga o contrato de trabalho
intermitente.

Sala das Sessdes, em 20 de novembro de 2017.

Deputado Marco Maia PT-RS
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Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAIE BLA. oo

§ 3° Nao sera permitido estipular duracao de convencao ou acordo coletivo superior a 2 (dois)
anos.” (NR)

“Art. 620. As condigOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencgéo coletiva de trabalho quando forem mais favoraveis.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

| - 88 2° e 3° do art. 8%

Il —art. 611-A; e

[ll — art. 611-B.

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da legislagao trabalhista,
especialmente da CLT, com o objetivo declarado de adequar a legislacdo as novas relagfes de
trabalho. Apesar da finalidade declarada na ementa da Lei, 0 que se viu ndo foi uma mera
adequacao, mas sim uma brutal intervencao legislativa, que provocou uma mudanca profunda
no sistema de relacdes de trabalho brasileiro, ao introduzir o principio de que a lei possa ser
rebaixada pela negociacgéo coletiva e retirar direitos e conquistas da classe trabalhadora.

A aprovacao da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou um ataque aos principios do
Direito do Trabalho e a legislacéo positivada que que asseguram protecao aos trabalhadores e
sdo importantes ferramentas para resolver litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a
efetivacdo dos direitos, em uma sociedade com um histérico de desigualdade social e
desrespeito as leis trabalhistas.

Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a legislagdo do trabalho,
propomos a revogacdo das alteragbes introduzidas na CLT em relacdo aos limites da



negociacédo coletiva. A Lei n°® 13.467 inverteu toda a sistematica da norma mais favoravel ao
trabalhador apostando na prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Nossa proposta é retomar o arcabouco juridico que vigorou por décadas, estabilizado até o
momento da interferéncia estatal nas relagbes de trabalho, e que permitiu mecanismos de
valorizacdo crescente dos trabalhadores em meio a uma sociedade com profundas diferencas
entre detentores do meio de producao e trabalhadores.

A proposta aqui apresentada deve ter prioridade de tramitacdo para minimizar os estragos que
se avizinham com a entrada em vigor das altera¢cdes aqui questionadas. Num contexto de
fragilizacdo sindical e de desemprego, alinhados com uma sanha desenfreada por lucros e
competitividade, ndo conseguimos imaginar a que tipo de condi¢cdes de trabalho estardo
submetidos os trabalhadores.

Em razdo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares o apoio necessario para a
aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em 20 de novembro de 2017.

Deputado Marco Maia PT-RS
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Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
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EMENDA SUBSTITUTIVA

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B T PR PPPPRRRPR

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que n&o for
incompativel com os principios fundamentais deste.”

§ 2° (revogado)

§ 3° (revogado)“ (NR)

“Art. 59. A duracdo diaria do trabalho poderé ser acrescida de horas extras, em niumero ndo
excedente de duas, por acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
§ 1° No acordo, individual ou coletivo, ou na convengéo coletiva devera constar a importancia da
remuneracgdo da hora extra, que sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

§ 3° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral
da jornada extraordinaria, na forma do § 2° deste artigo, fard o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.

§ 3°-A. Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da legislacdo trabalhista,
especialmente da CLT, com o objetivo declarado de adequar a legislacédo as novas relagdes de
trabalho. Apesar da finalidade declarada na ementa da Lei, o que se viu ndo foi uma mera
adequacdo, mas sim uma brutal intervencao legislativa, que provocou uma mudanca profunda
no sistema de relacdes de trabalho brasileiro, ao introduzir o principio de que a lei possa ser
rebaixada pela negociagéo coletiva e retirar direitos e conquistas da classe trabalhadora.

A aprovacdo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou um ataque aos principios do
Direito do Trabalho e a legislacéo positivada que que asseguram protecdo aos trabalhadores e
sdo importantes ferramentas para resolver litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a



efetivacdo dos direitos, em uma sociedade com um histérico de desigualdade social e
desrespeito as leis trabalhistas.

Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a legislagdo do trabalho,
propomos a revogacdo das alteragbes introduzidas na CLT em relacdo aos limites da
negociagao coletiva. A Lei n® 13.467 inverteu toda a sistemética da norma mais favoravel ao
trabalhador apostando na prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Nossa proposta é retomar o arcabouco juridico que vigorou por décadas, estabilizado até o
momento da interferéncia estatal nas relagbes de trabalho, e que permitiu mecanismos de
valorizacdo crescente dos trabalhadores em meio a uma sociedade com profundas diferencas
entre detentores do meio de producao e trabalhadores.

A proposta aqui apresentada deve ter prioridade de tramitacdo para minimizar os estragos que
se avizinham com a entrada em vigor das alteragdes aqui questionadas. Num contexto de
fragilizacdo sindical e de desemprego, alinhados com uma sanha desenfreada por lucros e
competitividade, ndo conseguimos imaginar a que tipo de condi¢cdes de trabalho estardo
submetidos os trabalhadores.

Em razdo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares o apoio necessario para a
aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em 20 de novembro de 2017.

Deputado Marco Maia PT-RS
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EMENDA SUBSTUTIVA

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, modificada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 58. A duracédo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade ndo excedera de 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite inferior
por lei especifica e por acordo ou convencéo coletiva.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, serd computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular.

§ 3° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou
convencao coletiva, o tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte fornecido pelo
empregador pelo exercicio das atividades em local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico,
bem como a forma e a natureza da remuneracéo.

"Art. 477 (...)

§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisédo, do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servigo, sO serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou,
na impossibilidade, perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§29¢(...)

§ 3° Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderdo formar parceria para prestar a assisténcia
prevista no 8§ 1°, aos trabalhadores das suas categorias.

§7° O ato da assisténcia na rescisao contratual ser4 sem dnus para o trabalhador.

Art. 486-A. Ndo se dara término a relacdo de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa
justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de
funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico.

Paragrafo Unico. Considera-se despedida sem justa causa todas as hip teses ndo previstas como justa causa
por forca do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada com necessidades do empregador em razao
de dificuldades econdmicas ou financeiras ou de reestruturagcio produtiva, sem a devida demonstragédo das
dificuldades, bem como os seus limites, devem estar previstos em convencédo ou acordo coletivo de trabalho.
Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa causa tem direito a indenizagéo
compensatoria de, no minimo, quarenta por cento sobre todos os depdsitos realizados na conta vinculada do
empregado durante a vigéncia do respectivo contrato de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano
de efetivo trabalho, sem deducdo de saques havidos, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, sem prejuizos de outros direitos assegurados ao trabalhador.



Par grafo nico. A indenizacdo de que trata este artigo ndo se aplica aos contratos por prazo determinado.
Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade
declarada judicialmente com a consequente reintegracdo, facultando-se inclusive a tutela antecipada
especifica.

Paragrafo anico. O énus da prova em eventual controvérsia administrativa ou judicial sobre a despedida
incumbe ao empregador.

Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dentre outras hipéteses:

a) do empregado eleito para cargo de dire¢cdo de comissdes internas de prevencao de acidentes, bem como
de seu suplente, desde o registro de suas candidaturas até um ano apés o final de seus mandatos

b) da empregada gestante, desde a confirmac¢éo da gravidez até cinco meses ap0s o parto

¢) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcéo, de representacao ou de
conselheiro fiscal e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, no quantitativo
estabelecido no art. 522°, combinado com art. 89, inciso da Constituicdo Federal, ou, se mais benéfico,
conforme dispuser convengéo ou acordo coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos termos da legislacéo previdenciaria

e) de empregado membro de Comissédo de Conciliagdo Prévia, titular ou suplente, no periodo compreendido
entre o registro da candidatura até um ano apés o final do mandato

f) do empregado acidentado nos termos da legislagao previdenciaria

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacéo dos trabalhadores no Conselho Curador do
FGTS, até um ano apds o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representacdo dos trabalhadores no Conselho Nacional da
Previdéncia Social, até um ano ap6s o término do mandato

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, hos termos de legislacéo especial;

j) de empregado contemplado com estabilidade proviséria decorrente de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, no per odo estabelecido em negociagéo coletiva.

Art. 486-F.