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Dé-se ao art. 510-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, passa a ter a seguinte redagéo,
suprimindo-se os art. 510-B, 510-C e 510-D:

“Art. 510-A. E assegurada a eleicdo de representante dos
trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido no
local de trabalho, da empresa ou filial quando a empresa ou filial
possuir mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11
da Constituicdo Federal,

Il - a eleicdo serd convocada pelo sindicato profissional
representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima de
quinze dias, o qual sera afixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo de candidaturas, garantido o voto secreto, sendo eleito
0 empregado mais votado daquele local de trabalho, cuja posse
ocorrerd ap0s a conclusdao da apuracdo do escrutinio, que sera
lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato representativo
da categoria;

[l - o mandato tera duracdo de dois anos, permitida uma
reeleicdo, vedada a dispensa do representante a partir do momento do
registro de sua candidatura ao cargo até um ano apoés o final do seu
mandato, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Consolidacéo; e

IV — aplicam-se subsidiariamente a eleicdo para representante
dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢Ses do estatuto do
sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico O representante dos trabalhadores no local de
trabalho tera as seguintes prerrogativas e competéncias:



| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais
ou coletivas sobre a aplicacdo desta Consolidacdo, de acordos e
convencdes coletivas de trabalho e outras disposi¢cdes legais relativas
a protecéo social, salude e seguranca; e

II- o dever de atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas no
ambito da empresa, observando as prerrogativas exclusivas do
sindicato conforme disciplinado nos incisos Ill e IV da Constituicdo
Federal e do art. 513 desta Consolidagao.

JUSTIFICATIVA

Primeiramente, é essencial destacar que ha distingdo entre
“representante dos trabalhadores” e o dirigente sindical; o primeiro é eleito
pelos trabalhadores para discutir e defender os interesses e direitos dos
trabalhadores da mesma empresa na qual trabalha. Assim, o representante dos
trabalhadores deve, portanto, pertencer ao quadro de trabalhadores da
empresa.

O dirigente sindical, por sua vez, € escolhido através de eleicdo em
ambito sindical para representar e defender determinada categoria de
trabalhadores em sua totalidade, sendo, portanto, indiferente a empresa a qual
pertence.

A fim de garantir mais efetiva e eficaz representatividade dos
trabalhadores, sugere-se que seja eleito um representante dos empregados em
cada local de trabalho da empresa ou da filial, caso haja, quando o numero de
empregados neste local for maior que 200; tal nimero e garantia de
representantes sao garantidos pelo art. 11 da Constituicdo Federal.

O representante terd mandato de dois anos, podendo ser reeleito, e
fica protegido de dispensa do emprego a partir do momento do registro de sua
candidatura ao cargo até 1 ano ap6s o final do seu mandato. Também é
proposto pela referida emenda, que o representante dos empregados seja
sindicalizado e com estabilidade de emprego equiparada a do proprio dirigente
sindical, de modo que s6 poderia ser dispensado mediante ajuizamento de
apuracao de falta grave (art. 543, paragrafo 3° da CLT). Assim, o0 representante
podendo exercer suas fungcbes com maior seguranca e prerrogativa, com as
orientagbes no ambito sindical, sendo poderé sofrer uma significativa coacao
moral por parte do empregador.

Cabe ao representante apresentar ao empregador as reclamacoes
individuais ou coletivas sobre a aplicacdo da CLT, de acordos e convencgdes
coletivas de trabalho e outras disposicdes legais relativas a protecdo social,
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saude e seguranca. Ainda, conforme a emenda, cabe a ele atuar na conciliacao
de conflitos trabalhistas no ambito da empresa, entretanto sem interferir nas
prerrogativas exclusivas do sindicato.

A saber, sdo prerrogativas dos sindicatos previstas na Constituicdo
“a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, 0 que caracterizaria a acao
do representante nesses aspectos como exorbitacdo de competéncia. Ainda,
conforme a CLT:
B AN PR 3 0 T
a) representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias os interesses gerais da respectiva categoria ou
profissdo liberal ou interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissdo exercida;
b) celebrar contratos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria
ou profissao liberal;
d) colaborar com o Estado, como 6rgaos técnicos e
consultivos, no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal,
e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias econObmicas ou profissionais ou das profissbes
liberais representadas.
Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terfo,
outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncias de
colocacéo.

Concomitantemente, dada a sindicalizacdo do representante dos
empregados, sugere-se que a eleicdo seja convocada pelo sindicato
profissional representativo da categoria por edital, sendo eleito o candidato
mais votado em seu respectivo local de trabalho e garantindo-se
subsidiariamente, durante o processo eleitoral, as disposicoes do estatuto do
sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos dirigentes sindicais.

Diante da exposicdo de argumentos, contamos com 0 apoiamento
dos nobres colegas para sua aprovacao.

Sala das Sessoes, 21/11/2017

Leonardo Monteiro PT-MG
DEPUTADO FEDERAL
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