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EMENDA N° -CM
(A Medida Proviséria 808, de 2017)

Suprima-se do artigo 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, o seguinte dispositivo:

-8 2° do inciso II do artigo 452-E

JUSTIFICACAO

De acordo com o texto do § 2° do inciso II do artigo 452-E a extincdo do
contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

O trabalho intermitente, novo de modelo de contrato de trabalho, até entdo
inexistente, passou a valer no ultimo dia 11 de novembro, quando entrou em vigor a Lei
13.467, de 2017. Esse novo tipo de contrato tem como caracteristica principal a nao
continuidade dos trabalhos, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do empregador. A convocagao para o trabalho deve ser
feita com até trés dias de antecedéncia; e deve ser aplicado nos casos em que o
empregador tem necessidade de ter um banco de trabalhadores para convocar para
demandas que ndo sabe quando e se vao surgir. Ao ser desligado, profissional teria direito
ao seguro-desemprego.

A MP estabelece que sao necessarios 18 meses para a migracao de um contrato
tradicional para um de carater intermitente; sendo assim, a partir de 2020 sera possivel
demitir e imediatamente recontratar.

Entretanto, com o texto da Medida Provisdria n° 808, de 2017, enviado pelo
Poder Executivo, a extingao do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo
ndo autorizara o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego, além de mudar a
concessao de beneficios, como o pagamento do salario-maternidade ser feito pelo Estado
e ndo pelo empregador, e o auxilio-doenga ser pago pela Previdéncia.

O trabalhador recebera o chamado saldrio-hora, que ndo podera ser inferior ao
salario minimo ou ao dos profissionais que exercam a mesma fun¢do na empresa,
assegurado o pagamento do trabalho noturno superior a do diurno. Mas o pagamento sera
proporcional as horas trabalhadas. Se em um determinado més ele ndo for convocado,
ndo recebera salario nesse periodo.
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Além disso, este tipo de contrato dificulta a concessao dos beneficios na forma
como ocorre aos demais empregados; visto que o funcionario troca de emprego com muita
facilidade e pode ficar muito tempo sem estar ativo na profissao. Assim, ainda criara
distin¢do entre dois ou mais empregados regidos pelo mesmo cédigo: CLT.

Os servicos em saude sdo realizados por equipes multiprofissionais, como
enfermeiros, técnicos, auxiliares, pessoal de higienizacdo e alimentacdo, dentre outros,
que para um bom desempenho e resolutividade de seus afazeres, precisam,
necessariamente estarem em plena sintonia, sendo aconselhavel que todos seus
integrantes estejam plenamente integrados e conhecedores das rotinas diarias do trabalho,
do contrario os proprios usuarios do sistema tnico de saide podem estar submetidos a
riscos indesejaveis.

Diante de tal exposicdao, contamos com o apoio dos nobres pares para a
aprovacao desta emenda e retirada da possibilidade de maior precarizagdo das relagoes
de trabalho e inseguranga ao emprego nesse modelo de contrato.

Sala das Comissoes,

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB-AM

SF/17030.89738-74



