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Dé-se a seguinte redacdao ao art. 911-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, na forma da Medida Provisoria (MPV) n° 808, de 14 de novembro
de 2017:

CATE O1T-Aniiiiii

8 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no
somatério de remuneragOes auferidas no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem
remuneracdo inferior ao salario minimo mensal, terdo recolhidas
pelo empregador a diferenca entre a remuneracao recebida e o valor
do saldrio minimo mensal, em que incidira a soma das aliquotas
aplicadas a contribuicao do trabalhador retida pelo empregador e a
contribuigdo patronal.

8§ 2° Quando o segurado empregado de que trata o § 1° possuir
no periodo de um més mais de um empregador, a soma prevista sera
dividida de modo proporcional entre os empregadores”. (NR)

JUSTIFICACAO

O trabalho intermitente, inovacdo trazida pela reforma
trabalhista e agora regulamentada pela Medida Proviséria n° 808, de 2017,
pode ser a porta de entrada de trabalhadores desempregados e informais ao
mercado de trabalho formal. Justamente por isso, é preciso garantir a esse
contrato os mesmos direitos previdenciarios que os outros trabalhadores
formais possuem — o que fazemos nesta emenda.

Por ter como sua caracteristica a flexibilidade, o trabalho
intermitente permite que o ajuste no mercado de trabalho diante de
oscilacdes de demanda se dé na quantidade de horas trabalhadas, e nao na
demissdo. Trata-se, portanto, de medida importante contra o desemprego e a
informalidade.

SF/17263.89333-10



Entretanto, corremos o risco de transferir a dualidade que ocorre
no mercado de trabalho brasileiro entre formais e informais para uma nova
dualidade, dentro do proprio mercado de trabalho formal. Isso porque a MP
em tela prevé que, se o empregado ndo for convocado para trabalhar por
horas suficientes para receber o salario minimo mensal cheio, sera excluido
da protecdo previdenciaria.

Isso implica nao sé que ele nao conta tempo de contribuicdao
para se aposentar no futuro, como também perde no presente o direito a
beneficios como o auxilio-doenca, o salario-maternidade e até a pensdao por
morte. A emenda que propomos corrige esta distorcao.

Pela MP, cabe ao empregado pagar do proprio bolso a aliquota
que incidiria na diferenca entre o saldrio minimo e a remuneracao que
recebeu. Transferimos em nossa proposta o 6nus de completar a contribuicado
previdenciaria do empregado para o empregador — ou empregadores, se
houver.

E demasiado duro para um trabalhador pobre, que recebe abaixo
do salario minimo, contribuir para a previdéncia de maneira desproporcional,
com aliquotas efetivas maiores que a de trabalhadores mais ricos.

Trata-se ndo apenas de uma medida dura da MP, como também
pouco realista. E evidente que a imensa maioria dos trabalhadores nesta
situacdo simplesmente ndo conseguira pagar esta conta, ficando excluidos da
protecado previdenciaria.

Assim, avaliamos que o trabalho intermitente ndo pode ser uma
mera formalizacdo do bico, da precarizacdo, com papel passado. Temos de
fornecer protecdo efetiva para esses trabalhadores, sob o risco de
perpetuarmos a conhecida segmentacdao que ocorre no mercado de trabalho.

Entendemos que a regulamentacdao é complexa: os beneficios
previdenciarios possuem o piso de um salario minimo, enquanto nao ha piso
para o salario de contribuicdio com o trabalho intermitente. Porém,
consideramos ser razoavel supor que os empregadores tém melhores
condi¢Oes para participar da solucdo do que estes trabalhadores.
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Cientes do relevante impacto social e econdomico na vida de
trabalhadoras e trabalhadores pobres, conto com o apoio dos nobres Pares
para sua aprovagao.

Sala da Comissao,

Senador JOSE SERRA
PSDB-SP
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