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CMMP - MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

EMENDA MODIFICATIVA N°
(Do Sr. Arlindo Chinaglia)

Dé-se ao caput do artigo 2°, da Medida Provisoéria n° 808 de 2017, a seguinte redagao:

Art. 2°. O disposto na Lei no 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na
integralidade, aos contratos de trabalho vigentes, respeitados os regulamentos
de empresas, acordos e convencoes coletivas de trabalho, e as condicoes
mais benéficas ja incorporadas aos contratos de trabalho.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 5°, XXXVII, que a lei ndo prejudicard o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Assim, a aplicacao da Lei 13.367/17 ha de necessariamente resguardar os beneficios
oriundos de regulamentos de empresas, clausulas de acordos ou convengOes coletivas
firmados antes de sua vigéncia, sob pena de incidir em clara inconstitucionalidade.

Também, sob a ética dos principios que regem o direito do trabalho, e lei deve respeito
aos principios da norma mais benéfica, da continuidade do contrato de trabalho, do nao
retrocesso, da estabilidade das relacdes juridicas, boa fé e o da irretroatividade da lei
trabalhista.

Dessa forma, a lei 13.467/17 nado podera excluir dos contratos vigentes os beneficios e
garantias ja incorporados aos contratos de trabalho, seja através de regimentos de
empresas, acordos individuais, coletivos ou convencoes, assegurando o equilibrio entre
as partes e a seguranca juridica necessaria em todas as relacdes humanas.

Sala das Comissoes,

Deputado Arlindo Chinaglia
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