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EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se ao artigo 442 — B, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, alterado pelo artigo 1° da
Medida Provisoéria n° 808 de 2017, a seguinte redagao:

“Art. 442-B. A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de
forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao,
desde que ausente a subordinagdo juridica ou vicio de vontade no momento da celebracdo do

contrato”.

JUSTIFICACAO

A definicdo da qualidade juridica do pacto é estabelecida conforme condi¢oes de contratacdo e
cotidiano de prestacao dos servigos, razdo pela qual, o § 6° do art. 442-B, da MP 808/17,
estabelece que “presente a subordinacao juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio. ”
A presente emenda visa a melhor tecnicidade legislativa, haja vista que a existéncia ou ndo da
subordinacdo juridica é elemento essencial do contrato e, como tal, deve estar expresso no caput e
ndo relegado a um paragrafo que, a rigor, se destina a complementar ou excepcionar o contetiido do
artigo.

A subordinacdo juridica é elemento universalmente reconhecido como de apartamento entre o
trabalho executado por empregados e o executado por trabalhadores autdnomos. Sdo os elementos
de pactuacdo a partir de condi¢Ges personalissimas do prestador, orientacdo e fiscalizacao dos

servicos que, ordinariamente, definem a subordinagao juridica.
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Tanto o contrato de emprego, como acordos para prestacao de servicos por trabalhador autbnomo
sao categorias de negocio juridico e, como todos os demais do Direito Obrigacional, subordinam-
se a validade da manifestacao de vontade.

Todo o capitulo IV, do Titulo II, do Livro III do Cédigo Civil Brasileiro preocupa-se com a segura
manifestacdao de vontade dos contratantes para validade dos negécios juridicos. Nosso sistema
juridico obrigacional — do qual o Direito do Trabalho faz parte — somente reconhece condi¢oes de
execucdo dos contratos que sao firmados a partir da vontade manifestada sem erro, ignorancia ou
dolo. Do mesmo modo, nega aplicacdo quando a declaracdo é executada de forma coagida, em
estado de perigo, obrigada a desproporcionalidade ou visa fraudar interesses de terceiros.

Embora a subordinagdo juridica na execucdo do trabalho seja essencial na busca da qualidade da
contratacdo, ela esta longe de ser suficiente. Os oficios relacionados no paragrafo 5° costumam ser
executados a distancia do tomador, de modo que, quase sempre, a averiguacdo da subordinacao
juridica torna-se situacdo tormentosa, demorada e insegura. A analise da vontade livremente
manifestada pelo prestador do trabalho, na escolha entre modalidades emprego ou autdnomo, faz-
se essencial para correto reconhecimento da relacdo juridica e aplicacdao da regulacao propria.

A insercdao expressa dos vicios de vontade como elementos essenciais do contrato, decorre da
insisténcia do legislador originario (quando da elaboracdao da Lei 13.467/17) em amoldar os
contratos do trabalho apenas em seus aspectos formais, quais sejam: capacidade das partes,
licitude do objeto e a forma admitida ou ndo defesa em lei.

Assim, com a presente emenda busca-se proporcionar o equilibrio necessario no momento da
contratacdo, evitando-se que qualquer uma das partes tenha a sua manifestacdo de vontade

expressa por erro, dolo, coacdo ou, em casos excepcionais, simulagao.
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