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MEDIDA PROVISORIA N° 808 DE 2017
EMENDA MODIFICATIVA N°

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943

Dé-se a seguinte redacao ao art. 911-A, constante do art. 1° da
Medida Proviséria:
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Paragrafo Unico. Em relacdo aos contratos de trabalho de que trata o
Art. 452-A, as contribuic6es das empresas tributadas na forma do Art. 22,
inciso |, da Lei n° 8.212, serao calculadas, para cada trabalhador que lhe
tenha prestado servicos no més de referéncia, tomando por base o valor
do piso salarial legal mensal. (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria acrescenta o art. 911-A a CLT a fim de dispor sobre
o recolhimento da contribuicdo previdenciaria. A proposicao dispde, a principio,
gue o empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
proprias e o deposito do FGTS com base somente nos valores pagos no periodo
mensal, devendo fornecer ao empregado o comprovante do cumprimento

dessas obrigacoes.

Entretanto, apesar de o caput descrever uma obrigacdo dos
empregadores, os dois paragrafos 1° e 2° do dispositivo dispdem que 0s
empregados que receberem menos de 1 salario minimo mensal poderéo
recolher a diferenca entre o valor recebido e o valor do salario minimo (hoje R$

937,00) tanto na aliguota do empregado quanto na aliquota do empregador.

Caso néo seja feito o recolhimento complementar acima especificado, o
empregado perderd a condicdo de segurado naquele més para fins de aquisicéo
e manutencéo da qualidade de segurado do RGPS nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para a concessao de beneficios previdenciarios.
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Trata-se de uma injustica cometida contra o trabalhador, principalmente
aquele submetido ao malfadado regime de trabalho intermitente. No més em que
ele receber menos de 1 salario minimo, praticamente tera sua condicdo de
segurado suspensa se ndo complementar a aliquota dos depdésitos feitos pelo

empregador.

Por isso, a presente emenda visa determinar que a contribuicdo tenha
como base o valor do piso salarial legal mensal. Ressalte-se que esta emenda
nao se aplica as empresas que pelas mais diversas razdes, inclusive por estarem
incluidas no Simples, tém as contribui¢cdes previdenciarias patronais calculadas

sobre o faturamento ou fato gerador qualquer.

Esse dispositivo somente se aplica as grandes empresas que pagam a
cota patronal da previdéncia calculada sobre a sua folha de pagamentos.

Portanto, a aprovagéo desta emenda néo altera a contribui¢ao individual
de cada trabalhador, que €é sempre calculada pelo conjunto de suas
remuneracdes “auferidas em uma ou mais empresas, assim entendida a
totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma”,
nos termos do Art. 28, da Lei n°® 8.212. Mas, retira um grande subsidio, a custas
da previdéncia social, hoje concedido as grandes empresas pela utilizacdo dessa

forma de contratacéo.

Nesse sentido, propomos esta emenda e pedimos 0 apoio dos nobres

pares.

Sala das Comissoes, 20 de novembro de 2017.

CHICO LOPES

Deputado Federal — PCdoB-CE
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