MPY QROK

AVAL 'V OV0O

008 HMIENDA N°
/

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA

/017 MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

TIPO
1 [ x] SUPRESSIVA 2[ JAGLUTINATIVA 3[ ]SUBSTITUTIVA 4[ ] MODIFICATIVA 5[ ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO JOSE GUIMARAES PT CE 01/01
EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprima-se o paragrafo 2° do art. 452-C, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, alterado
pelo artigo 1° da Medida Proviséria 808/2017.

O § 2°, do art. 452-C, da forma como expresso, além da redacao de duvidosa clareza e tecnicidade
legislativa, conflita com normas vigentes da propria CLT, relacionadas a duracdo do trabalho.

A primeira parte do paragrafo indica que o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposicao do empregador e nao sera remunerado; o que, por si so, afronta o art. 71, CLT, que
expressamente estabelece que o intervalo maximo ndo podera exceder a duas horas, in verbis:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de 2 (duas)
horas.

Mera leitura do texto acima evidencia que o legislador originario preocupou-se em preservar o
trabalhador, coibindo horarios de trabalho que embora observassem a carga diaria de 08 horas,
pudessem expor o obreiro a permanéncia prolongada em seu posto de trabalho (ou mesmo fora
dele) sem a realizacdo de qualquer tarefa e consequente auferigcdo de salario.

No caso em tela, a proposta legislativa quer impor ao trabalhador brasileiro, por exemplo, a
hip6tese de executar uma atividade especifica das 08:00 as 09:00, ficar ocioso das 09:00 as 15:00
e, posteriormente, ativar por mais uma ou poucas horas no decorrer do dia.

Assim, por absoluta incompatibilidade com norma relacionada a duracao e saude do trabalho,

propde-se a supressao do § 2°, do art. 452-C da MP 808/17.
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