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EMENDA N° - CMMPV

(A Medida Proviséria 808, de 2017)

Deé-se ao artigo 1° da MP n° 808, de 2017, a seguinte redacao, verbis:

§ 1° - Integram o saléario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como
também as comissoes, percentagens, gratificacoes ajustadas, diarias

para viagens e abonos pagos pelo empregador.

8§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que ndao excedam de 50% (cinquenta por cento)

do salario percebido pelo empregado.

8 3° - Considera-se gorjeta ndo sO6 a importancia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a

qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados.

8 1 et

§ 13 — Suprimir

8 14 As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverao
anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o salario

contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

8 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios definidos em convencdo coletiva ou

acordo coletivo de trabalho. (NR)

B 16 i

§ 22 — Suprimir
§ 23 — Suprimir

SF/17483.59941-70



SENADO FEDERAL
Gabinete Senador Lindbergh Farias

JUSTIFICACAO

Segundo Mauricio Godinho Delgado “(...) salario é o conjunto de
parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em uma

funcao do contrato de trabalho”.

E, para Gustavo Filipe Barbosa Garcia “remuneracao é um termo mais
amplo, ou seja, 0 género que englobe como espécie o salario e a gorjeta, pois

compreendem-se na remuneracao [...] além do salario [...] as gorjetas”.

E, compilando os dois conceitos, assim definiu o Centro de Estudos

Sindicais e de Economia do Trabalho — CESIT:!

“Salario é a contraprestacao paga pelo empregador ao empregado pela
venda da forga de trabalho, quer seja estipulado por hora, dia, semana,
més, por tarefa, por comissdo, etc. Nesse sentido, horas extras,
adicionais, diarias quando ultrapassarem os limites previstos na CLT,
por exemplo, tém natureza salarial. Ja a remuneracao é composta por
salarios mais gorjeta, ou seja, pelos pagamentos feitos por terceiros e

que integram a remuneracgao.

A intencado do legislador continua sendo a exclusdo de parcelas pagas
pelo empregador do conceito de remuneracao e, inclusive, do conceito de
salario, com reflexos negativos na arrecadacdao da seguridade e previdéncia

social.

1Conferir Dossié elaborado pelo Grupo de Trabalho CESIT/UNICAMP, disponivel em: <
http://www.cesit.net.br/wp-content/uploads/2017/06/Dossie_ FINAL.pdf>.
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Dessa forma, com a redacao dos artigos proposta pela Reforma
Trabalhista, havera uma reducdao na base de calculo das contribuicGes
previdencidrias e demais encargos trabalhistas ao diminuir a base de calculo

para tais apuracoes.

No que diz respeito a inconstitucionalidade dos artigos acima
mencionados, o Pedido de Veto Total ou Parcial do Projeto de Lei da Camara
n® 38/2017, elaborado pelo Ministério Publico do Trabalho é claro ao
elucidar todas as violacOes constitucionais existentes na nova redacao, senao

vejamos:

“Violam o mesmo principio de direito fundamental do trabalhador os
88 2° e 4° do art. 457 da CLT, inseridos pelo PL.C 38/2017, que
afastam o carater remuneratorio (salarial) de verbas pagas como
contraprestacao pelo trabalho, tais como abonos e valores pagos
em forma de bens, servicos ou dinheiro em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades,

conhecidos como gratificacdes de produtividade.

(..)

Tais dispositivos desfiguram o carater protetivo do salario,
instituindo mecanismos facilitadores de fraude salarial, que consiste
no mascaramento de verbas pagas como contraprestacao pelo
trabalho, retirando-lhes a natureza remuneratdria para excluir-
lhes da incidéncia dos demais direitos trabalhistas fundamentais,
de contribuicoes previdenciarias e fiscais, em violagao a eficacia do

direito fundamental ao salario e de todos os demais direitos
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fundamentais que incidem sobre a remuneracao (CF/1988, art. 7°, 111,

VIII, IX, XVI, XVII etc.).

A norma afronta diretamente o enunciado do art. 201, § 11, da
Constituicao, que determina sejam incorporados ao salario, para
efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao
em beneficios previdenciarios, todos os ganhos habituais do

empregado, recebidos a qualquer titulo:

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
serdo incorporados ao salario para efeito de contribuicao
previdenciaria e conseqiiente repercussao em beneficios, nos

casos e na forma da lei.

Decorre logicamente da norma constitucional que os ganhos
habituais recebidos pelo empregado a qualquer titulo integram a
composicao salarial também para incidéncia dos direitos trabalhistas,
pois destes direitos é que decorrem a incidéncia derivada das contribuicGes

previdenciarias, de modo que o acessorio segue o principal.”?

Ou seja, havera uma notéria reducdo salarial sem diminuir as horas
diarias de trabalho. O legislador retirou a natureza salarial de verbas pagas
aos empregados, impactando, inclusive, nos recolhimentos previdenciarios.
Foi a forma por ele encontrou de reduzir ainda mais o custo da mao de obra,
violando todos os direitos sociais do trabalho. A alteracdo faz com que varias

verbas pagas, anteriormente, como natureza salarial, sem limites em seus

’Nota Técnica do Ministério Publico do Trabalho, disponivel em: <
http://www.prt10.mpt.mp.br/images/PEDIDO_DE_VETO_FINAL_1.pdf>.
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valores e razoes de seus pagamentos sejam transformadas em verbas ndo

salariais.

Vilido transcrever a analise feita pelo Centro de Estudos Sindicais de

Economia do Trabalho — CESIT:

“A alteragdo promovida pelo projeto no pardgrafo 2° do artigo
457 da CLT faz com que as percentagens, gratificacoes
ajustadas, didrias de viagens, auxilio alimentacdo e abonos
pagos pelo contratante, sem que haja limites nos seus valores e
tampouco sem que se analisem as razoes de seus pagamentos,
sdo expressamente definidas como ndo salariais. Isso acarreta
duas consequéncias possiveis: 1) novamente, a ndo contagem
desses valores na base de cdlculo dos direitos trabalhistas e
encargos sociais (trabalhistas e previdencidrios), intensificando
a fragilizag¢do das fontes de financiamento da seguridade social,
e; 2) o estimulo ao pagamento de saldrio indireto transvestido de

ndo-salario.”

Assim, por estas justificativas, o art. 457 da CLT, com a nova redacao
dada pela Lei n° 13.467/2017, viola o art. 201, § 11, da Constituicao federal,
ao dispor que as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios
e abonos ndo integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista e previdenciario.
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Sala das Comissoes,

Senador LINDBERGH FARIAS
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