MPV 808

00617
CONGRESSO NACIONA
APRESENTACAO DE EMENDAS
data Proposicao
21/11/2017 Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017
autor

Deputado Daniel Vilela

TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda Aditiva

Entre as alteracdes introduzidas pelo art. 1° da Medida Provisoria ao texto da
CLT, acrescente-se § 2° ao art. 444, numerando-se como § 1° o atual paragrafo unico,

com a seguinte redacéo:

“AIT AAA. e
8 L e (omissis)
§ 2° Exclusivamente em relacdo aos empregados de que
trata o § 1°, a livre estipulacdo aplicada a hipotese do inciso XV do art. 611-A
constitui procedimento opcional para os fins da Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000.” (NR)

JUSTIFICACAO

Dentre as modificacbes consubstanciadas no conjunto da Reforma Trabalhista,
estabelecida, primeiramente, pela Lei n°® 13.467/17, destaca-se a hip6tese objeto do
inciso XV do art. 611-A: “participacdo nos lucros ou resultados da empresa”, passivel
de aplicacdo da regra de que o “negociado prevalece sobre o legislado”, tal como
enunciada no caput do citado dispositivo: “Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho, observados os incisos Ill e VI do caput do art. 8° da Constituic&o,
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (...)” — seguindo-

se a série de temas que legitimam os instrumentos negociados.

O elenco de possibilidades consagradas nos Vvarios incisos do preceito em tela

constituem, da mesma forma, hipéteses tematicas que podem ser objeto da livre
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estipulagdo entre as partes empregadora e laboral interessadas, tal como prevista no
caput do art. 444, exclusivamente, porém, em relacdo ao trabalhador de que trata o
paragrafo Unico do mesmo artigo, in verbis: “Paragrafo tnico. A livre estipulagdo a que
se refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A desta
Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre o0s instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social”. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Ocorre que, na origem, a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que “dispbe
sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa”, embora
admitindo, no art. 2°, que “a participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de
negociacao entre a empresa e seus empregados”, somente previa, a esse fim, um dos
dois procedimentos seguintes, escolhidos pelas partes de comum acordo: ou a
comissao paritaria, com a participacdo de representante sindical (inciso I); ou via

convengéao ou acordo coletivo (inciso II).

Cabivel e oportuno, assim, adequar o disciplinamento do art. 444 e seu paragrafo
Gnico ao caso do inciso XV do art. 611-A, a fim de comportar também, como
alternativa aos procedimentos previstos no art. 2° e com efeitos da Lei Especial (n°
10.101/2000) para a negociacdo de PLR, a possibilidade de livre estipulagdo, mas com
foco no que dispde o paragrafo unico do referido art. 444, respeitante tdo somente aos

empregados de que ali se trata, conforme acima transcrito.

PARLAMENTAR
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

