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COMISSAO ESPECIAL MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 808,
DE 2017

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943.

EMENDA N°

Dé-se ao § 2° do art. 452-C da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, introduzido pelo art. 1° da MP n° 808, de 2017, a seguinte redacéao:

CAMT. A52-C..e

8 2°No contrato de trabalho intermitente, o periodo de
inatividade sera considerado tempo a disposicdo do empregador e sua

remuneracao ndo podera ser inferior ao salario minimo.”

JUSTIFICACAO

As principais economias do mundo moderno assentam em um
pilar comum: a robustez do mercado consumidor interno. E a matéria prima
desse pilar, em todas sem excecdo, € o salario do trabalhador e a sua
capacidade de consumo. A dignidade das condi¢cbes do trabalho, a qualidade
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de vida do trabalhador e a protecdo a sua remuneracao sdo molas propulsoras

do desenvolvimento e do crescimento econdmico nesses paises.

A “Reforma Trabalhista” recentemente aprovada no Brasil tinha
por objetivo, ao menos no plano tedrico, no mundo das ideias e dos discursos,
o aperfeicoamento das relagcdes de trabalho. Muitas das mudancas aprovadas,
contudo, atingiram duramente institutos consagrados e de eficacia comprovada
na protecdo da dignidade do trabalho. Se efetivamente aplicadas, essas
alteracbes fariam o Pais retroceder décadas em seu desenvolvimento, com

efeitos nocivos para todos, inclusive os préprios empregadores.

Entre os equivocos mais graves dessa Reforma, desponta com
certeza a institucionalizacéo juridica do chamado “bico”, por meio da aprovacéo
do “trabalho intermitente”. Trata-se de contrato que pde o trabalhador em
posicdo ainda mais fragil e inferiorizada em relagdo ao empregador,
submetendo-o0 a graves incertezas, especialmente quanto a sua remuneragao,
gue pode mesmo ficar abaixo do valor do salario minimo, ja reconhecidamente
insuficiente, em nosso Pais. Segundo a atual redacdo da lei, o empregado
intermitente ndo tem qualquer garantia de que sera convocado a trabalhar,
ficando completamente a mercé do empregador, e sem remuneragao durante

os periodos de inatividade.

A Medida Proviséria n°® 808, de 2017, pretende corrigir alguns
dos erros ja reconhecidos pelo préprio Governo na conducdo da Reforma
Trabalhista. Nao poderia haver momento mais oportuno, assim, para rever
também a regulamentacao do trabalho intermitente. Esse o objetivo da Emenda

gue ora se submete ao elevado escrutinio do Congresso Nacional.

Propde-se que o periodo de inatividade seja considerado como
tempo a disposicdo do empregador, digno, portanto, de remuneracdo. Tal
mudanca, sem duavida, assegurara ao empregado seus direitos

constitucionalmente garantidos.

Certo de que com essa proposta contribuimos para a

recuperagdo da economia nacional, por meio do fortalecimento do mercado
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interno, conclamo os ilustres membros do Parlamento Nacional emprestarem o

seu indispensavel apoio, para que seja aprovada.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado TADEU ALENCAR
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