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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se ao art. 452-H da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a
redacdo dada pelo art. 1° da Medida Proviséria n°® 808, de 2017, a seguinte

redacao:

“Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o
empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias proprias
e do empregado e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo

mensal”.

JUSTIFICACAO

A presente Emenda tem por finalidade excluir a parte final do
art. 452-H, inserido pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017que obriga
o0 empregador a oferecer ao empregado comprovante do recolhimento da
contribuicao previdenciaria e do depdsito do FGTS.

A entrega de comprovante ao empregado representa
burocracia desnecessaria frente a implantacdo do eSocial, cujo objetivo é
estabelecer uma forma unica de prestacdo de informacgbes relativas ao
cumprimento da legislacdo pelo empregador, e, por consequéncia, simplificar
suas obrigacdes acessorias e garantir os direitos dos trabalhadores.
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O empregador, que passa a ter o 6nus de investimento na
implantacdo de software do eSocial, tem como vantagem justamente a
dispensa de integrar formularios e de emitir declaracdes, uma vez que o
cumprimento das obrigacfes principais e acessorias exigidas pela fiscalizacéo
estardo armazenadas em uma Unica plataforma e de facil acesso.

O envio de dados errados causados por ma implantacdo de
software ou reorganizacdo equivocada de dados é detectado de imediato,
podendo gerar multas de valor consideravel as empresas. Esse sistema de
informacgdes trabalhard 24 horas por dia, sete dias por semana, verificando
constantemente o cumprimento das legisla¢des, funcionando como um grande
fiscalizador das obrigacdes ficais, trabalhistas e previdenciarias das empresas.

A obrigatoriedade de oferecer ao empregado comprovante do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do depdsito do FGTS, portanto,
mostra-se um retrocesso em tempos de adequacéo das empresas ao eSocial,
visto que os trabalhadores terdo todos os seus direitos garantidos com a
implantag&o do sistema.

Por essas razdes é que apresento a presente Emenda e conto
com o apoio dos nobres pares para a sua aprovacao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado VALDIR COLATTO
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