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EMENDA N° -CM
(A Medida Proviséria 808, de 2017)

Altera-se o art. 58, da lei 13.467, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 58. A duracdao normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade
privada ndo excedera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

JUSTIFICACAO

Ha diversas propostas tramitando no parlamento, visando a redugdo da jornada
para 40 horas semanais, justificando-se assim, o oferecimento de uma emenda a
Medida Provisoria 808 de 2017. Justifica-se apreciar a questao nesta MP, quando uma
das suas justificativas é exatamente a alegacdo do desemprego elevado, situacdo que
poderia ser melhorada com a MP em analise. Com a reducdo da jornada para 40 horas
semanais, surgirdo novos postos de trabalho.

Ademais, as condigoes de trabalho no Brasil vém-se deteriorando e a legislacao
especifica ndo esta acompanhando essa realidade no ritmo necessario para garantir a
protecdo do trabalhador, frente a exploracdo de mao de obra cada vez mais voraz,
agressiva e predatdria do sistema capitalista. O numero de acidentes de trabalho e
doencas do trabalho que chegam as estatisticas oficiais aumenta ano a ano. Continua
sendo expressivo o numero de Obitos e incapacidades permanentes. Sabe-se que as
causas dos acidentes tipicos, de trajeto e das doencas ocupacionais que vitimam nossos
trabalhadores estdo ligadas as péssimas condi¢oes de trabalho, em jornadas
extenuantes, com desgaste muito maior ao organismo humano.

Diga-se que nao ha inconstitucionalidade nesta emenda porque a duragao de 44
horas prevista no inciso XIII da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil é a
jornada maxima admitida, nada impedindo que legislacdo infraconstitucional
estabeleca jornada mais reduzida. Estar-se-ia, simplesmente, observando o disposto no
caput do art. 7° da Constituicdo da Republica que admite sejam criados outros direitos,
além dos ali elencados, desde que visem a melhoria da condi¢do social dos
trabalhadores.
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O que ndo pode a legislacdo infraconstitucional fazer é aumentar a jornada
maxima prevista na Constituicio. Mas pode reduzi-la. Alias, a reducdo, e ndo o
aumento, é prevista no proprio inciso XIII para as negociagoes coletivas de trabalho,
o mesmo valendo, por evidente, para a lei em sentido estrito.

Sala das Comissoes,

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB-AM
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