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TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprime o 82° do artigo 911-A, e modifica a redacéo do 8§1° do artigo 911 — A,
constante no Art. 1° da Medida Proviséria n°® 808 de 2017, que passara a ter a
seguinte redacéo:

CATE O1T-AL e

§ Unico Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de
remuneracoes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracao
inferior ao saldrio minimo mensal, obterdo os beneficios previdenciarios com

base na média dos valores recolhidos ”.[NR]

JUSTIFICACAO

O paragrafo 1° do art. 911-A, em sua redacdo original, na pratica, direciona-se a

impedir a imensa maioria de trabalhadores intermitentes de terem acesso a beneficios
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previdenciarios. E o faz atentando a dispositivos constitucionais e

infraconstitucionais.

A previdéncia social no Brasil é organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatéria, de modo a assegurar a todos os empregados
(obrigatoriamente contribuintes) recebimento de beneficios relacionados no art. 201
da Constituicdo Federal. A Carta Magna apresenta disposicao universal, impedindo
qualquer restricdo a qualidade de beneficiario para empregados submetidos a regimes
de contratacdo de emprego especial. Seguindo essa orientacao valorativa, o art. 11, I,
da Lei 8.213/1991 relaciona como segurados obrigatorios da previdéncia social todo

tipo de empregado, sem discriminacoes.

Ndo ha qualquer justificativa para a discrimina¢do dos trabalhadores intermitentes de
integracao na Previdéncia e recebimento de beneficios. Ao contrario, o contrato
intermitente tende a atingir, essencialmente, trabalhadores pouco qualificados e com
menores salarios; ou seja, exatamente a populacdo mais pobre e que mais necessidade

de auxilios substitutivos do salario.

Experiéncias internacionais de aplicacdo de contratacOes intermitentes indicam a
constancia de recebimento de menos de um salario minimo. E exatamente a situacio
de baixos e inconstantes saldrios que vocaciona o dispositivo a inviabilizar os
empregados intermitentes de efetuarem recolhimentos previdenciarios padronizados.
A permanéncia do dispositivo tende, materialmente, a inviabilizar acesso desses
trabalhadores a Previdéncia Social, especialmente recebimento de aposentadoria por

tempo de servico/contribuicao.

Assim, propOe-se que o beneficio previdenciario seja proporcional aos recolhimentos
havidos durante todo o periodo em que o trabalhador ativou na qualidade de
intermitente, sob pena de caracterizar enriquecimento indevido do sistema

previdenciario em detrimento do trabalhador contribuinte.

PARLAMENTAR

Deputado Elvino Bohn Gass
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