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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescentem-se a Medida Provisoria n° 808, de 2017, os seguintes dispositivos:

“Art. 59-A. Somente poderdo ser ajustadas as formas de compensacdo de jornada por
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo seja ultrapassado o limite
de dez horas diérias de trabalho e que a compensacao se realize no mesmo més ou conforme
definido em leis especificas.

§1° E facultado, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
regime de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis h
oras ininterruptas, preservando os intervalos para repouso e alimentagao.

§2° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto neste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e nao
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidacao.”

“TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de
trabalho os dispositivos deste Titulo. (NR)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a ofensa a esfera ndo patrimonial ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares do direito a reparagdo. (NR)

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acgdo, a
autoestima, o género, a orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica, dentre outros, sdo os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural. (NR)

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome e o segredo empresarial sdo bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado
para a ofensa ao direito ou bem juridico tutelado, na propor¢do da acdo ou da omissdo,
respeitado o disposto no art. 932, inciso IIT da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —
Cadigo Civil.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, poderdo ser considerados pelo juizo na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.
Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo podera considerar:

I — a natureza do bem juridico tutelado;

IT — a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

IIT — os reflexos pessoais, familiares e sociais da acdo ou da omissdo;

IV — a extensdo e a duragdo dos efeitos da acdo ou omissao do ofensor;

V — as condig0es e circunstancias em que ocorreu a ofensa ou o dano;

VI — o grau de publicidade do ocorrido;
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VII - o efeito educativo contundente que deve ter a punicao nos casos de reproducdo de
praticas discriminatorias, especialmente de género, raca, etnia, origem e nivel de
escolaridade.

§ 1° Julgado procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser paga a cada um dos
ofendidos.

§ 3° No caso de reincidéncia, o juizo devera elevar ao menos ao dobro do valor da
condenacdo, referindo-se explicitamente ao montante aumentado.

§ 4° Os parametros estabelecidos no §1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte. ” (NR)

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante ndo poderd trabalhar em ambiente insalubre,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, devendo exercer suas atividades em local salubre,
sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade.
Paragrafo unico. Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada, nos termos
do caput deste artigo, exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipdtese sera
considerada como gravidez de risco e ensejard a percepcdo de salario-maternidade, nos
termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento,
devendo a empresa continuar pagando o valor correspondente ao adicional de
insalubridade.” (NR)

“Art. 442-B. A contratacao do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidacao.

§ 1° E vedada a celebracio de clausula de exclusividade no contrato previsto no caput.

§ 2° O autbénomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de
servicos que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de
contrato de trabalho, inclusive como auténomo.

§ 4° Fica garantida ao autdnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade
demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de penalidade prevista em
contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e
trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a
atividades compativeis com o contrato autdonomo, desde que cumpridos os requisitos do
caput, nao possuirdo a qualidade de empregado prevista o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo empregaticio. ” (NR)

“Art. 452-A. E vedado o contrato de trabalho de jornada intermitente.”

“Art. 452-B — REVOGADO”

“Art. 452-C—- REVOGADO”

“Art. 452-D - REVOGADO”

“Art. 452-E — REVOGADQO”

“Art. 452-F - REVOGADQO”

“Art. 452-G - REVOGADO”

“Art. 452-H - REVOGADO”

CATE A57 oot

8§ 1° - Integram o salério a importancia fixa estipulada, as comissdes, as percentagens, as

gratificacdes, o auxilio-alimentagdo e os abonos pagos pelo empregador.
§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a
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cinquenta por cento da remuneracao, o vale refeicao, as diarias para viagem e os prémios
ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera seus
critérios definidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 16. As empresas anotardao na CTPS de seus empregados o salario fixo e a média dos
valores das gorjetas referente a cada més.

§ 23 REVOGADO” (NR)

“TITULO IV-A

DA REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO
“Art. 510-A Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comissdo de
empregados, mediante previsdo em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungdes para que foram eleitos. (NR)

“Art. 611-A. A Convengdao ou Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser celebrados
observada a boa fé contratual, a representatividade do sindicato, a razoabilidade e
proporcionalidade das normas, vedada a supressdo, rentincia ou reducdo de direitos
legalmente estabelecidos, salvo o disposto no inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal,
nas situacées transitorias definidas em lei com as contrapartidas devidamente justificadas no
instrumento coletivo.

8§ 1° Aplica-se o principio da adequacdo setorial produtiva que devera ser harmonizado com
os demais principios protetivos do direito do trabalho, inclusive o disposto no caput,
prestigiando a autonomia coletiva para a melhoria das condig6es sociais dos trabalhadores.

§ 2° E vedada a alteracio por meio de convencdo ou acordo coletivo de norma de
seguranca e de medicina do trabalho, as quais sdo disciplinadas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacao que disponha sobre o tema.

83° As clausulas normativas das convengoes ou acordos coletivos de trabalho integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacdo coletiva de trabalho superveniente.

§ 4° As clausulas de acordo ou convencao coletiva relativas a saldrio e jornada de trabalho,
observardo o disposto nos incisos VI, XIII e XIV do caput do art. 7° da Constituicado, e o
instrumento coletivo de trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatéria
concedida em relagdo a cada clausula distinta de direito legalmente assegurado.

8 5° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatéria de cladusula de acordo ou convengao
coletiva, a clausula de vantagem compensatéria somente sera anulada quando verificada a
impossibilidade de sua permanéncia, sem repeticao do indébito.” (NR)

Art. 2° S3o nulos os efeitos do art. 911-A incluido na Consolidacdo das Leis do Trabalho
pela Medida Proviséria 808, de 2017.

JUSTIFICACAO

A Reforma Trabalhista levada a cabo por meio da Lei n° 13.467/2017 foi realizacdo de
maneira acodada, infringindo os principios constitucionais e internacionais de processo legislativo
democratico, com participacdo ampla e inclusiva de todos os entes e cidaddos interessados, como
alertaram, entre outros, por meio de notas técnicas, o Ministério Publico do Trabalho, a Associacdo
Nacional dos Magistrados do Trabalho, a Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas e a
propria Organizacdo Internacional do Trabalho, em resposta a consulta feita pelas centrais sindicais
brasileiras.

A realizacdo de consultas a toda a sociedade em matérias relacionadas ao trabalho é
prevista na Convengdo n°® 144 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil em 27
de setembro de 1994 e promulgada pelo Decreto n° 2.518, de 12 de marco de 1998.

Nesse contexto, a presente emenda destina-se a restabelecer o sistema de relacoes de
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trabalho digno e em conformidade com as normas constitucionais e as normas internacionais
ratificadas e incorporadas pelo Brasil de todos os dispositivos alterados por via desta Medida
Provisoria e, assim, garantir condicdes para se estabelecer o resgate de direitos e um debate verdadeiro
sobre a modernizacao do trabalho no pais.

PARLAMENTAR

/]

Data Carlos Zarattini — PT/SP
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