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TEXTO / JUSTIFICACAO

Incluam-se, no artigo 3° da Medida Provisdria n° 808, de 2017 os seguintes incisos:

I- 0 §3°do art. 2%

II- 0 §2° do art. 4°%

I1I- os §2° e §3° do art. 8%

IV- o Art. 10-A;

V- 0 §2°do art. 11;

VI- o Art. 11-A;

VII- o0 §6°do art. 59;

VIII- o Art. 59-B;

IX- 0 §1°do art. 75-C;

X- o Paréagrafo tnico do art. 75-E;
XI- os incisos VIII, X e XI do caput do art. 223-G;
XII- 0 §2°do art. 396;

XIII- o art. 442-A;

XIV- 0 83°do art. 443;

XV- o paragrafo tnico do art. 444;
XVI- o art. 452-A, art. 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G e 452-H ;
XVII- o art. 456-A;

XVIII- o §2°do art. 457,

XIX- o0 85°do art. 461;

XX- 0 8§2°do art. 468;

XXI- oart. 477-A;

XXII- o art. 477-A;

XXIII- o art. 484-A,;

XXIV- o art. 507-A;

XXV- o art. 507-B;

XXVI- osincisos I, IV e VI do art. 510-B;
XXVII-o art. 611-A,;

XXVIII-o paragrafo unico do art. 611-B;
XXIX- a alinea “f” do art. 652;

XXX- 0 84°do art. 702;

XXXI- o §4° do art. 790;

XXXII-o0 §4° do art. 790-B;

XXXIII-o0s §3° e §4° do art. 791-A;
XXXIV- os arts. 793-A, art. 793-B, art. 793-C e art. 793-D;
XXXV- o0s §1° e §4° do art. 800;

XXXVI- 0 §3° do art. 840;

XXXVII- 0 §3° do art. 841;

XXXVIII- 0s §2° 8§3°, §4° e §5° do art. 844;

XXXIX- os art. 855-B, art. 855-C, art. 855-C, art. 855-D art 855-E;

XL- o art. 883-A;
XLI- o0 §6°do art. 884;
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XLII- o §14 do art. 896;
XLIII- o art. 896-A; e
XLIV- o art. 911-A.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa revogar os dispositivos constantes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT que foram incluido indevidamente no ambito da desastrosa “Reforma Trabalhista”,
concretizada pelo ilegitimo processo legislativo que se converteu na Lei 13.467, de 2017 e agora com
a presente MP 808/2017.

As revogacdes que estdo consignadas nesta emenda referem-se a inser¢oes perversas no
texto celetista para usurpar ou reduzir direitos, porque nao observam a légica do sistema juridico que
determina a observancia da Constituicdo Federal, das normas internacionais incorporadas ao
ordenamento nacional e da jurisprudéncia existente e pertinentes ao mundo do trabalho. Apenas para
exemplificar, alguns dos dispositivos revogados se referem: ao contrato de trabalho intermitente (art.
452-A), que deve ser extirpado da legislacdo trabalhista brasileira assim como a previsio da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, porque essas duas criagdes serdo responsaveis pelo
aumento da precarizacdo das relacdes de trabalho, no momento em que o pais enfrenta alta de
desemprego e de rotatividade da forca de trabalho, sem sinais reais de retomada do crescimento
economico.

Estamos revogando dispositivos que afrontam a equidade entre as partes de que o Estado
deveria se incumbir, por exemplo, para ndo permitir a celebracdo de acordos individuais e de
homologacdes de rescisdes extrajudiciais de carater duvidoso, inclusive restricdo do acesso a direito s
inaliendveis, bem como de contetidos que desrespeitam as atribui¢des constitucionais definidas para as
organizagdes, que oferecem, inclusive, garantia de seguranca nas relagdes de trabalho, posto que a
desigualdade do patrdo x empregado nao permite ao individuo sozinho dirimir seus conflitos.

Nesse mesmo sentido, queremos excluir da legislacdo aquilo que cria um isolamento aos
trabalhadores que possuem diploma de nivel superior e que recebem a partir do dobro do teto do
RGPS, pois é exigido que eles tenham que dispor das suas condi¢des de trabalho diretamente com seu
empregador, ndo sendo atingidos pelas normas coletivas e quaisquer conflitos na relagdo serdo
dirimidos por arbitragem.

Também revogamos dispositivos que cerceiam o direito constitucional do aceso a
justica, inscrito no rol dos fundamentais pela Magna Carta. Ai estdo as disposi¢cdes que impedem ou
dificultam o acionamento da Justica do Trabalho nos casos de descumprimento da legislacdo
trabalhista — seja impondo exigéncias na peti¢do inicial, obrigando pagamento de custas e peritos para
os trabalhadores, mesmo sendo hipossuficientes economicamente e beneficiarios da Justica gratuita;
facilitando o uso de recursos pelos reclamados (que majoritariamente sdo os empregadores)
dificultando a execugdo e conclusdo do processo; também definindo condi¢des de aplicacdo da
litigancia de ma-fé inadequadas para o processo trabalhista.

Nenhuma inovacdo da (mal)dita Reforma instituida trata de garantia e manutengdo dos
empregos daqueles que ja estdo empregados — ndo desestimula o empregador a ndo demitir
arbitrariamente —, ao contrario, estimula distor¢des e permite a burla das condi¢des reais em que o
trabalho é prestado.

A classe trabalhadora ndo pode ser responsabilizada pela conjuntura econémica, nem
vitima do aprofundamento precarizante das relacGes de trabalho para beneficio e reducdo dos custos
do patronato que ja vem sendo atendido por diversas politicas de favorecimento econémico. Também
ndo é possivel admitir o empobrecimento da maioria da populagdo e reducdo sequenciada da massa
salarial que vem impondo ao Brasil um regresso diante da economia mundial (perdeu posicdo para a
Russia e a Indonésia, encontrando-se agora na oitava posicao, conforme dados sobre o ranking do PIB
mundial elaborado pelo FMI).

Em respeito a dignidade humana e da fungdo social determinante das relacdes de
trabalho esta alicercada a presente Emenda.

PARLAMENTAR
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