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Insiram-se, no art. 1° da Medida Provisoria n° 808, de 2017, os seguintes dispositivos:

“Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade
ndo excedera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais e nos casos
de serem contratadas jornadas em jornada inferior, mesmo que por acordo ou
convengao coletiva, a remuneracdo nao podera ser inferior ao salario minimo”.
.......................................................................................... (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais, com a possibilidade de até cinco horas
suplementares semanais, sem exceder duas horas extras didrias.

8 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcgoes, tempo integral, desde que ndo seja inferior ao salario minimo.

§ 8°. A admissdo de trabalhadores por meio da modalidade contratual regulada por
este artigo somente ocorrera se mantida a quantidade de trabalhadores contratados
por prazo indeterminado e a tempo integral existente no dia 10 de novembro de
2017.

8 9°. O trabalhador com contrato de trabalho por prazo indeterminado e a tempo
integral ndo poderad ser substituido por trabalhador contratado a tempo parcial.”
(NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 3° E vedada modalidade de contrato de trabalho intermitente, no qual a prestacio
de servicos, com subordinagdo, ndo seja continua, desenvolvida com alternancia de
periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses e com remunera¢ao mensal inferior ao salario minimo.

84° A contratacdo de trabalho intermitente ou em regime de tempo parcial decorrera
de acordo ou convencao coletiva e entre as clausulas normativas, devem constar as
determinacoes relativas aos valores pagos nos periodos a disposicdo do empregador,
o direito aos intervalos de repouso e para alimentacdo, descanso semanal
remunerado e de remuneracao mensal nunca inferior ao salario minimo (NR)




CATE 444, ...

Paragrafo tnico. A livre estipulacdo de que trata o caput aplica-se no caso de
empregado assistido pela entidade sindical e ndo tera preponderancia sobre os
instrumentos coletivos.” (NR)

“Art. 452-A. O contrato de trabalho de jornada intermitente, previsto em acordo
coletivo de trabalho ou convengdo coletiva sera celebrado para a prestacdao de servicos
planejados mensalmente pelo empregador, com subordinacao, de forma nao continua,
por dias ou meses, com remuneracao mensal nunca inferior ao salario minimo e
contera:
I — identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;
IT — valor do dia de trabalho equivalente aquele pago aos trabalhadores em regime
integral que exercem a mesma funcao ou do piso salarial da categoria, o que for maior,
e ndo podera ser inferior ao valor diario do saldrio minimo, assegurada a remuneracgao
do trabalho noturno superior a do diurno, o repouso semanal remunerado, adicionais e
gratificacdes; e
IIT — local e data do pagamento da remuneragao.

8 1° O empregador convocara o empregado, por meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando por quantos dias serdo desempenhadas as
atividades, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
§ 2° Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder
ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.
§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.
8 4° Os dias ndo trabalhados serdo considerados tempo a disposicdo do empregador,
cujo valor sera definido em contrato, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes, nesse periodo.
8 5° O pagamento serd mensal e ao final de cada ano o empregado receberd, de
imediato, assistido pelo sindicato, as seguintes parcelas:

I - remuneracao;

IT - férias com acréscimo de um terco;

III - décimo terceiro salario;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais e gratificacoes legais.
8 62 O recibo de pagamento mensal devera conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos pelos dias efetivamente trabalhados e os dias a disposicdo, ndo podendo a
soma ser inferior ao salario minimo.
8 7° O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e o dep6sito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal, cuja base ndo podera ser inferior ao salario minimo, se for o
caso, e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes
8 82 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador;
8 9° O empregado, mediante previsao contratual, e em acordo com o empregador,
podera usufruir suas férias em até dois periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134.
§ 10. Na hipotese de o periodo de contratagdo exceder 24 meses, apos 0 pagamento
das parcelas a que se refere o § 5° fica convertido o contrato em regime de tempo
integral.
8 11. O valor previsto no inciso II do caput deste artigo ndo serda inferior aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo, quando
houver.
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8§ 12. Para os fins do disposto neste artigo, os beneficios previdenciarios serdo devidos
e pagos nos mesmos termos dispostos na Lei n° 8.213, de 1991.”

“Art. 452-B. E facultado as partes, tendo o sindicato como interveniente,
convencionar no instrumento contratual:
I — locais de prestacdo de servicos;
IT — turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servicos;
III — formas e instrumentos de convocacdo e de resposta para a prestacdao de
Servigos;
IV — pagamento dos dias convocados, mesmo em caso de cancelamento de servicos
previamente agendados pelo empregador.”

“Art. 452—C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo de a

disposicao do empregador o intervalo temporal distinto daquele para o qual o

empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servi¢os nos termos do

art. 452-A.

8 1° Durante o periodo a disposicdo, nos termos do caput, o empregado podera
prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servicos, que exercam ou
ndo a mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho autonomo ou em
regime de tempo parcial.

§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de tempo a disposicdo do
empregador serd remunerado, conforme padrées definidos no acordo ou convengao
coletiva da categoria, de modo que a remuneracdo mensal ndo seja inferior ao
salario minimo.”

“Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem convocacao, contado a partir da data

da celebracdao do contrato, da tltima convocagdo ou do ultimo dia de prestacao de
servicos, o que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o
contrato de trabalho intermitente, nos termos do §5° do art. 452-A.”

“Art. 452-E. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na
hipotese de extingao do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as verbas
rescisorias e permitida a movimentacdao da conta vinculada do trabalhador FGTS na
forma do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990.

Paragrafo dnico. A extingao do contrato de trabalho intermitente a que se refere
este artigo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

“Art. 452-F. As verbas rescisorias e o aviso-prévio serao calculados com base na
média dos valores mensais recebidos pelo empregado no curso do contrato de
trabalho intermitente ou no valor do salario minimo, quando for o caso.

8§ 1° No calculo da média a que se refere o caput, serdo considerados todos os meses
em que vigorou o contrato de trabalho intermitente, conforme o §5° do art. 452-A.

§ 2° O aviso-prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos § 1° e § 2° do
art. 487.”

“Art. 452-G. O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido ndo podera prestar servicos para 0 mesmo empregador por
meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da
data da demissdo do empregado.”

“Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o
recolhimento das contribuicGes previdenciarias proprias e do empregado e o
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depo6sito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.”

8 5° A equiparacao salarial sera possivel entre empregados independentemente da
modalidade do contrato de trabalho, de serem contemporaneos no cargo ou na
funcdo, inclusive admitida a indicacdo de paradigmas remotos.” (NR)

“Art. 477. Na rescisao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

8 1° O pedido de demissdao ou recibo de quitacdo de rescisdao, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou, na inexisténcia ou
impossibilidade, perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

8§ 3° Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderdo formar parceria para
prestar a assisténcia prevista no § 1°, aos trabalhadores das suas categorias.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I — em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou

IT — em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.

8 6° A liberacdo das guias para habilitacdo e saque do seguro-desemprego e do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, bem como o pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao deverdo ser efetuados
da seguinte forma:

a) até o primeiro dia ttil imediato ao término do contrato; ou

b) no prazo de dez dias, contados da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
87° O ato da assisténcia na rescisdao contratual sera sem onus para o trabalhador.

8 10. A anotacao da rescisao do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.”(NR)

“Art. 477-A As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade
sindical ou de celebracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para
sua efetivacdo.”

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, com homologacao pelo sindicato ou, na auséncia deste da autoridade
representante local do Ministério do Trabalho, caso em que serdao devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

“Art. 507-A. Nos casos de negociacdo coletiva que tenha por objeto a demissao
coletiva de empregados, podera ser pactuada clausula compromissoria de
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arbitragem, desde que por iniciativa dos sindicatos ou mediante a sua concordancia
expressa, assistido por representante do Ministério Publico do Trabalho, nos termos
previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

“Titulo V

CAPITULO I-A - CONDUTA ANTISSINDICAL

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de outras hipéteses
previstas em lei, todo e qualquer ato do empregador ou tomador de servico que
tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

I — condicionar a admissdo ou a preservacao do trabalho a filiagdo, ndo filiacao
ou desfiliacao de entidade sindical ou a participacdo em greve;

II - despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiacdo a sindicato,
participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical ou em representacdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho;

III - conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater
discriminatério em virtude de filiacdo ou atividade sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razdao de atuacdo sindical, em listas que
visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

V - interferir nas organizacées sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego de dirigentes
sindicais, representantes dos trabalhadores no local de trabalho ou de membro do
conselho fiscal;

VII — criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes dos
trabalhadores no local de trabalho de forma a dificultar o exercicio de suas
atribuicdes sindicais;

VIII — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;

IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical;

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades sindicais;

XI — induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer sua exclusao
de processo instaurado por entidade sindical em defesa de direito individual ou
coletivo;

XII - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo de obra com o objetivo de
substituir trabalhadores em greve;

XIIT - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for
razoavel para garantir, durante a greve, a continuidade dos servicos minimos nas
atividades essenciais a comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou
prejuizo irreparavel ao proprio patrimonio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a comparecer ao
trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

XV -violar o dever de boa-fé na negociagao coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em razdo de atuagdo sindical ou de
participagdo em greve.

Paragrafo tnico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de boa fé como:

I — participar de negociacdao coletiva quando regularmente solicitada pela
entidade sindical;

IT — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham o objetivo de
promover o dialogo entre entidades sindicais e/ou empresas;

IIT — prestar informacdes em prazo razoavel e com o necessario detalhamento
visando a eficacia da negociacdo coletiva;

Art. 511-B. As organizagOes de trabalhadores e de empregadores gozardo de
protecdo contra atos de ingeréncia umas nas outras, quer na sua constituicao,
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funcionamento ou administragao.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde objetivamente pelos
danos causados por seus prepostos que praticarem condutas antissindicais,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento de agdo para coibir
a pratica de condutas antissindicais e reparar os danos, individuais ou coletivos,
materiais ou morais:

I - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;

IT - a entidade dotada de personalidade sindical, no ambito de sua representacgao;

IIT — as associacOes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam
entre seus fins institucionais a defesa dos interesses e direitos de trabalhadores, no
ambito de sua representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo tnico. Nos processos em que nao for parte, o Ministério Publico do
Trabalho atuara obrigatoriamente na defesa dos direitos e interesses de que cuida
esta Lei.

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servico se comportar de maneira a impedir
ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem como o exercicio do direito de
greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, ordenara a cessagao
do comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim como fixara multa
diaria suficiente e compativel para compelir a efetivacdo da tutela especifica.

Paragrafo tnico. As decisoes proferidas pelo juiz do trabalho de que tratam esse
artigo deverdao ser divulgadas, sob a responsabilidade do autor da conduta
antissindical:

I — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta antissindical;

IT — em jornais com circulacdo territorial minimamente coincidente com a do
local do dano;

IIT — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta antissindical foi
divulgada.

Art. 511-F. Quando a agdo tiver por objeto o cumprimento de obrigacao de fazer
ou de ndo fazer, cujo objeto seja a cessacdo ou inibicdo de condutas antissindicais, o
juiz concederd a tutela especifica ou determinard providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

Pardgrafo tnico. A conversdo da obrigacdo em perdas e danos somente sera
admissivel se for impossivel a tutela especifica ou a obtencdao do resultado pratico
equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do trabalho,
mediante provocacdo, avaliando a gravidade da infracdo, eventual reincidéncia e a
capacidade economica do infrator, aplicara multa punitiva, sem prejuizo da
aplicacdao da multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacdao de fazer ou
ndo fazer, prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. A multa punitiva serd executada por iniciativa do juiz ou a
pedido da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencdo e repressao da
conduta antissindical, inclusive a condenacdo no pagamento da multa punitiva,
também sdo cabiveis quando a entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o “caput” do art. 511-A, tais como:

I - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em razao de
filiacdo ou ndo a uma entidade sindical;

IT — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacdo sindical, em listas que
visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

111 - interferir nas organizacoes sindicais de trabalhadores;
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IV - violar o dever de boa fé na negociacdo coletiva;

Paragrafo unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o dever de boa fé a
observacao dos mesmos termos do art. 8° desta Lei, tendo por base os principios
fundamentais do direito do trabalho e dos tratados e convengdes internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 511-I. As providéncias judiciais destinadas a prevencdo e repressao da
conduta antissindical, inclusive a condenacdo no pagamento da multa punitiva, sao
cabiveis quando a entidade sindical de trabalhadores:

I - induzir o tomador de servicos a admitir ou dispensar alguém em razdo de
filiacdo ou ndo a uma entidade sindical;

II - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;

IIT - violar o dever de boa-fé na negociacgao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servicos a dispensar trabalhador que deseja participar
de eleicoes promovidas pela entidade sindical;

V — proceder a desfiliacdo de trabalhador sem o observancia dos termos previstos
no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. O disposto neste Capitulo também se aplica a administracao publica
direta, indireta e fundacional em todas as esferas dos poderes constituidos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”

“Art. 611-A. A Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser celebrados
observada a boa fé contratual, a representatividade do sindicato, a razoabilidade e
proporcionalidade das normas, vedada a supressao, rentncia ou reducao de direitos
legalmente estabelecidos, salvo o disposto no inciso VI do artigo 7° da Constituicao
Federal, nas situagOes transitorias definidas em lei com as contrapartidas
devidamente justificadas no instrumento coletivo.

§ 1° Aplica-se o principio da adequacdo setorial produtiva que devera ser
harmonizado com os demais principios protetivos do direito do trabalho, inclusive o
disposto no caput, prestigiando a autonomia coletiva para a melhoria das condig¢Ges
sociais dos trabalhadores.

§ 2° E vedada a alteracdo por meio de convencéo ou acordo coletivo de norma de
seguranca e de medicina do trabalho, as quais sdo disciplinadas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre o
tema.

83° As clausulas normativas das convencdes ou acordos coletivos de trabalho
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho superveniente.

§ 4° As clausulas de acordo ou convencado coletiva relativas a salario e jornada de
trabalho, observardo o disposto nos incisos VI, XIII e XIV do caput do art. 7° da
Constituicdo, e o instrumento coletivo de trabalho firmado devera explicitar a
vantagem compensatéria concedida em relacdo a cada clausula distinta de direito
legalmente assegurado.

§ 5° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de acordo ou
convencdo coletiva, a clausula de vantagem compensatoria somente sera anulada
quando verificada a impossibilidade de sua permanéncia, sem repeticao do
indébito.” (NR)

CAXL. 790, .o

§ 3° E facultado aos juizes, érgios julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
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salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem que ndo estdo em
condigOes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte exclusivamente por
pessoa natural, presumida como verdadeira a alegacao de insuficiéncia.

85° A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a concessao de
gratuidade da justica.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficidria da justica
gratuita.

§ 4° Nos casos da parte ser beneficiaria da justica gratuita, a Unido respondera pelo
encargo decorrente da despesa referida no caput.” (NR)

ATt 791-A. oo

§ 4° O beneficidrio da justica gratuita ndo sofrerd condenacdo em honorarios de
sucumbéncia.

§6° Quando um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera,
por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.” (NR)

“Art. 818. O o6nus das alegacdes incumbe a parte que as fizer, observado a
existéncia de fato impeditivo de constitui¢ao de provas indicado pelo reclamante.

8 1° No processo trabalhista, diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo da producgdo de
provas pela parte autora ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato
contrario, o juizo atribuira o 6nus da prova a reclamada.

§ 2° As provas a serem produzidas pela reclamada serdo indicadas pelo reclamante
antes da abertura da instrucdo, salvo no caso de conhecimento superveniente de
informacdes sobre o contetido probatoério.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.”
(NR)

“TITULO X
Capitulo IT-A
Da Acao de Prevencao e Repressdao a Conduta Anti-Sindical

Art. 836-A. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a impedir ou limitar
a liberdade e a atividade sindical, bem como o exercicio do direito de greve, o juiz
do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, podera ordenar a cessacao do
comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos.

Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no ambito de sua
representacdo, e o trabalhador prejudicado pela conduta anti-sindical tém
legitimidade concorrente para o ajuizamento da acgao.

Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipéteses previstas em lei, configura conduta
anti-sindical todo e qualquer ato do empregador que tenha por objetivo impedir ou
limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

I - subordinar a admissdo ou a preservacdo do emprego a filiacdo ou ndo a uma
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entidade sindical,;

IT - subordinar a admissdao ou a preservacao do emprego ao desligamento de uma
entidade sindical,;

IIT - despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiacdo a sindicato,
participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical ou em representagdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho;

IV - conceder tratamento econdomico de favorecimento com carater discriminatorio
em virtude de filiacdo ou atividade sindical;

V - interferir nas organizagoes sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusio de processo instaurado por
entidade sindical em defesa de direito individual,

VII - contratar, fora dos limites desta Lei, mao-de-obra com o objetivo de substituir
trabalhadores em greve;

VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for
razoavel para garantir, durante a greve, a continuidade dos servicos minimos nas
atividades essenciais a comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou
prejuizo irreparavel ao proprio patrimonio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar
ou dificultar o exercicio do direito de greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociacgao coletiva.

Art. 836-D. Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do trabalho, mediante
provocacao, avaliando a gravidade da infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade
econdmica do infrator, aplicara multa punitiva em valor de um até quinhentas vezes
o menor piso salarial do ambito de representacdo da entidade sindical, ou referéncia
equivalente, sem prejuizo da aplicagdio da multa coercitiva destinada ao
cumprimento de obrigacdo de fazer ou nao fazer.

Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e repressao da conduta
anti-sindical, até mesmo a condenagao no pagamento da multa punitiva, sao cabiveis
quando a entidade sindical de trabalhadores:

I - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razdo de filiacdo ou nao a
uma entidade sindical;

IT - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;

IIT - violar o dever de boa-fé na negociacgao coletiva;

IV - deflagrar greve sem a prévia comunicacao.”

ATt 840. ...

8§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdao
das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a
indicacdo das provas a serem produzidas, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante.

8 27 et bene

8 3° A indicacdo das provas a serem produzidas por cada parte devera observar o
disposto no Art. 818.” (NR)

“Art. 841. ..o
8§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante podera, sem o
consentimento do reclamado, desistir da acao.” (NR)

8 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo precisa ser, necessariamente,

CD/17384.04529-00



empregado da parte reclamada.” (NR)

AT 844 ...

8 1 e

8 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, salvo se beneficiario da
justica gratuita ou se comprovar, no prazo de oito dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° ndo é condi¢do para a propositura
de nova demanda.

8§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput se, havendo pluralidade de
reclamados, algum deles contestar a agao.

8 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdao
aceitos a contestacdo e os documentos eventualmente apresentados.” (NR)

ATt 899. ..o

§ 4° O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupancga, aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei, observado,
quanto ao respectivo levantamento, o disposto no § 1°.

8 5° Se o exequente ainda ndo tiver conta vinculada aberta em seu nome, o juizo
procedera a respectiva abertura, para efeito do disposto no § 2°.

§ 10 Sao isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita.

§ 11 O deposito recursal ndo podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro
garantia judicial.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados, os seguintes dispositivos:
I- da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o Capitulo III-A do Titulo X desta
Consolidacao;
II- inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990; e
III- os artigos 4-A, 4-C, 5-A, 5-C, 5-D da Lei n° 6.019, de 1974, com a redacao
dada pelas Leis n° 13.429 e 13.467, de 2017.

Art. 3°. Sdo nulos os efeitos do art. 911-A incluido na Consolidacdo das Leis do Trabalho pela
Medida Provisoria 808, de 2017.

JUSTIFICACAO
E a presente emenda para dispor sobre:
1- a garantia do salario minimo mensal em todas as modalidades de trabalho
existentes no pais;
2- a garantia da assisténcia sindical aos trabalhadores e a preservacao das

atribuicOes dessas entidades, em respeito as determinacOes constitucionais,
inclusive com a preservacgao e responsabilizacdao por condutas antissindicais;

3- a preservacao do direito de acesso a justica e ao beneficio da gratuidade
judiciaria para os que se enquadram nessa hipotese;
4- a revogacao das alteracOes legais recentes contidas na Lei n° 13.429 e na Lei n°

13.467, no que tange a terceirizacdo, pois subvertem a relacdao juridica de
emprego conforme delineada pelo ordenamento juridico brasileiro; e
5- uma nova regulacdo de uma modalidade de trabalho intermitente que possa
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trazer dignidade aos trabalhadores contratados nesses moldes.

Por todo o exposto, considerando que a matéria é de alta relevancia para a sociedade
brasileira, inclusive para atenuar os termos da legislacao vigente sobre as varias restricoes do
direito e a processualistica da acdo trabalhista, atendendo ao direito constitucional de acesso a
justica, por onde se postula a reparacdo de violagcdes, confiamos no apoio a presente Emenda.

PARLAMENTAR

Y

Data

Carlos Zarattini — PT/SP
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