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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se ao art. 911-A, acrescentado pela Medida Provisoria a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,

de 1° de maio de 1943, a seguinte redacéao:

Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das
contribuicBes previdenciarias proprias e do trabalhador, do
imposto de renda retido na fonte deste e o depésito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacoes.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria do empregado
inferior a relativa a um salario minimo mensal sera considerada
para fins de aquisicdo e manutencdo da qualidade de segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social e para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessdo dos beneficios
previdenciarios.

JUSTIFICACAO

O § 1° do art. 911-A incluido pela MP a CLT estabelece que os
segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de remuneracdes

auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
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independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracao
inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracao recebida e o valor do salario
minimo mensal, em que incidird a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do

trabalhador retida pelo empregador.

Ja o § 2°desse artigo determina que, na hipotese de ndo ser
feito o recolhimento complementar previsto no 8 1°, o0 més em que a
remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for
menor que o salario minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicéo
e manutencéao de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social
nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios

previdenciarios.

Esse artigo se destina aos trabalhadores que fazem trabalho
intermitente, a tempo parcial e na condicdo de aprendiz a quem séo assegurados
apenas o salario hora cuja remuneracdo mensal, dependendo da jornada

cumprida, pode néo alcangar um salario minimo.

Nesse caso, 0os empregadores apenas fardo o recolhimento do
valor efetivamente pago ao trabalhador o qual devera efetuar a sua contribuicéo
complementar sob pena de que o valor recolhido pelo empregador e descontado
de sua remuneragao nao seja considerado para fins de aquisicdo e manutencéo
de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para
cumprimento dos periodos de caréncia para concessado dos beneficios

previdenciarios.

Assim, se 0 empregado néo fizer o recolhimento complementar,
além de néo ter esse periodo contado para o efeito da concesséo dos beneficios
previdenciarios, ainda perdera o valor recolhido que foi deduzido de seu
pagamento. Tem-se, dessa forma, uma dupla apenacao para o trabalhador que

ndo conseguir uma remuneragdo de um salario minimo mensal.

Essa disposicdo apena consideravelmente o empregado
aprendiz a quem é assegurado o salario minimo-hora. Como a duracdo do
trabalho desses empregados varia de 4 a 6 horas, dificilmente havera quem Ihes

pague um salario minimo. Nesse caso, 0s dois anos de contrato de trabalho ndo
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serdo considerados para os efeitos previdenciarios, embora o trabalhador tenha
diuturnamente contribuido para a Previdéncia Social. Isso sem falar no aprendiz

com deficiéncia cujo contrato de aprendizagem € indeterminado.

De toda a forma, trata-se de mais uma injustica cometida contra
os trabalhadores ja contratados em condi¢cdes menos benéficas e precarias, com

a qual ndo temos como concordar.

Sala das Sessfes, em de novembro de 2017.

Deputado BEBETO

PSB-BA
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