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Art. 1° Os paragrafos 1° e 2° do artigo 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a

seguinte redagéo:

81° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais

e as comissoes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragdo do
empregado, ndo se incorporam ao Contrato de Trabalho e ndo constituem

base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
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http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm

8§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servi¢os ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente

esperado no exercicio de suas atividades.

JUSTIFICACAO

A redacao original da Lei n°® 13467/2017 estabelece que as importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento
em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos néo integram a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de

incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

A alteracdo proposta pela MP 808/2017 impedira o incentivo a produtividade, uma vez
que a gratificacdo de funcéo, que se destinar ao empregado enquanto estiver no
exercicio de um cargo de confianca, passara a incorporar o salario. Como essa
gratificacdo tinha carater provisorio, sera prejudicial ao empregado que estava
substituindo outro, e tiver que retornar ao cargo efetivo anterior, pois acabard sendo

demitido.

O abono também foi excluido das parcelas que ndo integram a remuneracdo, 0 que €
prejudicial aos empregados, pois corresponde a quantia que o empregador poderia
conceder espontaneamente. Essa exclusdo poderd dar margem a interpretacdo dubia

do que serao prémios e abonos.
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