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MEDIDA PROVISORIA 808/2017

Altera a- Consolidacédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943

EMENDA MODIFICATIVA N°

Art. 1°. Dé-se ao Art. 1° da Medida Proviséria n°® 808 a seguinte redacao
constante do art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito,
registrado na CTPS e, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou
convencdo coletiva, observara o disposto no artigo 7° inciso IV
da Constituicao Federal e contera:

Il — valor mensal ndo inferior ao valor do salario minimo, assegurada a
remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no
S J0 157U PREERR (NR)

Art. 2° Suprima-se o art. 911-A na redacdo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo dispde, em seu art. 7°, inciso IV, que é direito do
trabalhador, assegurado constitucionalmente (artigo 39 , § 3° e artigo 7°, inciso IV
, da CRFB ), a percepcdo de salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades basicas e as de sua familia com
moradia, alimentac&o, educacédo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e

previdéncia social.

O trabalho intermitente, também chamado de proposta McDonalds, foi
inserido na reforma trabalhista sem a preocupacéo de observar os direitos sociais

minimamente assegurados aos trabalhadores, como salario minimo..
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O salario € o meio de sobrevivéncia do trabalhador empregado e, por
conseguinte, deve ele estar ao abrigo de todas as garantias aos direitos
fundamentais da pessoa humana. Por isso, a Constituicdo Federal elevou o
salario ao nivel de direito fundamental e estabeleceu garantias para a sua
protecdo. Infelizmente a reforma trabalhista ndo reconheceu a importancia dos
direitos fundamentais ao permitir que o empregado submetido ao contrato
intermitente ndo tenha acesso a essas garantias constitucionais, que implicam

inclusive na sua contribuicéo previdenciéria.

Portanto, recuperar o salario minimo é defender é defender os direitos
fundamentais, alicercados na pedra de toque do novo ordenamento juridico: a
dignidade da pessoa humana.

Por essa raz&o, peco o0 apoio dos nobres pares para a aprovagao da
presente emenda.

Sala das Comissoes, 17 de novembro de 2017.

JANDIRA FEGHALI
Deputada Federal - PCdoB/RJ
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