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COMISSAO MISTA DESTINADA A EMITIR PARECER SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

EMENDA N.°

Inclua-se onde couber, a seguinte redacao:

Art...... A Lei n®12.101, de 27 de novembro de 2009, que “dispde sobre
a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social’, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 41-A:

“Art. 41-A. E excluida a responsabilidade pessoal dos diretores,
conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores das entidades
beneficentes de assisténcia social quanto a débitos trabalhistas e
previdenciarios, observados cumulativamente os seguintes requisitos:

| — que os diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou
benfeitores ndo recebam remuneracéo, vantagem ou beneficio, diretos
ou indiretos, pelo exercicio da fungéo;

Il — que ndo seja verificada fraude ou qualquer ato ilicito
praticado pelos diretores, conselheiros, socios, instituidores ou
benfeitores relacionados aos contratos de trabalho.”

JUSTIFICACAO

As entidades beneficentes de assisténcia social exercem importante
papel em nossa sociedade, auxiliando o Estado a suprir necessidades basicas
da populacéo nas areas de assisténcia social, saude e educacao.

S&o entidades sem fins lucrativos e devem ser certificadas nos
termos da Lei n° 12.101/2009, a fim de usufruir da isencdo da contribuicéo
previdenciaria devida pelas empresas.

A legislacédo trabalhista deve ser observada por essas entidades,
gue empregam inumeros profissionais para atingir os seus fins.

Obviamente, os trabalhadores podem postular em juizo os direitos
trabalhistas que entendam ndo foram respeitados durante a vigéncia do
contrato de trabalho.
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No entanto, ndo consideramos razodvel que os administradores
dessas entidades, diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores,
respondam com o0 seu patriménio pessoal pelas dividas trabalhistas e
previdenciarias eventualmente apuradas pela Justica do Trabalho.

Isso desestimula o trabalho beneficente.

~

Assim, propomos o acréscimo de dispositivo a referida lei, que
regulamenta as entidades beneficentes, a fim de excluir a responsabilidade
pessoal dos diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores.

Destaque-se que os diretores, conselheiros, socios, instituidores ou
benfeitores nédo respondem solidariamente apenas na hipétese de nao receber
remuneracao, vantagem ou qualquer beneficio, diretos ou indiretos.

N&o hda, outrossim, que se falar em exclusédo da responsabilidade
caso seja verificada a existéncia de fraude ou a pratica de qualquer ato ilicito
pelos diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores.

A presente medida visa estimular as pessoas a participar dessas
entidades, sem o receio de ter, involuntariamente, que arcar com dividas que
nao foram por elas causadas.

Assim, contamos com 0 apoio de nossos nobres Pares para aprovar
da presente emenda.

Sala da Comissao, em de novembro de 2017.

Deputada GORETE PEREIRA
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