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MEDIDA PROVISORIA 808/2017
Altera a- Consolidacédo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943

EMENDA MODIFICATIVA N°

Art. 1° Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redagdo aos arts. 790 e
790-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT):

“ANET90. ...

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢cdes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
(NR)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de
justica gratuita.” (NR).

8 29 Ao fixar os honorérios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestacéo do servico;
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Il - a natureza e a importancia da causa

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigco.” (NR).

JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 imp0s restricbes a protecdo garantia de
gratuidade judiciaria aos que comprovem insuficiéncia de recursos. Tais restricées
sdo inconstitucionais, pois criam dificuldades para o acesso a Justica por parte

dos menos favorecidos.

Pelo teor dos dispositivos novos, a Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017
alterou o principio da protecdo ao hipossuficiente ao determinar que a parte

reclamante, ainda que beneficiaria da justica gratuita:

a) Pague honorarios de peritos se sucumbente;
b) Pague honorarios advocaticios de 5% a 15% sobre o valor da
liquidacéo de sentenca;

c) Pague as custas processuais se ausente na audiéncia de conciliagao.

O novel artigo 790-B atribui a responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios periciais e da sucumbéncia aos sucumbentes da relacdo processual,
ainda que beneficiarios da justica gratuita. Essa restricdo retira a tradicional
tutela protetéria do reclamante nas ac¢fes trabalhistas, com o objetivo explicito de
restringir a protecdo social ao empregado hipossuficiente e, por conseguinte,

relativizar o principio da igualdade e isonomia das partes.

Na Justica Trabalhista, a gratuidade de justica cumpre uma importante
finalidade social no sentido de trazer igualdade juridica ao processo trabalhista,
permitindo que a parte hipossuficiente possa procurar a justica sem se preocupar
com seus custos, 0 que lhe garante o pleno exercicio do direito. Por isso, é
corolario do principio da protecdo, que aproveita exclusivamente o0s

trabalhadores.
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Em razédo disso, o Ministério Publico do Trabalho ingressou com a ADIN
5766 no STF questionando exatamente a constitucionalidade dos dispositivos que

ora proponho a alteracao.

Portanto, a gratuidade de justica para 0s atos processuais é um
mecanismo de compensacgdo de forcas entre as partes litigantes no processo
trabalhista e de promocdo da igualdade juridica, ja que a desigualdade
econdmica, via de regra, existente entre empregado e empregador, traz diferentes
condi¢cBes para a producao de provas, principalmente a pericial. Fatores como a
subordinagéo juridica do empregado ante o empregador durante o contrato de

trabalho pode ser um inibidor dessa produgéo da prova.

Por essa razao, solicitamos o apoio dos nobres pares para a

aprovacao desta emenda.

Sala das Comissoes, 20 de novembro de 2017.

ASSIS MELO
Deputado Federal-PCdoB/RS
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