MPV 808
00031

EMENDA N°
/

APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA

20/11/2017 MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

TIPO
1[ ] SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [] SUBSTITUTIVA 4 [ ] MODIFICATIVA 5 [ x ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF
DEPUTADO MARCO MAIA

PT RS

Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° O art. 47 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° As demais infragBes referentes ao registro de empregados sujeitardo a empresa a multa de R$
1.500,00, dobradas na reincidéncia”. (NR)

Art. 2° Ficam revogados os 88 1° e 2° do art. 47 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICACAO
A Lein®13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da legislacéo trabalhista, especialmente
da CLT, com o objetivo declarado de adequar a legislacao as novas relacdes de trabalho. Apesar
da finalidade declarada na ementa da Lei, 0 que se viu ndo foi uma mera adequagéo, mas sim uma
brutal intervencéo legislativa, que provocou uma mudanca profunda no
sistema de relac6es de trabalho brasileiro, ao introduzir o principio de que a lei possa ser rebaixada
pela negociacéao coletiva e retirar direitos e conquistas da classe trabalhadora.
A aprovacao da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou um ataque aos principios do
Direito do Trabalho e a legislacéo positivada que que asseguram protecdo aos trabalhadores e sédo
importantes ferramentas para resolver litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a efetivacédo
dos direitos, em uma sociedade com um histérico de desigualdade social e desrespeito as leis
trabalhistas.
Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a legislacéo do trabalho, propomos
a revogacao das alteracdes introduzidas na CLT em relacdo ao registro de empregados. Dentre as
poucas medidas positivas inseridas no bojo da Reforma Trabalhista figura a nova redagéo do caput
do art. 47. A correcédo dos valores de multas por falta de registro de empregados era medida
aguardada ha muito tempo.
Na outra ponta, as alterac¢des introduzidas por intermédios dos 8§88 1° e 2° foram nefastas. O § 1°
introduziu diferenca de valor de multa em virtude do tamanho da empresa. Uma l6gica impensavel.
Por qual razdo um empregado prejudicado em uma pequena empresa € digno de protecdo menor
comparada com a que € oferecida a empregado de empresas maiores?
O § 2°, a guisa de possibilitar uma atividade pedagdgica por parte da inspec¢éo do trabalho, supde
gue a falta de registro seria um problema menor e saneavel. Isso causa espécie a medida em que

CD/17698.43388-40



se deveria imaginar que empresarios desconhecessem a obrigacdo legal de registrar seus
funcionarios.

Além disso, as alteracGes feitas no artigo 47 revogaram o antigo paragrafo Unico que dispunha:
“Parégrafo Unico. As demais infracBes referentes ao registro de empregados sujeitardo a empresa
a multa de valor igual a metade do salario-minimo regional, dobrada na reincidéncia. ”

Ou seja, a revogacao do paragrafo Gnico criou uma situacdo em que todas as outras infragfes
relativas ao registro de empregados ficaram sem qualquer san¢do administrativa.

Em razdo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares 0 apoio necessario para a
aprovagao da matéria.

Sala das Sessodes, em 20 de novembro de 2017.

Deputado Marco Maia PT-RS
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