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Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA SUBSTUTIVA

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, modificada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 58. A duracédo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade ndo excedera de 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite inferior
por lei especifica e por acordo ou convencéo coletiva.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, serd computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular.

§ 3° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou
convencao coletiva, o tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte fornecido pelo
empregador pelo exercicio das atividades em local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico,
bem como a forma e a natureza da remuneracéo.

"Art. 477 (...)

§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisédo, do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servigo, sO serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou,
na impossibilidade, perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§29¢(...)

§ 3° Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderdo formar parceria para prestar a assisténcia
prevista no 8§ 1°, aos trabalhadores das suas categorias.

§7° O ato da assisténcia na rescisao contratual ser4 sem dnus para o trabalhador.

Art. 486-A. Ndo se dara término a relacdo de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa
justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de
funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico.

Paragrafo Unico. Considera-se despedida sem justa causa todas as hip teses ndo previstas como justa causa
por forca do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada com necessidades do empregador em razao
de dificuldades econdmicas ou financeiras ou de reestruturagcio produtiva, sem a devida demonstragédo das
dificuldades, bem como os seus limites, devem estar previstos em convencédo ou acordo coletivo de trabalho.
Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa causa tem direito a indenizagéo
compensatoria de, no minimo, quarenta por cento sobre todos os depdsitos realizados na conta vinculada do
empregado durante a vigéncia do respectivo contrato de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano
de efetivo trabalho, sem deducdo de saques havidos, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, sem prejuizos de outros direitos assegurados ao trabalhador.
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Par grafo nico. A indenizacdo de que trata este artigo ndo se aplica aos contratos por prazo determinado.
Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade
declarada judicialmente com a consequente reintegracdo, facultando-se inclusive a tutela antecipada
especifica.

Paragrafo anico. O énus da prova em eventual controvérsia administrativa ou judicial sobre a despedida
incumbe ao empregador.

Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dentre outras hipéteses:

a) do empregado eleito para cargo de dire¢cdo de comissdes internas de prevencao de acidentes, bem como
de seu suplente, desde o registro de suas candidaturas até um ano apés o final de seus mandatos

b) da empregada gestante, desde a confirmac¢éo da gravidez até cinco meses ap0s o parto

¢) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcéo, de representacao ou de
conselheiro fiscal e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, no quantitativo
estabelecido no art. 522°, combinado com art. 89, inciso da Constituicdo Federal, ou, se mais benéfico,
conforme dispuser convengéo ou acordo coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos termos da legislacéo previdenciaria

e) de empregado membro de Comissédo de Conciliagdo Prévia, titular ou suplente, no periodo compreendido
entre o registro da candidatura até um ano apés o final do mandato

f) do empregado acidentado nos termos da legislagao previdenciaria

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacéo dos trabalhadores no Conselho Curador do
FGTS, até um ano apds o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representacdo dos trabalhadores no Conselho Nacional da
Previdéncia Social, até um ano ap6s o término do mandato

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, hos termos de legislacéo especial;

j) de empregado contemplado com estabilidade proviséria decorrente de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, no per odo estabelecido em negociagéo coletiva.

Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por convencédo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 486-G. O trabalhador admitido em lugar de outro despedido de forma arbitraria ou injusta tem direito
mesma remuneracao.

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de outras hip6teses previstas em lei, todo e
qualquer ato do empregador ou tomador de servico que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a
atividade sindical, tais como:

| — condicionar a admissdo ou a preservacao do trabalho a filiacdo, néo filiacdo ou desfiliagdo de entidade
sindical ou a participacdo em greve;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razao de sua filiagcdo a sindicato, participacdo em greve, atuacao
em entidade sindical ou em representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho;

lIl - conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater discriminatério em virtude de filiagdo ou
atividade sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacao sindical, em listas que visem a dificultar o acesso a
posto de trabalho;

V - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego de dirigentes sindicais, representantes dos
trabalhadores no local de trabalho ou de membro do conselho fiscal;

VII — criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes dos trabalhadores no local de trabalho de
forma a dificultar o exercicio de suas atribui¢cdes sindicais;

VIII — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;

IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical;

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades sindicais;

X1 — induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer sua excluséo de processo instaurado por
entidade sindical em defesa de direito individual ou coletivo;

XIl - contratar, fora dos limites desta Lei, m&o de obra com o objetivo de substituir trabalhadores em greve;
XIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel para garantir, durante
a greve, a continuidade dos servigcos minimos nas atividades essenciais a comunidade ou destinados a evitar
danos a pessoas ou prejuizo irreparavel ao préprio patrimdnio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de
frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em razéo de atuacédo sindical ou de participacdo em greve.
Paragrafo unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de boa fé como:

| — participar de negociagéo coletiva quando regularmente solicitada pela entidade sindical,

Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham o objetivo de promover o diadlogo entre
entidades sindicais e/ou empresas;

Il — prestar informagBes em prazo razoavel e com o necessario detalhamento visando a eficacia da
negociagao coletiva;
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Art. 511-B. As organiza¢cbGes de trabalhadores e de empregadores gozardo de protecdo contra atos de
ingeréncia umas nas outras, quer na sua constituicao, funcionamento ou administracéo.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde objetivamente pelos danos causados por seus
prepostos que praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa.

Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento de agdo para coibir a pratica de condutas
antissindicais e reparar os danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;

Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no d&mbito de sua representacéo;

IIl — as associacdes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais
a defesa dos interesses e direitos de trabalhadores, no ambito de sua representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. Nos processos em que ndo for parte, o Ministério Publico do Trabalho atuara
obrigatoriamente na defesa dos direitos e interesses de que cuida esta Lei. 51

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servigo se comportar de maneira a impedir ou limitar a liberdade e a
atividade sindical, bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente
executiva, ordenara a cessacédo do comportamento

ilegitimo e a eliminacao de seus efeitos, assim como fixara multa diaria suficiente e compativel para compelir
a efetivacdo da tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisGes proferidas pelo juiz do trabalho de que tratam esse artigo deverdo ser
divulgadas, sob a responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta antissindical;

Il — em jornais com circulacéo territorial minimamente coincidente com a do local do dano;

Il — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a ac¢éo tiver por objeto o cumprimento de obrigacéo de fazer ou de néo fazer, cujo objeto
seja a cessagdo ou inibicdo de condutas antissindicais, 0 juiz concedera a tutela especifica ou determinara
providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

Paragrafo Unico. A converséo da obrigacdo em perdas e danos somente sera admissivel se for impossivel a
tutela especifica ou a obtencao do resultado pratico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do trabalho, mediante provocacéo, avaliando a
gravidade da infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econémica do infrator, aplicar4d multa punitiva,
sem prejuizo da aplicagdo da multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacéo de fazer ou néo fazer,
prevista no art. 6° desta Lei.

Paragrafo Unico. A multa punitiva sera executada por iniciativa do juiz ou a pedido da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e repressao da conduta antissindical, inclusive
a condenacdo no pagamento da multa punitiva, também s8o cabiveis quando a entidade sindical de
empregadores praticar condutas antissindicais, conforme o caput do art. 1°, tais como:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiagdo ou ndo a uma entidade
sindical;

Il — incluir o nome do trabalhador, em razéo de atuacéo sindical, em listas que visem a dificultar o acesso a
posto de trabalho;

Il - interferir nas organizagdes sindicais de trabalhadores;

IV - violar o dever de boa fé na negociagéo coletiva;

Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o dever de boa fé nos mesmos termos do
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

Art. 511-I. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e repressao da conduta antissindical, inclusive a
condenacédo no pagamento da multa punitiva, séo cabiveis quando a entidade sindical de trabalhadores:

| - induzir o tomador de servicos a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiagdo ou ndo a uma entidade
sindical;

Il - interferir nas organizagdes sindicais de empregadores;

Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servigcos a dispensar trabalhador que deseja participar de eleicbes promovidas pela
entidade sindical;

V — proceder a desfiliacdo de trabalhador sem o observancia dos termos previstos no estatuto da entidade
sindical.

Art. 511-J. Esta lei também se aplica a administracao publica direta e indireta de todos os poderes constituidos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Art. 523-A E assegurada a eleicdo de representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho,
ressalvadas as condicBes preexistentes de comissdo ou representacdo sindical no local de trabalho j&
instaladas e em funcionamento, observada a seguinte proporcionalidade e critérios:

I- um representante sindical por estabelecimento com no minimo 50 (cinquenta) empregados, de acordo com
0 enquadramento a seguir, podendo esse quantitativo ser ampliado mediante instrumento coletivo de trabalho:
a) estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados: um representante;
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b) estabelecimentos com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados: dois representantes;

¢) estabelecimentos com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: quatro representantes;

d) estabelecimentos acima de 201 (duzentos e um) empregados: cinco representantes.

II- a eleicao devera ser convocada, coordenada e realizada pelo sindicato da categoria profissional, por edital,
com antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo de candidatura, garantindo o voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela
empresa, cuja posse ocorrerd apos a conclusdo da apuragdo do escrutinio, que sera lavrada em ata e
arquivada na empresa e no respectivo sindicato representativo da categoria;

lll- duragdo do mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final do mandato.

§ 1° O representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho atuara sob a coordenacgédo da entidade
sindical profissional.

2° O representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho ndo podera ser impedido do exercicio de
suas funcbes, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho das
suas atribuigcdes.

3° Caso o sindicato da categoria profissional ndo realize o processo eleitoral para escolha do representante
sindical em até noventa dias apés a ciéncia da respectiva entidade sindical pelos trabalhadores interessados,
a eleicao do representante sindical dos trabalhadores ocorrer4 por iniciativa dos empregados do
estabelecimento da empresa, devendo a comissdo eleitoral constituida pelos trabalhadores do
estabelecimento depositar na unidade mais préxima da Superintendéncia Regional do Trabalho cépia da
comunicacao enviada ao sindical laboral requerendo a realizacao da eleicdo e da ata de eleicdo e posse da
representacao sindical eleita pelos trabalhadores.

Art. 611-A A Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser celebrados observada a boa fé
contratual, a representatividade do sindicato, a razoabilidade e proporcionalidade das normas, vedada a
supressdo, renlncia ou reducdo de direitos legalmente estabelecidos, salvo o disposto no inciso VI do artigo
70 da Constituicao Federal nas situacdes transitorias definidas em lei com as contrapartidas devidamente
justificadas no instrumento coletivo.

81° Aplica-se o principio da adequagdo setorial produtiva que devera ser harmonizado com os demais
principios protetivos do direito do trabalho, inclusive o disposto no caput, prestigiando a autonomia coletiva
para a melhoria das condi¢Ges sociais dos trabalhadores.

§2° As clausulas normativas das convengdes ou acordos coletivos de trabalho integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderédo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagéo coletiva de
trabalho superveniente, dispondo sobre a obrigatoriedade de clausula da ultratividade das normas

Art. 2°. A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar
a contratante servicos determinados e especificos, diversos da atividade econémica por esta desenvolvida.
8§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ndo podendo subcontratar outras empresas para realizacdo de qualquer parcela dos servicos
por ela prestados.

§ 2° Verificados os requisitos de configuracédo de vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das
empresas prestadoras de servicos e a empresa contratante, sera reconhecida a relagdo desde o inicio das
atividades, com repercusséao sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 4°-B. S&o requisitos para o funcionamento da empresa de prestacédo de servi¢os a terceiros:

[l - capital social integralizado em valor igual ou superior a R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
IV- objeto social Unico, compativel com o servi¢o contratado.

Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 4°-A
desta Lei, as mesmas condiges:

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacéo de servigos
determinados e especificos para a execucdo de atividades diversas daquelas por ela desenvolvidas.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagéo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram objeto
do contrato com a empresa prestadora de servicos.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, independente do local onde o trabalho for realizado, se em suas dependéncias ou em local
previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, mesmo quando o trabalho for realizado
em local distinto das dependéncias da contratante.

8§ 5° A empresa contratante é solidariamente responsavel pelas obrigagfes trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer a prestacdo de servicos, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o
disposto no art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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86° O disposto nesta lei ndo se aplica & administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 5°- C - Os contratos relativos a servigos continuados devem prever que os valores provisionados para o
pagamento de obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria dos trabalhadores que tenham sua
atividade integralmente voltada para a execugéo do servigco contratado sejam depositados pela contratante
em conta vinculada aberta no nome da contratada e em face do contrato, que somente podera ser
movimentada por ordem da contratante.

Paragrafo tnico. Entendem-se por servigos continuados, para os fins deste artigo, aqueles cuja necessidade
de contratagéo estenda-se por mais de um exercicio financeiro e com continuidade.

Art. 5°-D A contratante deve exigir mensalmente da contratada a comprova¢éo do cumprimento das seguintes
obrigacdes relacionadas aos empregados desta, que efetivamente participem da execucdo dos servigos
terceirizados, durante o periodo e nos limites da execucao dos servi¢os contratados:

| — pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salério;
Il — concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

Il — concesséao do vale-transporte, quando for devido;

IV — depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

V — pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato de terceirizacéo;

VI — recolhimento de obriga¢des previdenciérias.

§ 1° Caso ndo seja comprovado o cumprimento das obrigacées trabalhistas e previdenciarias a que se refere
0 caput deste artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, a contratante deve efetuar diretamente o pagamento dos
salarios, os recolhimentos fiscais e previdenciarios e o depdsito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art. 5°-C desta Lei poderao ser utilizados pela contratante
para o pagamento direto das verbas de natureza trabalhista e previdenciaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das verbas referidas nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Os pagamentos previstos nos 88 2° e 3° deste artigo ndo configuram vinculo empregaticio entre a
contratante e os empregados da contratada.

Art. 5°-E A representacao sindical dos trabalhadores da empresa prestadora de servigos observara o disposto
nos artigos 8° da Constituicdo Federal e 511 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, garantindo-se os
respectivos direitos de negociacdo coletiva e greve.

§1° E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de servicos, se mais benéfica, a percepcdo dos
direitos que integram convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo sindicato da
categoria profissional preponderante da empresa tomadora de servigos ou da respectiva categoria profissional
diferenciada ou profisséo liberal, nos termos do § 3° do art. 511 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° Contratante e contratadas ou os respectivos sindicatos patronais ndo poderdo recusar-se a negociagao
coletiva suscitada conjuntamente pelos sindicatos de trabalhadores, quando houver mais de um, ou pelo
sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante da contratante, a fim de estabelecer condi¢cbes de
trabalho, salario e emprego aplicaveis aos empregados das contratadas envolvidos ha execucédo do objeto
do contrato de que trata esta lei.

JUSTIFICACAO
Apresento a Comissdo Especial uma possibilidade de recompor os horrores que o Congresso Nacional de
uma forma absurda aprovou e o Presidente Temer sancionou sem vetos a mais cruel e nefasta de todas as
leis criadas ao longo da existéncia do parlamento brasileiro. A Reforma Trabalhista retirou dos trabalhadores
uma série de leis historias, um conjunto de prote¢éo que dava harmonia ao mundo do trabalho.
As alterag6es mexeram em pontos como férias, jornada de trabalho, remuneracao e plano de carreira; além
de ter de sobremaneira dar total e irrestrita forga nos acordos superando as leis vigentes.
Dentre as inUmeras mudancas as férias poderao ser fracionadas em até trés periodos, mediante negociagéo,
contanto que um dos periodos seja de pelo menos 15 dias corridos.
A Jornada diaria podera ser de 12 horas com 36 horas de descanso, respeitando o limite de 44 horas
semanais (ou 48 horas, com as horas extras) e 220 horas mensais. Nao sédo consideradas dentro da jornada
de trabalho as atividades no &mbito da empresa como descanso, estudo, alimentacéo, interacdo entre
colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.
O descanso, o intervalo dentro da jornada de trabalho podera ser negociado, desde que tenha pelo menos
30 minutos. Além disso, se o empregador ndo conceder intervalo minimo para almogo ou concedé-lo
parcialmente, a indenizagdo serd de 50% do valor da hora normal de trabalho apenas sobre o tempo néo
concedido em vez de todo o tempo de intervalo devido.
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O pagamento do piso ou salario minimo nédo ser& obrigatério na remuneracdo por producéo. Além disso,
trabalhadores e empresas poderdo negociar todas as formas de remuneracado, que ndo precisam fazer parte
do salario.

O plano de carreira podera ser negociado entre patrdes e trabalhadores sem necessidade de homologacéo
nem registro em contrato, podendo ser mudado constantemente.

O tempo despendido até o local de trabalho e o retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado
na jornada de trabalho.

A duragéo pode ser de até 30 horas semanais, sem possibilidade de horas extras semanais, ou de 26 horas
semanais ou menos, com até 6 horas extras, pagas com acréscimo de 50%. Um terco do periodo de férias
pode ser pago em dinheiro.

Convencdes e acordos coletivos poderdo prevalecer sobre a legislagdo. Assim, os sindicatos e as empresas
podem negociar condic6es de trabalho diferentes das previstas em lei, mas ndo necessariamente num
patamar melhor para os trabalhadores.

Em negociacBes sobre reducédo de salarios ou de jornada, devera haver clausula prevendo a protecédo dos
empregados contra demisséo durante o prazo de vigéncia do acordo. Esses acordos ndo precisardo prever
contrapartidas para um item negociado.

Acordos individualizados de livre negociagdo para empregados com instrucdo de nivel superior e salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do INSS (R$ 5.531,31) prevalecerdo
sobre o coletivo. O que for negociado ndo precisara ser incorporado ao contrato de trabalho. Os sindicatos e
as empresas poderdo dispor livremente sobre os prazos de validade dos acordos e convencgdes coletivas,
bem como sobre a manutencao ou ndo dos direitos ali previstos quando expirados os periodos de vigéncia.
E, em caso de expiracdo da

Os trabalhadores poderdo escolher 3 funcionarios que 0s representardo em empresas com no minimo 200
funcionérios na negociacéo com os patrdes. Os representantes ndo precisam ser sindicalizados. Os sindicatos
continuardo atuando apenas nos acordos e nas convencdes coletivas.

O contrato de trabalho podera ser extinto de comum acordo, com pagamento de metade do aviso prévio e
metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS. O empregado podera ainda movimentar até 80% do valor
depositado pela empresa na conta do FGTS, mas néo tera direito ao seguro-desemprego.

A proposta impde limitagcbes ao valor a ser pleiteado pelo trabalhador, estabelecendo um teto para alguns
pedidos de indenizacdo. Ofensas graves cometidas por empregadores devem ser de no maximo 50 vezes o
ultimo salério contratual do ofendido.

A contribuicéo sindical sera opcional, além de terem jogado toda a responsabilidade nos sindicatos, ainda
retiram a contribuicdo sindical, enfraquecendo e acabando com a for¢ca dos trabalhadores.

Havera uma quarentena de 18 meses que impede que a empresa demita o trabalhador efetivo para
recontrata-lo como terceirizado. O texto prevé ainda que o terceirizado devera ter as mesmas condicfes de
trabalho dos efetivos, como atendimento em ambulatério, alimentacdo, seguranca, transporte, capacitagédo e
qualidade de equipamentos.

E permitido o trabalho de mulheres gravidas em ambientes considerados insalubres, desde que a empresa
apresente atestado médico que garanta que ndo ha risco ao bebé nem a mae. Mulheres demitidas tém até
30 dias para informar a empresa sobre a gravidez.

O banco de horas pode ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao se realize no
mesmo més.

A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho pode ser feita na empresa, na presenca dos advogados
do empregador e do funcionario — que pode ter assisténcia do sindicato.

O trabalhador sera obrigado a comparecer as audiéncias na Justica do Trabalho e, caso perca a acao, arcar
com as custas do processo. Para os chamados honorérios de sucumbéncia, devidos aos advogados da parte
vencedora, quem perder a causa tera de pagar entre 5% e 15% do valor da sentenca.

O trabalhador que tiver acesso a Justica gratuita também estara sujeito ao pagamento de honorarios de
pericias se tiver obtido créditos em outros processos capazes de suportar a despesa. Caso contrario, a Unido
arcara com os custos. Da mesma forma, tera de pagar os honorérios da parte vencedora em caso de perda
da acdo.

Além disso, o advogado tera que definir exatamente o que ele esta pedindo, ou seja, 0 valor da causa na
acao.

Havera ainda puni¢des para quem agir com ma-fé, com multa de 1% a 10% da causa, além de indenizacao
para a parte contraria. E considerada de ma-fé a pessoa que alterar a verdade dos fatos, usar 0 processo
para objetivo ilegal, gerar resisténcia injustificada ao andamento do processo, entre outros.

Caso o empregado assine a rescisao contratual, fica impedido de questiona-la posteriormente na Justica
trabalhista. Além disso, fica limitado a 8 anos o prazo para andamento das acfes. Se até |4 a acdo nao tiver
sido julgada ou concluida, o processo sera extinto. A multa para empregador que mantém empregado nao
registrado é de R$ 3 mil por empregado, que cai para R$ 800 para microempresas ou empresa de pequeno
porte.
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Por todas as motivacdes exposta nesta emenda substutiva se torna imperioso que esta casa legislativa volte
atrds, reconheca o erro e reestabeleca os direitos retirados do povo brasileiro. Em razdo do elevado teor
social da matéria pedimos aos nobres Pares 0 apoio necessario para sua aprovagao.

DEPUTADO Marco Maia PT-RS
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