MPV 808
00022

EMENDA N°
/

APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA

20/11/2017 MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

TIPO
1[ ] SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [x ] SUBSTITUTIVA 4 [ ] MODIFICATIVA 5 [ ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF
DEPUTADO MARCO MAIA

PT RS

Altera Medida Proviséria que altera a
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA SUBSTITUTIVA

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B T PR PPPPRRRPR

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que n&o for
incompativel com os principios fundamentais deste.”

§ 2° (revogado)

§ 3° (revogado)“ (NR)

“Art. 59. A duracdo diaria do trabalho poderé ser acrescida de horas extras, em niumero ndo
excedente de duas, por acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
§ 1° No acordo, individual ou coletivo, ou na convengéo coletiva devera constar a importancia da
remuneracgdo da hora extra, que sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

§ 3° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral
da jornada extraordinaria, na forma do § 2° deste artigo, fard o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.

§ 3°-A. Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da legislacdo trabalhista,
especialmente da CLT, com o objetivo declarado de adequar a legislacédo as novas relagdes de
trabalho. Apesar da finalidade declarada na ementa da Lei, o que se viu ndo foi uma mera
adequacdo, mas sim uma brutal intervencao legislativa, que provocou uma mudanca profunda
no sistema de relacdes de trabalho brasileiro, ao introduzir o principio de que a lei possa ser
rebaixada pela negociagéo coletiva e retirar direitos e conquistas da classe trabalhadora.

A aprovacdo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou um ataque aos principios do
Direito do Trabalho e a legislacéo positivada que que asseguram protecdo aos trabalhadores e
sdo importantes ferramentas para resolver litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a
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efetivacdo dos direitos, em uma sociedade com um histérico de desigualdade social e
desrespeito as leis trabalhistas.

Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a legislagdo do trabalho,
propomos a revogacdo das alteragbes introduzidas na CLT em relacdo aos limites da
negociagao coletiva. A Lei n® 13.467 inverteu toda a sistemética da norma mais favoravel ao
trabalhador apostando na prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Nossa proposta é retomar o arcabouco juridico que vigorou por décadas, estabilizado até o
momento da interferéncia estatal nas relagbes de trabalho, e que permitiu mecanismos de
valorizacdo crescente dos trabalhadores em meio a uma sociedade com profundas diferencas
entre detentores do meio de producao e trabalhadores.

A proposta aqui apresentada deve ter prioridade de tramitacdo para minimizar os estragos que
se avizinham com a entrada em vigor das alteragdes aqui questionadas. Num contexto de
fragilizacdo sindical e de desemprego, alinhados com uma sanha desenfreada por lucros e
competitividade, ndo conseguimos imaginar a que tipo de condi¢cdes de trabalho estardo
submetidos os trabalhadores.

Em razdo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares o apoio necessario para a
aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em 20 de novembro de 2017.

Deputado Marco Maia PT-RS
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