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REQUERIMENTO DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA-

CDH N° , DE 2017,

Nos termos do caput dos Art. 50 e 58, inciso 3° § 2° da
Constituicdo Federal e do Art. 397 § 1° do Regimento
Interno do Senado Federal, solicito a convocacéo do Ministro
de Estado do Trabalho, RONALDO NOGUEIRA DE
OLIVEIRA, para prestar, pessoalmente, informacdes sobre
a Portaria 1.129, de 2017, que “Dispde sobre os conceitos
de trabalho for¢ado, jornada exaustiva e condicOes analogas
a de escravo para fins de concessao de seguro-desemprego
ao trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizagcéo do
Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 2-C da Lei n°
7998, de 11 de janeiro de 1990; bem como altera
dispositivos da Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016”, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de outubro
de 2017.

JUSTIFICACAO

O art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro possui a seguinte
redacao:

Art. 149. Reduzir alguém a condicédo analoga a de escravo,
guer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condicOes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocao em razéo de divida contraida com o empregador
Ou preposto:
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Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redacdo dada pela Lei n°
10.803, de 11.12.2003)

Do texto se extrai claramente que qualquer um dos quatro
elementos, a saber: trabalho forcado, servidao por divida,
condicbes degradantes ou jornada exaustiva, Ssao
suficientes para definir o conceito de escravidao na
contemporaneidade.

A Portaria n° 1.129, publicada neste dia 16 de outubro de
2017, do Ministério do Trabalho, estabelece a existéncia de
cerceamento de liberdade como condicionante para a
caracterizacao de “condicOes degradantes” e “jornada
exaustiva”. Ademais, imp6e a auséncia de consentimento
como clausula para caracterizar trabalho forcado, quando
hoje, em consonancia com as Nag¢des Unidas, as operacgoes
de resgate de pessoas tém considerado o consentimento
irrelevante para a sua caracterizacao.

E evidente que uma Portaria, como ato administrativo
especial que é, ndo tem o cond&ao de modificar uma lei. Para
tanto, ja tramitam no Congresso Nacional projetos de lei que
pretendem ou alterar ou defender a conceituacéo do artigo
149 em vigor, 0 que demonstra, por si s6, o grande embate
gue envolve a matéria.

Alem disso, a Portaria pretende alterar os procedimentos de
inclusao de nomes na chamada “lista suja” de empregadores
flagrados por trabalho escravo e os procedimentos dos
auditores fiscais de trabalho nas acdes fiscalizatorias que
resultam em autos de infragcdo relacionados ao mesmo
crime.
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Diante de mais essa iniciativa do governo federal para
enfraquecer o combate ao trabalho escravo em nosso pais,
é imprescindivel que seja ouvido o Ministro de Estado do
Trabalho.

Sala da Comissao, em
de 2017

Senador Paulo Rocha
PTIPA
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