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MEDIDA PROVISORIA N° 805, DE 2017

Posterga ou cancela aumentos remuneratorios
para os exercicios subsequentes, altera a Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagoes ptblicas federais, e a Lei no
10.887, de 18 de junho de 2004, quanto a
aliquota da contribuicdo social do servidor
publico e a outras questdes.

EMENDA ADITIVA

Incluam-se, onde couber, novos Capitulos a Medida Proviséria (MP) n.° 805 de 2017, com a
seguinte redacao:

“CAPITULO ___
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. xxx Os cargos de Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior,
criados pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, ficam reorganizados na carreira de
Tecnologia da Informacdo, no dmbito do Poder Executivo federal, com atribuicdes voltadas as
atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da
informacao relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, competindo-lhes:

I - executar andlises para desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e a solugdes tecnoldgicas especificas;

IT - especificar e apoiar a formulacdo e o acompanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informacao;

IIT - especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacao;

IV - gerenciar a disseminacdo, a integracao e o controle de qualidade dos dados;

\'% - organizar, manter e controlar o armazenamento, a administracdo e o acesso
as bases de dados da informatica de governo;
VI - desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas

aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e
adequacoes da infraestrutura da informatica da administracdo publica federal,;

VII - executar acOes necessarias a  gestdo da seguranca da informacdo dos 6rgaos
e entidades da administracao publica federal; e
VIII - executar agOes necessdrias a governanga de tecnologia da informacgao dos

orgdos e entidades da administracdo ptiblica federal.

8 12 O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informacao exige
diploma de graduacdo em nivel superior.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de que trata o caput terdao lotagdo no Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qualidade de 6rgdo supervisor da carreira de
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Tecnologia da Informacdo, e exercicio em 6rgaos e entidades da administracdo publica federal direta, aut
arquica efundacional.

§ 3° Compete ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo definir os
orgdos ou entidades, dentre aqueles integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - Sisp, do Poder Executivo federal, em que os
ocupantes dos cargos de que trata o caput terdo exercicio.

8 4° O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de Analista em Tecnologia da
Informacdo dar-se-a na data de entrada em vigor desta Lei, sem alteragdo de classe e padrdo.

8 5° A Carreira de Tecnologia da Informacdo passa a integrar as carreiras de Gestdo
Governamental, mantidas a estrutura e a composicdo remuneratdria do cargo.

Art. xxx O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos no padrdo inicial da classe inicial da carreira
de Tecnologia da Informacdo.

Paragrafo tnico. O concurso publico referido no caput poderd, quando couber, ser realizado por area
s de especializacdo e organizado em uma ou mais fases.

Art. xxx A remuneracdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao é
composta por:
I - vencimento basico, conforme o Anexo I; e
IT - Gratificacdio de Desempenho de Atividade em Tecnologia da Informagdo -
GDATI, conforme o Anexo II.

Paragrafo tinico. Os integrantes da carreira de Tecnologia da Informacao nao fardo jus a
percepcao da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei-Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992, e da vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. xxx E instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade em Tecnologia da
Informacdo - GDATI, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 12 quando no exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicoes em 6rgdos e entidades da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

8 12 A GDATI sera paga observado o limite maximo de cem pontos.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDATI serd distribuida da seguinte forma:
I - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacio de desempenho
institucional; e
IT - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho individual.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDATI serdo calculados multiplicando-se o
somatoério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do
ponto constante do Anexo II.
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Art. xxx A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo
ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias, conforme regulamento.

Art. xxx A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢ées do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das metas
organizacionais, conforme regulamento.

§ 12 A avaliacdo de desempenho individual terd efeito financeiro apenas se o servidor
tiver permanecido em exercicio e tiver executado atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, dois ter¢os de um periodo completo de avaliagao.

8 22 O servidor beneficiario da GDATI que obtiver na avaliagio de desempenho
individual pontuacao inferior a cinquenta por cento do limite maximo de pontos percebera cinquenta por
cento da gratificacdo de desempenho no periodo.

Art. xxx O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados na
realizagdo das avaliacOes de desempenho institucional e individual para fins de concessdao da GDATI.

Art. xxx Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho para fins
de concessdo da GDATI serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do érgado ou entidade no qual
o servidor se encontre em exercicio, de acordo com as diretrizes e normas complementares editadas pelo
orgdo supervisor da carreira.

Art. xxx As avaliagGes referentes aos desempenhos institucional e individual serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais pelo periodo de um ano.

Paragrafo tnico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo
ter duracdo diferente da prevista no caput, conforme disciplinado em ato do Poder Executivo, com o
objetivo de unificar os ciclos de avaliacdo e de pagamento aos de outras gratificacdes de desempenho.

Art. xxx Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo de desempenho
individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou de cessao sem direito a percepcdo da GDATI, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera
a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. xxx O servidor continuara percebendo a GDATI no valor correspondente ao da
ultima pontuagdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo ap6s o retorno,
nos seguintes casos:

I - afastamentos e licengas considerados pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao e com direito a percepcao da GDATI;

IT - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribuicdes em virtude de
dispensa de funcdo de confianca ou exoneragdo de cargo em comissdo equivalente ao Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4; ou

III - retorno de requisicdo pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou nos
demais casos previstos em lei, com direito a percepcao da GDATI.

Art. xxx Os ocupantes do cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo que, na data
de entrada em vigor desta Lei, j4 tenham sido avaliados e estejam percebendo gratificacdo de
desempenho com base na pontuacdo obtida na tltima avaliacdo terdo, a partir da data de entrada em
vigor desta Lei, a GDATI calculada com base no nimero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do
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ponto constante do Anexo II de acordo com sua respectiva classe e padrdo, até o advento de nova
avaliagdo.

Art. xxx O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informagdo, em
efetivo exercicio das atividades inerentes a suas atribuicoes em Orgaos e entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, quando investido em cargo em comissdo ou em funcao
de confianga, percebera a GDATI da seguinte forma:

I - quando investido em funcdo de confianca ou em cargo em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente, perceberd a GDATI
calculada conforme o disposto no § 32 do art. 4%

IT - quando investido em funcdo de confianca ou em cargo em comissdo equivalente ao
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4, percebera a GDATI
em valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao resultado da avaliacao
de desempenho institucional do periodo.

Art. xxx O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacdo

que ndo se encontre desenvolvendo atividades inerentes a suas atribuicdes percebera a
GDATI da seguinte forma:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nos
demais casos previstos em lei, perceberda a GDATI calculada com base nas regras
aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no 6rgao de lotacdo; e

IT - quando cedido para o exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo
equivalente ao Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a
4, perceberd a GDATI em
valor correspondente a pontuacdo méaxima da parcela individual, somada ao resultado
daavaliacdo de desempenho institucional do 6rgdo ou entidade de exercicio.

Paragrafo tnico. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado
pelos incisos do caput sera:
I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo niimero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou
111 - a do 6rgdo supervisor da carreira quando requisitado ou cedido para 6rgdo

ou entidade diverso da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
com direito a percepcdo da GDATI.

Art. xxx Para fins de incorporacdo da GDATT aos proventos de aposentadoria ou

as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao o
disposto nos art. 3, art. 6° e art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005:

a)
se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo igual ou superior a sessenta mese
s, serd aplicado o valor equivalente a média dos pontos
recebidos nos tltimos sessenta meses nos respectivos padrao e classe; e

b)
se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo inferior a sessenta meses, sera
aplicado o valor equivalente a cinquenta pontos nos respectivos padrao e classe; e
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II - aos demais servidores sera
aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618,
de 30 de abril de 2012.

Art. xxx O desenvolvimento do servidor na carreira de Tecnologia da Informacao
ocorrera mediante progressdo funcional e promogao, na forma de regulamento.

8 12 Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padrao
para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocdo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:
I - para fins de progressao funcional:
a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrdo; e
b) atingir percentual minimo de oitenta por cento na avaliacdo de
desempenho individual, nos termos de regulamento;
IT - para fins de promocao:
a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao
de cada classe;
b)  atingir percentual minimo de noventa por cento na avaliacdo de  desempenho
individual realizada no tdltimo padrdo da classe, nos termos de regulamento; e
) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos ou comprovacao
de experiéncia profissional e académica, em temas relacionados as atribui¢ées do
cargo, entre outros requisitos, nos termos de regulamento.

8 22 Até que seja editado o regulamento de que trata o caput, as progressoes e
promocodes dos servidores integrantes da carreira de Tecnologia da Informacao serdo
concedidas com base no Decreto n2 84.669, de 29 de abril de 1980.

§ 32 Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promocao sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei.

§ 4° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para a promog
do sera:

I - computado a partir do efetivo exercicio;

II -
computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem legalmente consider
ados de efetivo exercicio; e

111 -
interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo reiniciado o computo
a partir do retorno a atividade.

§ 52 A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcdo da
GDATI sera utilizada para fins de avaliacdo de desempenho para progressao funcional e promocao.

§ 62 Em caso de avaliacdo periddica de desempenho em percentuais inferiores
aos estabelecidos na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do § 1%, o servidor nao tera dir
eito a progressao e a promogao na carreira no periodo.
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8 72 Para fins de acumulacdo da pontuacdo minima a que se refere a alinea “c” do
inciso II do § 12, somente serdo admitidos titulos ou certificados obtidos
pelo servidor apos o inicio do exercicio do cargo e que sejam compativeis com as
atribuicdes da carreira, nos termos de regulamento.

§ 82 Os critérios e os prazos para apresentacdo e aceitacdo de certificados e titulos para fins da a
cumulacdo de pontos a que se refere a alinea “c” do inciso II do §
12 serdo estabelecidos em regulamento.

Art. xxx A reorganizacdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao de
que trata esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria e de incorporacdo da gratificacio de desempenho aos proventos da
aposentadoria ou das pensoes,descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicoes
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes do referido cargo.

Art. xxx Ficam extintas as Gratificacdes Temporarias do Sistema de Administracdo
dos Recursos de Informacdo e Informatica -
GSISP, instituidas pela Lei n® 11.907, de 2009, que, na data de entrada em vigor desta Lei, ndo se en
contrem concedidas ou se encontrem concedidas aos ocupantes docargo de Analista em
Tecnologia da Informacao.

Paragrafo tnico. As demais GSISP que se encontrem concedidas na data de
entrada em vigor desta Lei serdo automaticamente extintas quando vagarem.

CAPITULO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. xxx Fica estruturado o Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da
Unido - PEC-AGU, no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, constituido pelas seguintes
carreiras e cargos, observadas as disposicoes deste Capitulo:

I - Carreira de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta pelo cargo de
Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel superior;

IT - Carreira de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta pelo cargo de Técnico
de Apoio a Atividade Juridica, de nivel intermediério; e

III - Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal
da Advocacia-Geral da Unido.

8 12 Os cargos do PEC-AGU sao estruturados em classes e padroes, na forma do Anexo
II1.

8 2° Os cargos do PEC-AGU serdo lotados nos 6rgaos da Advocacia-Geral da Unido e
seus orgdos vinculados, por ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 3° A partir de 12 de janeiro de 2018, os cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, cujos ocupantes estejam lotados ou
em exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, pertencentes ao Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n®11.907, de 2009, passam a integrar o Plano
Especial de Cargos de que trata o caput.

8 4° Os cargos de nivel auxiliar a que se referem o inciso III do capute o § 3°ficam
extintos quando vagarem.
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Art. xxx Fica autorizada a redistribuicdo, mantidas as respectivas denominacdes e
atribuigoes, para o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, dos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, cedidos aquele 6rgdo ou por ele requisitados até 31 de agosto de 2015 e mantidos nessa condicao
ininterruptamente até a entrada em vigor desta Lei.

§ 12 O disposto no caput aplica-se, a partir de 1°de janeiro de 2018, aos cargos do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n®11.907, de 2009,
ocupados por servidores em exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em 31 de agosto de
2015, e que tenham permanecido nessa condicdo initerruptamente, até 12 de janeiro de 2018.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata este artigo poderdao apresentar
manifestacdo irretratdvel contraria a redistribuicdo, a ser formalizada por meio do Termo de Opcao
constante do Anexo IV:

I - no prazo de sessenta dias, a contar da data de entrada em vigor desta Lei, para os
servidores referidos no caput; e

IT - até 12 de margo de 2018, para os servidores referidos no § 12

8 32 Os servidores que formalizarem a opcao referida no § 22 permanecerdo nos Planos
em que se encontrarem na data de publicacdo desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens
do PEC-AGU.

§ 4° Os servidores relacionados no § 12 permanecerdo em exercicio na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

Art. xxx Ficam automaticamente enquadrados no PEC-AGU, em cargos de idénticas
denominac0es e atribuicGes, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, os cargos de provimento
efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar de que tratam o inciso III do caput do art. 19 e
o caput do art. 20, mantidas as denominacoes e atribui¢ées dos respectivos cargos, e os requisitos de
formacao profissional, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo V desta Lei.

8 12 O disposto no caput aplica-se aos cargos referidos no § 32do art. 19 e no § 12 do
art. 20, a partir de 12 de janeiro de 2018.

8 2° O enquadramento de que trata o caput e o § 12 dar-se-a automaticamente, exceto
quando houver manifestagdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, na
forma do Termo de Opgao constante do Anexo VI.

§ 3% Os efeitos financeiros do enquadramento de que trata o caput e o § 12 dar-se-do a
partir das datas de implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo VIII, observada
a data de enquadramento no PEC-AGU.

§ 4° O servidor que formalizar a opcdo pelo ndo enquadramento de que trata o §
2° permanecera na situacdo em que se encontrava, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens
estabelecidos por esta Lei para o PEC-AGU.

8 52 O prazo para exercer a opcdo referida no § 2, no caso de servidores afastados nos
termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n®8.112, de 1990, estender-se-a em trinta dias contados a partir do
término do afastamento do cargo.

§ 62 O enquadramento de que trata o caput e o § 12 ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribui¢des atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 7° E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do enquadramento de que trata o caput e o § 1°.

§ 82 Somente serao enquadrados no PEC-AGU os cargos de que tratam o art. 19, caput,
inciso IIT e § 39 o art. 10, caput, e art. 20, § 12 cuja investidura dos titulares tenha observado as
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pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e posteriormente a
essa data, apenas os cargos decorridos de aprovacdo em concurso ptblico.

§ 92 A Advocacia-Geral da Unido incumbe verificar, caso a caso, o disposto no § 8°.

8 10. Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o capute o § 12serdo
aplicados ao posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria nos casos em que a
aposentadoria ou a instituicdo da pensdo tenha sido concedida com fundamento no disposto nos art. 32,
art. 6%u art. 62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional
n2 47, de 2005.

8 11. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias
de que trata o § 10 serd referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as alteragOes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacdo especifica.

§ 12. A opcdo de que trata o § 22 aplica-se aos aposentados e pensionistas alcancados
pelo § 10 relativamente aos efeitos decorrentes do enquadramento.

Art. xxx Ficam criados no PEC-AGU:

I - dois mil cargos de nivel superior de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica,
com atribuicdo de execucdo de atividades técnicas e administrativas de nivel superior e de elevado grau
de complexidade para apoio especifico aos membros das carreiras da Advocacia Geral da Unido, em
especial nas atribuicGes referentes a organizacdo, supervisio técnica, assessoramento, estudo, pesquisa,
pericia, elaboragdo de laudos e manifestagcdes técnicas; e

IT - mil cargos de nivel intermediario de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, com
atribuicdo de execucdo de atividades de suporte técnico, logistico e administrativo de nivel
intermediario e de menor complexidade, consistentes na prestacdo de apoio especifico ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da Advocacia Geral da Unido.

§ 1° A criacdo dos cargos a que se refere o caput ocorrera sem aumento de despesa, pela
compensacdo entre os valores correspondentes a totalidade da remuneragdo de cargos vagos extintos e
os valores correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos criados.

8 2° Os cargos de que tratam o caput somente serdo considerados criados na medida em
que houver a extin¢do de cargos e a correspondente compensacdo de valores, na forma do § 1°.

8 32 As atribui¢Oes especificas dos cargos de que tratam os incisos I e IT do caput, sdo as
constantes do Anexo VII.

8 4° Aos integrantes do PEC-AGU é vedado o exercicio das atribuicGes funcionais
privativas dos membros das Carreiras de Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional,
Procurador Federal e Procurador do Banco Central do Brasil, sem prejuizo da atribuicdo de
assessoramento a esses membros.

Art. xxx A jornada de trabalho dos integrantes do PEC-AGU é de quarenta horas
semanais, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacdo especifica.

Art. xxx O ingresso nos cargos do PEC-AGU dar-se-a por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observando-se os seguintes requisitos de escolaridade:

I - para o cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, diploma de conclusdao
de curso superior, em nivel de graduacdo, podendo ser exigida habilitacdo profissional especifica,
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dependendo das areas de atuacgdo para as quais se dara o certame, observado o disposto no Anexo VII,
conforme definido no edital do concurso; e

IT - para o cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, certificado de conclusdo de
Ensino Médio ou equivalente, observado o disposto no Anexo VII, conforme definido no edital do
COoNncurso.

§ 12 O concurso publico podera ser realizado por areas de especializacao ou habilitacdo,
podendo ser exigido registro profissional, conforme dispuser o edital de abertura do certame e
observada a legislacao especifica.

8 2° O concurso publico podera ser organizado em uma ou mais fases, conforme
dispuser o edital de abertura do concurso.

8 3° O ingresso dar-se-a no padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. xxx O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do PEC-AGU
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

8§ 12 Para os fins desta Lei progressao funcional é a passagem do servidor de um padrao
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocao é a passagem do servidor
do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente superior, observando-se
0s seguintes requisitos:

I - para a progressdo funcional: e

a) intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no padrdo; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo de pontuacdo nas
avaliacOes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para progressao.

I - para a promogao:

a) intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada
classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuacdo nas
avaliacoes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para a promocao; e

¢) participagdo em eventos de capacitacdo com carga hordria minima estabelecida em ato
do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° Os procedimentos especificos para fins de progressio e promocdo serao
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 32 Os intersticios de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e
para a promocao, conforme estabelecidos na alinea “a” do inciso I e na alinea “a” do inciso II do § 12,
serao:

I - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

II - suspensos quando o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o cdmputo

a partir do retorno a atividade.

8 4° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 22, as progressoes e promogoes
dos titulares de cargos integrantes do PEC-AGU serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis
aos Planos a que pertenciam os servidores até a data de entrada em vigor desta Lei.
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8 52 Na contagem do primeiro intersticio apés a publicacdo do ato de que trata o §
22 serd aproveitado o tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a tltima progressdao ou promogao.

8 62 Os intersticios estabelecidos na alinea “a” do inciso I e na alinea “a” dos inciso II do
8 1°serdo reduzidos em um ter¢o, conforme disciplinado em ato do Advogado-Geral da Unido, nos
casos de avaliacdo de desempenho com resultado superior ao minimo previsto para promog¢do ou
progressdo ou participacdo em programas de capacitacao.

Art. xxx A remuneracdo dos servidores integrantes do PEC-AGU é composta pelas
seguintes parcelas:
I - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no Anexo VIII desta Lei;
II - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Técnicas e Administrativas da AGU -
GDAGU, a que se refere o art. 27;
IIT - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004; e
IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE-GEAAPGPE, de que
trata a Lei n2 11.357, de 2006.

8 12 Os servidores abrangidos pelo PEC-AGU nao fazem jus as seguintes parcelas
remuneratorias:

I - Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei-Delegada n2 13, de 1992;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 09 de janeiro de 2002;

IIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte -
GDPGTAS, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006;

IV - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006;

V - Gratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido - GTAGU, de que trata a Lei
n2 10.480, de 2 de julho de 2002;

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na
AGU - GDAA, de que trata a Lei n® 10.480, de 2002;

VII - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;

VIII - Gratificagdo Temporaria de que trata a Lei n2 9.028, de 12 de abril de 1995;

IX - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ, de que trata a Lei
n® 11.907, de 2009; e

X - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF, de que trata a
Lei n2 11.907, de 2009.

§ 22 Somente os servidores do PEC-AGU nao integrantes das carreiras de que tratam os
incisos I e II do caput do art. 19 poderdo ocupar Fun¢des Comissionadas Técnicas - FCT, de que trata o
art. 58 da Medida Provisoria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

Art. xxx Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Técnicas e
Administrativas da AGU - GDAGU devida aos servidores integrantes do PEC-AGU quando em
exercicio de atividades inerentes as atribui¢6es do respectivo cargo, ressalvado o disposto no art. 35, em
funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 12 Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicdo da
Gratificacdo de Desempenho de que trata o caput.
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§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput serdo estabelecidos em
atos dos dirigentes maximos dos 6rgdos em que se der a lotacdo dos servidores de que trata o art. 19,
observada a legislacdo vigente.

8 32 No caso da avaliacdo individual o Advogado-Geral da Unido podera dar diretrizes e
editar normas complementares.

8 4° A GDAGU sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes, ao
valor estabelecido no Anexo IX, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8 52 A pontuacdo maxima da GDAGU serd assim distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual; e

II - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdio de desempenho
institucional.

8 62 Os valores a serem pagos a titulo de GDAGU serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho institucional e individual pelo valor do
ponto constante do Anexo IX, de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

Art. xxx A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao
ou da entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e as atividades
prioritarias, conforme regulamento.

Art. xxx A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas
organizacionais, conforme regulamento.

8 12 A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido
em exercicio e executando atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois tercos de um
periodo completo de avaliagao.

§ 22 O servidor beneficiario da GDAGU que obtiver pontuagdo inferior a cinquenta por
cento do limite maximo de pontos na avaliacdo de desempenho individual percebera cinquenta por cento
da gratificacdo de desempenho no periodo.

Art. xxx As avaliagOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo tinico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no caput, conforme definido em regulamento, para fins de unificacdo dos
ciclos de avaliacdo de diversas gratificagbes de desempenho.

Art. xxx Os ocupantes dos cargos do PEC-AGU que, na data de publicacdo desta Lei,
ja tenham sido avaliados e percebam gratificacdo de desempenho com base na pontuagdo obtida na
dltima avaliacdo, terdo a GDAGU calculada com base no niimero de pontos obtidos multiplicado pelo
valor do ponto constante do Anexo IX, de acordo com sua respectiva a classe e o padrdo, até o inicio
dos efeitos financeiros de nova avaliacdo.
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Art. xxx Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo de desempenho
individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou de cessdao sem direito a percepcao da GDAGU, no decurso do ciclo de avaliagdo,
receberd a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. xxx Nos seguintes casos o servidor perceberda a gratificacdo no wvalor
correspondente ao da ultima pontuacdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira
avaliacdo:

I - afastamentos e licencas considerados pela Lei n28.112, de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcao da GDAGU;

IT - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribuicdes em virtude de
dispensa de funcdo de confianga ou exoneragdo de cargo em comissdo equivalente ao Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4; ou

III - retorno de requisicdo pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica, ou nos
demais casos previstos em Lei, com direito a percepcao da GDAGU.

Art. xxx Os titulares de cargos do PEC-AGU em efetivo exercicio nos érgdos de lotacdo
referidos no § 22do art. 19, quando investidos em funcdo de confianga ou cargo em comissdo
equivalente ao Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4,
perceberdo a GDAGU calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacao institucional do 6rgao no periodo.

Art. xxx O servidor que ndo se encontrar em exercicio das atividades inerente ao seu
cargo nos 6rgdos de lotacdo referidos no § 22 do art. 19, somente fara jus a GDAGU:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipéteses de requisicdo previstas em Lei, situacdo na qual perceberd a GDAGU calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgao de lotagdo; e

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades do governo federal distintos dos indicados
no inciso I e investido em funcdo de confianga ou cargo em comissdo equivalente ao Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4, percebera a GDAGU em valor
correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao resultado da avaliacdo
institucional do érgdo ou entidade de exercicio.

Paragrafo tnico. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
incisos I e IT do caput sera:

I - a do 6rgdo ou da entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo;

IT - a do 6rgdo ou da entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes érgaos ou entidades, ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. xxx A GDAGU ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Art. xxx A GDAGU ndo poderd ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacbes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a produgdo ou superagao de metas, independentemente da sua denominacao
ou base de céalculo.

CD/17244.65520-40




13

Art. xxx A GDAGU integrara os proventos de aposentadoria e de pensdo, observadas as
seguintes regras:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAGU
sera correspondente a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor;

IT - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu
origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos art. 3% art. 6%e art. 6°-A da Emenda
Constitucional n2 41, de 2003, e no art. 32da Emenda Constitucional n2 47, de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos dltimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a
alinea “a” deste inciso aplicar-se-dao os pontos constantes do inciso I do caput; e

IIT - aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 2004, ou na Lei n® 12.618, de 2012, conforme o regramento previdenciario
a que se encontrem submetidos.

Art. xxx A aplicagdo das disposicOes relativas a estrutura remuneratoria dos titulares
dos cargos integrantes do PEC-AGU aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas abrangidos
pelo disposto nos art. 3% art. 6% ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou no art. 3°da
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, ndo podera implicar reducdo de remuneracgdo, de proventos e de
pensoes.

8 12 Na hipétese de reducao de remuneracao, de provento ou de pensdo em decorréncia
da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo por progressao ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizacao ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessdo de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza e da implantacdo dos valores constantes dos Anexos VIII e
IX.

§ 22 A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. xxx Os titulares de cargos do PEC-AGU somente poderdo ser cedidos ou ter
exercicio fora dos 6rgdos de lotacdo da AGU nas seguintes hipéteses:
I - requisicdo para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e outros casos
previstos em leis especificas; e
IT - cessdo para o exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo em comissao equivalente
ao Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4, em 6rgaos ou
entidades da Unido.

Art. xxx E vedada a redistribuicio de cargos do PEC-AGU para 6rgaos distintos dos
previstos no § 32 do art. 19 de lotacdo e a redistribuicdo de cargos ocupados dos Quadros de Pessoal de
quaisquer 6rgdos da administragcdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, para o Quadro de
Pessoal da AGU, ressalvado o disposto no art. 20.

Art. xxx Fica automaticamente estabelecido o exercicio nos 6rgaos da Advocacia-Geral
da Unido e da Procuradoria-Geral Federal dos servidores integrantes de Carreiras estruturadas, de
Planos de Carreiras, de Planos de Carreiras e Cargos ou de Planos Especiais de Cargos cedidos ao érgao
ou por ele requisitados até 31 de agosto de 2015, e que tenham permanecido ininterruptamente nessa
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condicdo até a publicacdo desta Lei, sem prejuizo da percepgdo da remuneracao e das demais vantagens
relacionadas ao cargo que ocupem.

§ 12 O servidor ocupante de cargo de que trata o caput podera apresentar manifestacao
irretratavel contraria a fixacdo do exercicio, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da data
de publicacdo desta Lei.

8 22 Aplica-se aos servidores do PECFAZ que se encontram na situacdao de que trata o caput, o
disposto no § 32 do art. 19.

Art. xxx A Lein210.480, de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 17. A GDAA ndo podera ser paga cumulativamente com outras gratificacdes ou
vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo
ou institucional ou a producdo ou superacao de metas, independentemente da
denominacdo ou da base de célculo.

8 18. A GDAA ndo sera devida aos servidores de que trata o art. 12da Lei
n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, cedidos a Advocacia-Geral da Unido ou por aquele
orgao requisitados.” (NR)

Art. xxx Os cargos de nivel superior e intermediario enquadrados no PEC-AGU nos
termos desta Lei serdo transpostos para os cargos referidos nos incisos I e I do art. 19, conforme o caso,
desde que verificada a compatibilidade da natureza e das atribui¢cdes do cargo de origem, com as
atribui¢Ges previstas nos incisos I e II do caput do art. 22 e no Anexo VII e do nivel de escolaridade
exigido para ingresso.

§ 12 Cada caso sera instruido pelo 6rgdo de recursos humanos da Advocacia-Geral da
Unido com a documentacdo necessaria para comprovar que o cargo ocupado pelo servidor atende ao
disposto no caput.

§ 22 As transposicOes serdao formalizadas em ato do Advogado-Geral da Unido que
deverd ser publicado em Boletim de Servico da Advocacia-Geral da Unido.

8 32 Os ocupantes daqueles cargos que ndo atenderem ao disposto
no caput permanecerao integrando o PEC-AGU.

§ 4° Os cargos de nivel superior e intermediario a que se refere o inciso IIT do art. 19 que
estiverem vagos e que vierem a vagar serdo transformados, respectivamente, em cargos de Analista
Técnico de Apoio a Atividade Juridica e de Técnico de Apoio a Atividade Juridica.

8 52 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Ge6logo que vierem a integrar o PEC-AGU fardo jus a
Estrutura Remuneratdria Especial de que trata o art. 19 da Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010.
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Art. xxx O provimento dos cargos criados por esta Lei devera ocorrer de forma gradual,
mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, observada a
disponibilidade orcamentaria, nos termos do § 12 do art. 169 da Constituigao.

CAPITULO
DA CARREIRA DE SUPORTE AS ATIVIDADES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS DA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Art. xxx Fica estruturada a Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, no Quadro de Pessoal da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, constituida pelos seguintes cargos:

I - Cargo de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil, de nivel superior; e

IT - Cargo de Técnico da Receita Federal do Brasil, de nivel intermediério;

Art. xxx. Os cargos a que se refere o art. 46 sdo estruturados em classes e padrdes, na
forma do Anexo X.

Art. xxx Sdo atribui¢6es dos cargos:

I - Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil:

a) exercer e acompanhar a realizacdo de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior e de atividades de atendimento ao cidaddo, inclusive aquelas relativas a implementacdao de
politicas em sua area de atuacgao;

b) auxiliar o exame de matérias e processos administrativos; e

c) realizar estudos e pesquisas;

IT - Técnico da Receita Federal do Brasil: realizar atividades técnicas e administrativas de
nivel intermediério internas ou externas, necessarias ao desempenho das competéncias constitucionais e
legais a cargo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, incluindo atendimento aos cidadaos, fazendo
uso dos sistemas corporativos e dos demais recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Art. xxx A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Suporte as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil é de quarenta horas semanais, ressalvadas as
hipéteses previstas em legislacdo especifica.

Art. xxx Os critérios e procedimentos para o desenvolvimento nos cargos da carreira a
que se refere o art. 46 serdo regulamentados por ato do Poder Executivo, observada, entre outros
requisitos para promogdo no cargo, a participagdo em cursos de aperfeicoamento.

Art. xxx A remuneracao dos servidores integrantes da carreira de que trata o art. 46
desta Lei, é composta pelas seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no Anexo XII; e

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte da Receita Federal do Brasil -
GDREFB, conforme Anexo XII.

Pardgrafo tnico. A implementagdo do disposto no caput fica condicionada a sua
expressa autorizacdo em anexo proprio da Lei Orcamentaria Anual, com a respectiva dotacdo prévia,
nos termos do § 12 do art. 169 da Constitui¢do.

Art. xxx Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte da
Receita Federal do Brasil - GDRFB, devida aos servidores integrantes da Carreira de Suporte as
Atividades Tributdrias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil quando em exercicio de atividades
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inerentes as atribuicdes do respectivo cargo, em funcdo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional.

8§ 12 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput serdo estabelecidos em
ato do Secretario da Receita Federal do Brasil, observada a legislacdo vigente.

§ 22 A GDRFB sera paga, observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
cinquenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XII.

8 320Os valores a serem pagos a titulo de GDRFB serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho institucional e individual pelo valor do
ponto constante do Anexo XII, de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° A pontuacdo maxima da GDRFB sera assim distribuida:

[ - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual; e

IT - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdio de desempenho
institucional.

Art. xxx A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o0 desempenho do 6rgio
ou da entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e as atividades
prioritarias, conforme regulamento.

Art. xxx A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas
organizacionais, conforme regulamento.

8 12 A avaliacdo individual teré efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido
em exercicio executando atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois tercos de um
periodo completo de avaliacao.

§ 2° O servidor beneficiario da GDRFB que obtiver pontuacdo inferior a cinquenta por
cento do limite maximo de pontos na avaliacdo de desempenho individual percebera cinquenta por cento
da Gratificacdo de desempenho no periodo.

Art. xxx As avaliacGes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no caput, conforme definido em regulamento, para fins de unificacdo dos
ciclos de avaliacdo de diversas gratificacoes de desempenho.

Art. xxx Os ocupantes dos cargos da Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil que, na data de publicacdo desta Lei, ja tenham sido avaliados
e percebam gratificacdo de desempenho com base na pontuacdo obtida na dltima avaliacdo, terdo a
GDRFB calculada com base no nimero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do
Anexo XII, de acordo com sua respectiva classe e padrdo, até o inicio dos efeitos financeiros de nova
avaliacdo.
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Art. xxx Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo de desempenho
individual, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo sem direito a
percepcao da GDRFB, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a gratificagdo no valor correspondente
a oitenta pontos.

Art. xxx O servidor perceberd a gratificacdo no valor correspondente ao da dltima
pontuacdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo, nos seguintes casos:
I - afastamentos e licencas considerados pela Lei n28.112, de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢ao da GDRFB;
IT - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribuicdes em virtude de
dispensa de funcdo de confianca ou exoneragdo de cargo em comissdo equivalente ao Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4; ou
IIT - retorno de requisicao pela Presidéncia da Republica, ou nos demais casos previstos
em lei, com direito a percepcao da GDRFB.

Art. xxx O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil, em efetivo exercicio das atividades inerentes a
suas atribuicdes no 6érgdo de lotacdo, quando investido em cargo em comissdo ou em funcao de
confianga, perceberd a GDRFB da seguinte forma:

I - quando investido em funcdo de confianca, ou em cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente, perceberd a GDRFB
calculada conforme o disposto no § 32 do art. 52;

IT - quando investido fungdo de confianga ou cargo em comissdo equivalente ao Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4, perceberd a GDRFB em
valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao resultado da avaliacdo de
desempenho institucional do periodo.

Art. xxx O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil que ndo se encontre desenvolvendo atividades
inerentes as atribuicoes do respectivo cargo no 6rgdo de lotacdo percebera a GDRFB da seguinte forma:
I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptiblica ou nos demais
casos previstos em lei, perceberd a GDRFB calculada com base nas regras aplicaveis ao servidor em
efetivo exercicio no 6rgdo de lotacao; e
IT - quando cedido para o exercicio de cargo de funcdo de confianca ou cargo em
comissdo equivalente ao Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior
a 4, perceberd a GDRFB em valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada
ao resultado da avaliacdo de desempenho institucional do érgao ou entidade de exercicio.

Paragrafo tnico. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
incisos do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de lotagdo da carreira quando requisitado ou cedido para 6rgao ou
entidade que ndo disponha de sistematica de apuracdo de desempenho institucional ou para érgao ou
entidade diverso da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, com direito a
percepcao da GDRFB.
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Art. xxx Para fins de incorporacdo da GDRFB aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao o disposto
nos art. 3% art. 62e art. 62A da Emenda Constitucional n241, de 2003, e no art. 32da Emenda
Constitucional n® 47, de 2005, em valor correspondente a cinquenta pontos nos respectivos padrdo e
classe em que se der a aposentadoria, observado reposicionamento posterior estabelecido em lei
especifica; e

IT - aos demais servidores aplicar-se-4 o disposto na Lei n®10.887, de 2004, ou,
conforme o caso, na Lei n2 12.618, de 2012.

Art. xxx A GDRFB ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Art. xxx Os titulares de cargos da Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do 6rgdo de
lotacdo nas seguintes hipoteses:
I - requisicdo para a Presidéncia da Reptblica e outros casos previstos em leis
especificas; e
IT - cessao para o exercicio de fungdo de confianca ou cargo em comissdo equivalente ao
Grupo-DAS de nivel igual ou superior a 4, em 6rgdos ou entidades da Unido.

Art. xxx A Lein® 11.907, 2009 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput do art. 258 que ndo exercerem o
direito de opcdo pelo retorno a situagdo anterior a fixada pelos art. 21 da Lei n2 11.457,
de 16 de marco de 2007, permanecerao fazendo jus aos valores correspondentes aos
vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, inclusive
a respectiva Gratificacdo de Desempenho, se mais vantajosos em relacdo ao PECFAZ,
aplicando-se a respectiva gratificacio de desempenho de atividade os critérios e
procedimentos de avaliacdo de desempenho aplicaveis aos servidores que fazem jus a
GDAFAZ, em decorréncia do exercicio de suas atividades no ambito do Ministério da
Fazenda.

Art. xxx Nao se aplica aos ocupantes dos cargos de Analista-Técnico da Receita Federal
do Brasil e de Técnico da Receita Federal do Brasil a estrutura remuneratéria prevista na Lei n2 10.855,
de 12 de abril de 2004.

Art. xxx Os ocupantes dos cargos de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e de
Técnico da Receita Federal do Brasil ndo fazem jus a Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a
Lei-Delegada n® 13, de 1992.

Art. xxx Ficam enquadrados:
I - no cargo de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil, os cargos efetivos de
Analista do Seguro Social redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil na forma do art.
12 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, cujos ocupantes se encontrem em efetivo exercicio na
Secretaria da Receita Federal do Brasil na data de publicacdo desta Lei e que ndo tenham optado com
fundamento no § 4° do referido artigo por sua permanéncia no 6rgao de origem; e
IT - no cargo de Técnico da Receita Federal do Brasil, os cargos efetivos de Técnico do
Seguro Social redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil na forma do art. 12 da Lei
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n2 11.457, de 2007, cujos ocupantes se encontrem em efetivo exercicio na Secretaria da Receita Federal
do Brasil e que ndo tenham optado com fundamento no § 42 do referido artigo por sua permanéncia no
orgdo de origem.

8 12 Os titulares de cargos de provimento efetivo de Analista do Seguro Social e de
Técnico do Seguro Social de que tratam os incisos I e II do caput ficam enquadrados na forma do
Anexo XIII.

8 22 O enquadramento a que se refere o caput serd automatico, exceto quando houver
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da data de
publicacdo desta Lei, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo XIV.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° permanecerdo nos Planos
em que se encontravam na data de publicacdo desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens
da Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil.

§ 4° O prazo para exercer a opgdo referida no § 22 no caso de servidores afastados nos
termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990, estender-se-4 em trinta dias contados a partir do
término do afastamento do cargo.

8 52 O enquadramento de que trata o caput ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 62 E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do enquadramento de que trata o caput.

§ 72 Os cargos de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e de Técnico da Receita
Federal do Brasil, de Analista do Seguro Social e Técnico do Seguro Social redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil na forma do art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007, cujos ocupantes
nao tenham optado por sua permanéncia no 6rgido de origem, vagos e que vierem a vagar ficam
automaticamente extintos.

8 8° Aplica-se o disposto no caput aos aposentados e instituidores de pensdao que se
encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil na data da inativacdo e que
ndo tenham optado com fundamento no § 4°do art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007, por sua permanéncia
no 6rgdao de origem.

Art. xxx Fica vedada a redistribuicdo dos servidores ocupantes dos cargos de Analista-
Técnico da Receita Federal do Brasil e de Técnico da Receita Federal do Brasil da Secretaria da Receita
Federal do Brasil para outros érgaos e entidades, bem como a redistribuicdo de cargos dos quadros de
pessoal de quaisquer orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional para a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

CAPITULO
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. xxx E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos art. 3%, art. 62 ou art. 62-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou no art.
32 da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, optar pela incorporacdo de gratificacdes de desempenho
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aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos art. 70 e art. 71, relativamente aos
seguintes planos e carreiras:

I - Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da Unido; e

IT - Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, de que trata esta Lei.

Paragrafo tinico. A opgdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor
tiver percebido gratificacdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses antes da data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensao.

Art. xxx Os servidores de que trata o art. 69 podem optar, em carater irretratavel, pela
incorporacao de gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo nos
seguintes termos:

I - a partir da vigéncia desta Lei, sessenta e sete por cento do valor referente a média dos
pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos dltimos sessenta meses de atividade;

II - a partir de 12 de janeiro de 2018, oitenta e quatro por cento do valor referente a média
dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos tiltimos sessenta meses de atividade; e

IIT - a partir de 12 de janeiro de 2019, o valor integral da média dos pontos da gratificacdo
de desempenho recebidos nos tiltimos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que
tratam os incisos I a III do caputsera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

§ 22 A opcdo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento
de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da
pensao.

§ 32 O termo de opcdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de opcdo que venha a ser
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas
manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes da
opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput sera paga a titulo de
parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantagcdo das parcelas subsequentes.

Art. xxx Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, o
prazo para a opg¢do, em carater irretratavel, pela incorporacdo de gratificacdes de desempenho aos
proventos nos termos dos incisos I a III do caput do art. 70, serd contado da data de entrada em vigor
desta Lei até 31 de outubro de 2018.

8 12 O termo de opcdo assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o
disposto no § 4° do art. 70.
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8 32 Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da
opcdo e o valor decorrente da aplicagao das regras dos incisos I e II do caput do art. 70 serd paga a
titulo de parcela complementar, de natureza proviséria, até a implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. xxx Para fins do disposto no § 52 do art. 70 e no § 32do art. 71, serd considerado o
valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. xxx A opcdo de que tratam os art. 70 e art. 71 somente serd valida com a assinatura
de termo de opg¢do na forma do Anexo XV, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 70 e art. 71;

IT - a rentincia a forma de céalculo de incorporacdo da gratificacio de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

IIT - a rentincia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores
ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos
de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo tnico. Na hipotese de pagamento em duplicidade de valores referentes as
gratificacdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a importancia
paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Art. xxx Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo produzindo efeitos
financeiros retroativos.

JUSTIFICACAO

Trata-se de emenda que reproduz, in totum, o contetido do PL 6788/2017, encaminhado pelo
Presidente Michel Temer ao Congresso Nacional em meados de janeiro de 2017. Por tanto, trata-se de
matéria cujo conteido possui a chancela inaugural do proprio Poder Executivo. Ademais, a Medida
Provisdria e o referido projeto de lei, possuem pertinéncia tematica, uma vez que versam sobre carreiras
do funcionalismo publico federal.

Em complementagdo, conforme demonstra a exposi¢do de motivos assinada pelo ministro do
Planejamento, Dyogo Oliveira, na ocasido de envio da matéria ao Congresso Nacional, o PL. 6788/2017,
ora convertido na presente emenda a MP 805/2017, “s medidas ora “propostas buscam atender a
demanda da Administracdo Publica federal por pessoal especializado, valorizar os servidores ptiblicos e
atrair e reter profissionais cuja qualificacdo seja compativel com a natureza da carreira e do cargo do
Quadro do Poder Executivo federal e o grau de complexidade das respectivas atribui¢oes, condicionante
para a consolidacdo de uma inteligéncia permanente no Estado.”

Em relagdo ao primeiro bloco tematico, a proposta, ao reconhecer a importancia da area de
tecnologia da informacdo como critica para o Estado, busca dar forma a esse entendimento pela
reorganizacao da Carreira de Tecnologia da Informacao.
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A criacdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo - ATI, por meio da Lei n°
11.357, de 2006, trouxe o reforco estratégico necessario para que a Administracao Publica utilizasse a
Tecnologia da Informacdo como forma de revolucionar as praticas e os processos administrativos, além
de tornar mais préximo o relacionamento entre Estado e sociedade, viabilizando servicos automatizados,
reduzindo distancias e desburocratizando as atividades do Governo, além de servir como instrumento de
transparéncia e controle social. Visando tornar o cargo de ATI mais atrativo, foi instituida, a época, a
Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informaética
(GSISP).

No entanto, na atualidade, diante dos desafios de fortalecimento do Estado e das politicas
publicas voltadas a oferta e manutengdo de servigos de qualidade ao cidaddo por meio dos recursos de
TI, tornou-se primordial a reorganizacdo do cargo de ATI como forma de suportar a complexidade dos
projetos estratégicos e de garantir sustentacao as operacdes que dependem dessa area de conhecimento.

A proposta de reorganizacdo do cargo de ATI em Carreira especifica busca, ainda, atender a
determinagoes provenientes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), exaradas no Acoérdao n° 1.200/2014
TCU-P.

O segundo bloco de temas tem por objetivo compor o Quadro de Pessoal técnico e
administrativo da Advocacia-Geral da Unido — AGU.

A Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, estabeleceu que os servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC ou planos correlatos das autarquias e fundagoes ptiblicas, ndo integrantes
de carreiras estruturadas, que encontravam-se em exercicio na AGU na data de publicacdo daquela Lei,
passavam a integrar o seu Quadro de Pessoal, bem como definiu estrutura remuneratéria propria para os
integrantes daquele quadro.

Entretanto, em que pese esse primeiro movimento de estruturacdo do quadro de pessoal
técnico e administrativo ter contribuido para o fortalecimento da capacidade institucional da AGU, o
quadro existente ainda se mostra inadequado, tanto em termos quantitativos quanto em relagdo ao perfil
dos cargos existentes, frente as crescentes necessidades de estrutura de apoio especializado as atividades
juridicas.

Nesse contexto, propde-se a criacao Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral
da Unido — PEC-AGU, com o enquadramento dos servidores que compdem o quadro de pessoal técnico-
administrativo daquele 6rgdo no novo Plano Especial, salvo manifestacdo contraria do servidor.

Concomitantemente, propoe-se, também, a criacao de 2.000 (dois mil) cargos de nivel superior
de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, da Carreira de Analista Técnico de Apoio a
Atividade Juridica, e de 1.000 (um mil) cargos de nivel intermediario de Técnico de Apoio a Atividade
Juridica, da Carreira de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, no PEC-AGU.

Com o objetivo de possibilitar a composi¢cdo de um quadro de pessoal mais uniforme, trazendo
ganhos para a gestdo de pessoas da AGU, propoOe-se a transposicdo dos cargos de nivel superior e
intermediario ocupados pelos servidores do PEC-AGU para os cargos integrantes das carreiras de
Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, desde que
verificada a compatibilidade da natureza e das atribuicdes do cargo de origem, com as atribuicdes
previstas para as novas carreiras e do nivel de escolaridade exigido para ingresso. Cada caso devera ser
instruido pelo 6rgdo de recursos humanos da AGU com a documentacdo necessaria para comprovar que
o cargo ocupado pelo servidor atende aos requisitos exigidos para a transposicdo, que, entdo, sera
formalizada em ato do Advogado-Geral da Unido a ser publicado em Boletim de Servico da Advocacia-
Geral da Unido.

Os ocupantes dos cargos nos quais ndo se verifica a devida equivaléncia para fins da
transposicdo, permanecerdo integrando o PEC-AGU, mantidas as denominagles e atribuicdes dos
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cargos de origem. Os cargos vagos e os que vierem a vagar do PEC-AGU serdo, entdo, transformados
nos novos cargos das carreiras. Com a implantacdo dessa proposta, em médio prazo, os dois novos
cargos, estruturados em carreiras, virdo a compor a forca de trabalho necessaria para fornecer o
adequado suporte as atividades finalisticas daquele 6rgdo.

Busca-se, assim, atender a necessidade de estruturagdo de quadro de pessoal especializado no
suporte a atividade juridica ndo apenas nos érgaos da Advocacia-Geral da Unido, como nos seus 6rgaos
vinculados, propiciando condi¢des uniforme para todas os 6rgdos juridicos. No entanto, os cargos de
nivel superior, intermediario e auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda,
cujos ocupantes estejam lotados ou em exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem
como nos demais 6rgaos ou entidades da AGU, pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda — PECFAZ, passardo a integrar o Plano Especial de Cargos a partir de 1o de janeiro de
2018.

O terceiro bloco propoe a estruturacdo da Carreira de Suporte as Atividades Tributérias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil, composta dos cargos efetivos de Analista-
Técnico da Receita Federal do Brasil, de nivel superior, e Técnico da Receita Federal do Brasil, de nivel
intermediario com o objetivo de incorporar os atuais ocupantes dos cargos de Analista do Seguro Social
e de Técnico do Seguro Social da Carreira do Seguro Social, redistribuidos para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, na forma do art. 12 da Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007, e que la permanecem.
Propde-se, assim, o enquadramento desses servidores nos cargos da nova carreira, sem alteracdo do
nivel do cargo hoje ocupado.

Com a implantacdo da presente proposta, busca-se dar solucdo definitiva a atual situacdo
funcional desses servidores que, desde a reforma organizacional empreendida na area de administracao
tributaria federal, promovida por meio da Lei no 11.457, de 2007, encontram-se em exercicio em 6rgdo
diverso do de sua lotagdo originaria. Cabe esclarecer que a referida Lei criou a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conjugando as competéncias organizacionais entdo atribuidas a Secretaria da Receita
Federal e a extinta Secretaria da Receita Previdencidria, esta tltima criada em 2005, ja como etapa de
transicdo, com o objetivo de assumir as competéncias relativas a arrecadagdo, fiscalizacdo, langamento e
normatizacao de receitas previdenciarias, anteriormente a cargo do INSS.

O enquadramento de que trata a presente proposta somente alcancara os servidores ocupantes
dos cargos que foram redistribuidos na forma do art. 12 da Lei no 11.457, de 2007, e que ndo optaram
pelo retorno ao 6rgdo de origem nos termos do § 4° do referido artigo, motivo pelo qual os cargos que se
pretende criar serdo extintos quando vagos. Novos ingressos de servidores na Secretaria da Receita
Federal do Brasil terdo continuidade nos cargos da Carreira hoje existente.

A estrutura remuneratéria dos cargos serd composta por Vencimento Bésico e Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Suporte da RFB - GDRFB, propiciando a equalizacdo da atual
composicao remuneratoria dos cargos da Carreira do Seguro Social com a da nova Carreira ora
proposta.

Por fim, propde-se, ainda, alteracdo referente a incorporacdo da gratificacdo de desempenho,
que tem por objetivo uniformizar as diferentes formas de incorporagdo dessa parcela da remuneracao do
cargo efetivo as aposentadorias e pensdes amparadas pelas regras constitucionais de integralidade e
paridade. Propde-se, assim, facultar aos servidores, bem como aqueles que ja se encontram aposentados
e aos pensionistas alcancados pelo disposto nos arts. 3° 6° e 6°-A da Emenda Constitucional no 41, de
19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, que fazem
jus a incorporagdo de 50% da respectiva gratificacdo, optar, de forma irretratavel, por nova forma de
incorporacdo da parcela, a ser concedida de forma escalonada, em trés etapas, com implementacdo no
periodo de 2017 a 2019, alcancando, ao final, a média dos pontos da gratificacdo recebidos nos ultimos
60 meses de atividade.
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Cabe mencionar que a proposta relativa a incorporacdo da gratificacdo foi fruto de negociacdo
com as diversas entidades representativas dos servidores que tém a estrutura remuneratéria dos cargos
efetivos composta por uma parcela de gratificacdo de desempenho. Com a implementacdo da medida,
uniformiza-se os critérios adotados para incorporacao das gratificagdes de desempenho no ambito do
Poder Executivo federal, dando-se solucdo definitiva aos questionamentos administrativos e judiciais
sobre o tema.

Com relacdo a questdo dos custos orcamentarios das propostas apresentadas, importante
ressaltar que a reorganizacdo do cargo de ATI ndo resulta em aumento de despesas adicional no
exercicio de 2017, tendo em vista que a tabela proposta incorporou os aumentos ja concedidos ao Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE e o valor da Gratificagdo Temporéria do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica — GSISP, que deixard de ser devida aos
ocupantes do cargo.

Para os exercicios posteriores, a Carreira de Tecnologia da Informacdo, que alcanca 503
servidores ativos e 1 aposentado/instituidor de pensdo, perfazendo um quantitativo de 504 beneficiarios,
gerard um impacto da ordem de R$ 4 milhGes, em 2018, e de R$ 4 milhGes em 2019.

Para a proposta referente a AGU, ha um impacto de R$ 32,7 milhdes em 2018, referente a
inclusdo no PEC-AGU dos servidores que hoje estdo na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
totalizando 3.705 servidores, sendo 1.410 ativos e 2.293 aposentados e instituidores de pensdo. A
inclusdo dos servidores que ja estdo no Quadro da AGU no PEC-AGU ndo gerard impacto
orcamentario, uma vez que o impacto relativo a remuneracdo prevista para 0os cargos que Serao
transpostos para o0 PEC-AGU e a opc¢do pela nova forma de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
encontra-se previsto em Lei especifica, que dispde sobre a revisdo da remuneracdo dos planos de origem
dos atuais servidores.

Quanto a criacdo de 2.000 cargos de nivel superior de Analista Técnico de Apoio a Atividade
Juridica, da Carreira de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, e de 1.000 cargos de nivel
intermediério de Técnico de Apoio a Atividade Juridica da Carreira de Técnico de Apoio a Atividade
Juridica, no PEC-AGU, estara condicionada a extingdo de cargos vagos.

A proposta relativa a Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria
da Receita Federal do Brasil alcanca 1.904 servidores ativos e 230 aposentados e instituidores de
pensdo, perfazendo um quantitativo de 2.134 beneficiarios. O impacto é da ordem de R$ 68 milhdes em
2018 e de R$ 18 milhdes em 2019. Cabe ressaltar que essa reestruturagao remuneratoria proposta para o
exercicio de 2017 nao gerara impacto, tendo em vista que a tabela proposta incorporou os aumentos ja
concedidos a Carreira do Seguro Social.

Com relacdo ao impacto orcamentario, a partir de 2018, este deve ser incorporado nos
respectivos projetos de lei orcamentaria.

Dessa forma, consideram-se atendidos os requisitos dispostos nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, haja vista que o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para
2017 contempla reserva destinada suficiente para suportar as despesas decorrentes da implementacao
das medidas ora propostas visando a recomposicao da remuneracao dos cargos em referéncia.

Sdo essas as razdes que me levam a submeter a elevada apreciacdo da presente emenda.

Sala das Sessoes, , de novembro de 2017.
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DEPUTADO ROGERIO ROSSO
PSD/DF
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ANEXO I

ESTRUTURA DE CLASSES DA CARREIRA DE TECMOLOGIA DA INFORMAGAQ ESCALONADA
EM PADROES - VENCIMENTO BASICO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE PADRAO deﬁrapa;ﬁa'iJ Zr:trr:;a em o A pa!’tir de a A pa!’ﬁr ae
) . 1= de janeiro de 2018 1% de janeiro de 2019
vigor desta Lei

1] 9.119.49 9.552,67 9.982,54

S 1l 8.982.44 9.409.11 9.832,52
| 8.848.75 9.269,07 9.686,18

Vi 8.647.85 9.058,62 9.466,26

v 8.522,95 8.927,79 9.329,54

c I 8.400,55 8.799,57 9.195,55
1] 8.282,00 8.675.40 9.065,79

1l 8.166,56 8.554.47 8.93942

| 8.053.47 8.436.01 8.815,63

Vi 7.882,70 8.257,13 8.628,70

v 777710 8.146.51 8.513,10

8 I 7.673,72 8.038,22 8.399.94
1l 7.573,22 7.932,95 8.28993

1l 7.47487 7.829,92 8.18227

[ 7.379,31 7.729,83 8.077 67

v 7.235,55 7.579,23 7.920,30

I 7.146,27 7.485,72 782258

A 1] 7.058,99 7.394,29 7.727,03
1l 6.972,95 730417 7.632,86

[ 6.889,54 7.216,79 7.541,55
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM TECNOLOGIA DA

ANEXO I

INFORMACAO (GDATI)

VALOR DO PONTO DA GDATI

EFEITOS FINANCEIROS

A A ot | aggheerirde [ A partrde
desta Lei 1% de janeiro de 2018 1% de janeiro de 2019
1l 39,08 40,94 42 78
s Il 38,50 40,33 42 14
I 37,92 39,72 41,51
Wi 37,06 38,82 40 57
\'i 36,53 38,27 39,89
c I\ 36,00 37,71 39 41
11} 35,49 37,18 38,85
Il 35,00 36,66 38,31
I 34,51 36,15 37,78
Vi 33,78 35,38 36,87
\'i 33,33 34,91 36,48
- IV 32,89 34 45 36,00
11 32,46 34,00 35,53
] 32,04 33,56 35,07
I 31,63 33,13 34 62
\'i 31,01 32,48 33,84
IV 30,63 32,08 33,52
A 11 30,25 31,69 33,12
] 29,88 31,30 32,71
I 29,53 30,93 32,32
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ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PEC-AGU

a) Analista Técnico de Apoio & Alividade Juridica:

CARGO CLASSE PADRAO
]
ESPECIAL M
[
VI
v
c v
I
Analista Técnico de Apoio & Atividade Juridica I
[
Vi
v
5 v
]
Il
[
v
v
A I
Il
[
b) Técnico de Apoio & Atividade Juridica:
CARGO CLASSE PADRAO
]
ESPECIAL m
[
i
v
. v
i
Técnico de Apoio & Atividade Juridica m
[
Vi
v
5 v
I
Il
[
v
v
A i
Il
[
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c) Demais cargos de nivel superior e intermediario:

CARGO

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

Cargos de nlvel superior e intermediario
integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido, na forma da Lei n2 10.480, de
2002, ccupados por servidores do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que frata a
Lei n® 11.357, de 2006, do Plano de Classificacdo
de Cargos - PCC, de que trata a Lei n? 5.645, de
1970, ou planos comelatos das autarquias e das
fundagdes pablicas, ndo integrantes de Carreiras

estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos,
observadas as disposicies desta Leil, e cargos de
nivel superior & intermediario integrantes do
CQuadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, cujos
ocupantes estejam lotados ou em exercicio na
Procuradoria-Geral da Farzenda MNacional, bem
como nos demais orgdos ou nas entidades da
AGU, pertencentes ao Plano Especial de Cargos

do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a
Lein2 11.907, de 2009.

d) Cargos de nivel auxiliar:

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, na forma da Lei n2 10,480, de
2002, ocupados por servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de
2006, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que
frata a Lei n® 5645 de 1970, ou planos correlatos das
autarguias e das fundagbes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos,
observadas as disposigcies desta Lei, e cargos de nivel
auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, cujos ocupantes estejam lotados ou em exercicio
na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como nos
demais drgdos ou nas entidades da AGU pertencentes ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda -
PECFAZ, de que trata a Lei n2 11.907, de 2009.

ESPECIAL
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ANEXO IV

TERMO DE OPGAO

QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAD

MNome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n2 , de de de , em observancia ao disposto no § 22 do art.

20, manifestar-me contrario & redistribuicdo do cargo efetivo por mim ocupado para o Quadro de Pessocal da
Advocacia-Geral da Unido.

Local e Data: . de de

Assinatura:

Recebidoem [ [

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU

30
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ANEXOV
TABELA DE CORRELAGAO

Tabela I: Cargos de nivel superior e intermedidrio origindrios do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC do
Quadro de Pessoal da AGU:

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAOQO CLASSE CARGOS
10 11
A Il 1] ESPECIAL
] |
VI W1
v v
. m I
Cargos de nivel superior e M M
intermediario integrantes do Plano de 1 | w;%ﬁggrn;?ﬂ
Classificacdo de (amos - PCC, de Vi Vi intermediario do
gue trata a Lei n2 5645 de 1970, .
W W Plano Especial
pertencentes ao Quadro de Pessoal de C d
da AGU. c v v e Cargos de
m 1 Apoio da AGU
1l [
| |
v W
IV I
D 1) 1l
Il Il
I |

Tabela II: Cargos de nivel superior e intermediario integrantes dos demais planos relacionados no inciso Il do

capute § 32do art. 19 e no caput e § 12 doart. 20:

SITUAGCAD ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de nivel superior
e intermediario
integrantes dos demais
planos pertencentes ao
Quadro de Pessoal da
AGU e cargos de nivel
superior e intermediario
integrantes do Quadro de
Pessoal do Ministério da
Fazenda, cujos ocupantes
estejam lotados ou em
exercicio na
Procuradoria-Geral da
Fazenda Macional, bem
como nos demais drgdos
ou nas entidades da AGU
pertencentes ao Plano
Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda -
PECFAZ, de gue trata a
Lei n? 11.907, de 2009.

ESPECIAL

ESPECIAL

Cargos de nivel
superior & intermedirio
do Plano Especial de
Cargos de Apoio da
AGU
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Tabela |ll: Cargos de nivel auxiliar originarios do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC do Quadro de Pessoal -
da AGU: =
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA -
CARGOS CLASSE | PADRAO PADRAOQO CLASSE CARGOS =
1l 1] ]

A Il Il

|

Vi —
v =
v =
B 1] §
Il —

I Cargos de nivel auxiliar

Cargos de nivel auxiliar :
originarios do PCC do Quadro “,:;' ESPECIAL g" F""‘"'i'j Esgec'.a' ge
de Pessoal da AGU. argos de Apolo da
v AGU
c
I
i
[
v
v
D i

Tabela 1V: Cargos de nivel auxiliar originarios dos demais planos referidos no inciso lll do capute § 3% doart. 19 e
no caput e § 12do art. 20

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAQ PADRAOQ CLASSE CARGOS
Cargos de nivel auxiliar originarios m m
dos demais planos pertencentes
ao Quadro de Pessoal da AGU e 1 Il
cargos de nivel auxiliar integrantes
do Quadro de Pessoal do

Ministéric da Fazenda, cujos Ca;%?dsligf Q;VEI
ocupantes estejam lotados ou em ;

exercicio na Procuradoria-Geral da | =of CCAL ESPECIAL F;jlgrgalrzsg:?jl:l
Fazenda Nacional, bem como nos ] | Apoio d?a AGU

demais drgdos ou nas entidades
da AGU perencentes aoc Plano
Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda — PECFAZ, de que
frata a Lei n2 11.907, de 2009.
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a) Para servidores:

TERMO DE OPCAQ

ANEXO VI

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matfricula SIAPE: [Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n2

, de

de

de

, em observancia ao disposto no § 22do art.

21, optar por ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APQIO DA AGU.

Local e

Data: . de

de

Assinatura:

Recebidoem [ [

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU

b) Para aposentados e pensionistas:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAD

Local e Data:

Venho, nos termos da Lei n®

. de

de

de

de

de

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: [Unidade de Lotacio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

{ ) Aposentado (....) Pensionista

, em observancia ao disposto no § 12 do art.

21, optar pelo ndo enguadramento nas tabelas remuneratérias do PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APQIO
DA AGLU.

Assinatura:

Recebidoem [ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU
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AMNEXO VI
ATRIBUICOES BASICAS
| - CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA
a) AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

1. assessoramento aos membros das carreiras de Advogado da Unido, de Procurador Federal e Procurador da
Fazenda Macional;

2. plangjamento, coordenagio, supervisdo e execugao de tarefas relativas a analise de processos administrativos
€ judiciais, incluindo recebimento, analise, processamento & acompanhamento de feitos;

3. elaboracio de minutas de petigdes, pareceres técnicos, despachos ou atos congéneres;

4. pesquisa e selecio de legislagio, doutrina e jurisprudéncia;

5. realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos ou especificos de informatica, incluindo alimentagio
de sistemas especificos; e

6. outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

b) AREA DE CALCULD E PERICIAS:

Realizar atividades de nivel superior gque envolvam:

1. realizacdo de wistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas que prestem informagdes técnicas sob a forma de notas, laudos e relatdrios, indicando a
fundamentagio técnica, os métodos e os parametros aplicados;

2. atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pela autoridade superior da Advocacia-Geral
da Unido, da Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como em projetos,
Convénios e programas de interesse desses 0rngaos em conjunto com outras instituiphes;

3. planejamento, coordenagao, SUpErvisao e execucdo de projetos atuariais;

4. execugdo de levantamentos, calculos e estimativas;

5. calculo de riscos financeiros e econdmicos e analise de risco;

6. realizagio de trabalhos que exijam conhecimentos basicos ou especificos de informatica, incluindo alimentacio
de sistemas especificos; e

T outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

c) AREA DE GESTAQ E ADMINISTRACAO:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

1. promogao da gestio estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais & patrimoniais, de licitagbes e
contratos, orgamento, financas e contabilidade;

2. planegjamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagBo de planos, programas e projetos,
inclusive voltados a modemizacdo e a qualidade;

3. realizacdo de pesquisas e processamento de informagdes;

4. planejamento & elaboracio da programacio orcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da
execucao orgamentaria e financeira da instituigdo;

5. desenvolvimento de plangjamento estratégico de comunicagao institucional;

6. adequado atendimento, recuperagio e disseminagio de informagies;

7. pesquisa, selegdo, registro, catalogacio, classificacio e indexacio de documentos;

8. elaboracio de despachos, pareceres, informacgbes, relatdrios, oficios, denfre outros;

8. realizacio de atividades que exijam conhedmentos basicos efou especificos de informatica; e

10. outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

d} AREA DE INFORMATICA:

Realizar atividades de nivel superior gque envolvam:

1. elaboragdo de projetos para criagdo € manutengdo de banco de dados corporativo, e planegjamento de seu
layout fisico e logico;

2. emissdo de pareceres técnicos, relatoros, informagdes e outros documentos oficiais;

3. gestdo de informago, analise e diagndstico das necessidades dos usuanos;
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4. coordenacio & geragdo de processos de desenvolvimento de sistemas;

5. acompanhamento & avaliagio do desempenho dos sistemas implantados;

6. projeto de redes de computadores;

7. andlise de utilizagio e desempenho das redes de computadores;

8. prestacdo de suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicio, a implantagio e ao uso dos recursos
de informatica;

8. prospeccdo e analise de novos recursos;

10. elaboracdo de especificagbes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagdo relacionados a sua
area de atuacio;

11. gestéo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacao;

12. realizagio de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; e

13. outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autondade superior.

Il - CARREIRA DE TECHICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam:

1. prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizag@o e a execugio de tarefas de
suporte;

. controlar o recebimento, a conferéncia e a distribuigdo dos processos administrativos;

. controlar o recebimento e a expedicdo de malotes;

. controlar a distribuicio interna de penddicos;

. fornecer as certidbes requisitadas;

. encaminhar a imprensa oficial ou privada documentos e atos administrativos para publicacao;

. elaborar relatdrios estatisticos;

. redlizar diligéncias;

10. organizar e manter os cadastros atualizados;

11. prestar informagdes em processos administrativos;

12 redigir documentos; &

13. exercer outras atividades de mesma nafureza & grau de complexidade, que |hes sejam atrbuidas pela
autoridade superior.

oo N s L b
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VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA AGU

&) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Afividade Juridica e demais cargos de nivel superior do PEC-AGU:

ANEXO VI

Em R%

CLASSE

PADRAD

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DA DATA
DE PUBLICACAO

DESTA LEI

ESPECIAL

3.773,74

3.670,95

3.570,97

3.466,96

3.372,54

3.280 67

3.191,32

3.104 40

3.019,85

283189

285203

277435

2.698,78

262527

2.553,77

247938

241186

2.346,16

2.282 26

2.220,09
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b) Cargo de Tecnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel intermediario do PEC-AGU:

Em R§

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
FARTIR DA
DATA DE ENTRADA EM
VIGOR
DESTA LEI

ESFPECIAL

2.145,23

212399

210296

2.071,88

2.051,37

2.031,06

2.010,95

1.991,03

871,32

4218

822,95

.803,:

.885,06

.866,40

847,91

820,61

802,58

784,73

767,08

et || || 2] === =

748 57
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c) Cargos de nivel auxliar do PEC-AGU:

Em R§

CLASSE

ESPECIAL

PADRAD

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA
DE ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI

1.283.45

1.282 26

1.281,04

38
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ANEXD 1X

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS
DA AGU - GDAGU

CD/17244.65520-40

a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel superior do Plano Especial
de Cargos de Apoio da AGL:

Em R
WVALOR DO PONTO DA GDAGU
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DA
DATA DE ENTRADA EM VIGOR DESTA LEI

CLASSE FPADRAD

ESFECIAL

51,51

50,74

48,99

48,97

48,25

47,57

46,88

46,22

45,58

4471

44 11

43,52

4294

42,38

41,83

41,08

40,57

40,07

39,58

38,10

b} Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos de Apoio da AGU:

Em R§

VALOR DO PONTO DA GDAGU
EFEITOS FINAMCEIROS A PARTIR
DA DATA DE ENTRADA EM VIGOR

CLASSE PADRAD

DESTA LEI

ESPECIAL

2912

28 87

28 63

28,22

28,00

27,78

27 56

27,33

2712

26,75

26,54

26,34

26,14

2594

2575

2541

2522

25,03

24 85

24 &7




c) Cargos de nivel audliar do Quadro da AGLU integrantes do Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-

Geral da Unido - PEC-AGLU:

Em R3

VALOR DO PONTO DA GDAGLU

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DA DATA DE ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI
i 14,32
ESFECIAL Il 14,25

14,21
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ANEXD X

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE SUPORTE AS ATIVIDADES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS
DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Tabela |: Cargo de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil

CARGO CLASSE PADRAD

I
ESPECIAL IIIII

|
I
c [}

Il

Analista-Técnico da Receita Federal do |
Brasil v
I

B Il

|

W
I
A I

Il

|

Tabela Il: Cargo de Técnico da Receita Federal do Brasil
CARGO CLASSE PADRAD

IV

ESPECIAL IIIII

|

IV

c i

Il

|

Tecnico da Receita Federal do Brasil v
B i

Il

|

W

IV

A i

Il

|
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VALORES DO VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DE SUPORTE AS ATIVIDADES

ANEXO Xl

TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Tabela | Cargo de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil

WVENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAD - t': S:TSLSIL@G A partir de 12de | A partir de 12 de
dests Lei janeiro de 2018 janeiro de 2019
) 1.467 .61 1.670,18 1.745,34
ESPECIAL n 1.393,16 1.622.20 1.695.20
] 1.322,20 1.575,59 1.646,48
1 1.307,18 1.530,32 1.599,18
) 1.278,35 1.471,58 1.538,22
1l 1.250,50 1.429,69 1.484.03
c ] 1.223,45 1.38B,62 1.451,10
Eoiiriuont I 1.197,19 1.348,72 1.409.41
Receita ) 1.171,69 1.297,30 1.355,68
Fegeral do 5 il 1.146,93 1.260,03 1.316,73
] 11229 1.223,83 1.278,90
1 1.099,57 1.188,67 1.242,16
v 1.076,91 1.143,35 1.194,80
) 1.054,90 1.116,56 1.166,80
A 1l 1.033,58 1.090,39 1.139,45
] 1.012,87 1.064 83 1.112,75
| 9682 72 1.038.87 1.086.67
Tabela II: Cargo de Técnico da Receita Federal do Brasil
VENCIMENTO BASICO
_ A partir da
CARGOD CLASSE | PADRAQ data de Apartir de 12de | A partir de 12 de
publicacdo desta janeiro de 2018 janeiro de 2015
Lei
v 1.102,02 1.388,36 1.451,88
M 1.042.57 1.340,44 1.400.76
ESPECIAL ] 1.012,03 129323 1.351.43
] Q82 79 1.247 69 1.303.84
v 977,99 1.184,78 1.238,10
m 050,24 1.143,06 1.194.50
¢ I 923,65 1.102 81 1.152.43
Técnico da 1 £98.12 1.063,97 1.111,85
Receita v B7377 1.010,32 1.055,79
Federal do i
Brasil. m 850,37 97475 1.018.61
8 Ml 828,00 940,42 982,74
1 806,69 907,30 948 13
v 786,19 B61,56 900,33
v 766,60 831,22 868,62
A 1 747,81 801,94 838,03
i 729,87 773,70 808 52
] 712,61 746,46 780,05
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VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - GDRFB DOS
CARGOS DA CARREIRA DE SUPORTE AS ATIVIDADES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS DA SECRETARIA DA

ANEXO Xl

RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Tabela I: Cargo de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil

VALOR DO PONTO DA GDRFB
i A partir da . .

RSO | SIS | PO e puescao | R220E S0 008 | bar o ot
v 115,67 123,90 129,48
ESPECIAL u 112,22 120,34 125,76
I 108,90 116,88 122,14
1 106.52 113,52 118,63
IV 101,98 109,20 114,11
c T} 99,55 108,06 110,83
I 97,17 103,01 107,85
T:f”ﬁi“;‘;z'a ] 94,86 100,05 104,56
Receita v 90,83 96,24 100,57
Fegfar:i'l_d'j 5 i 88,70 9347 97,68
Il 86,58 90,79 o4 87
1 84,54 8R,18 82,15
v 80,98 84,82 88,63
v 79,08 82,83 86,56
A T} 77,23 80,89 84,53
Il 75,43 78,99 82,55
1 73,65 77,14 80,61

Tabela II: Cargo de Técnico da Receita Federal do Brasil

VALOR DO PONTO DA GDRFB
A A partir da ) .
N R i e [ ol bty
I 79,98 97,11 101,48
I 77,22 93,69 97,90
ESPECIAL 1 74,85 90,39 94 46
1 72,78 87,20 91,13
v 69,62 82,81 86,53
n 67,61 79,89 83,49
¢ 1l 65,66 77,08 80,55
Técnico da | 63,76 74,36 77,71
F:jesreaillé;o v BO,72 70,61 73,70
Brasil. m 58,98 68,13 71,18
B I 57,30 65,73 68,69
1 55,68 63,41 66,27
"] 53,04 60,22 62,83
v 51,56 58,10 60,71
A I 50,11 56,05 58,57
I 48,71 54,08 56,51
1 47,36 5217 54 52
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ANEXO X1

TABELA DE CORRELAGCAD

Tabela I: Cargo de Analista-Tecnico da Receita Federal do Brasil

CARGO ATUAL CLASSE FADRAO PADRAD | CLASSE CARGO MOVOD
I I
i 1]
S Il Il S
I I
I I
i 1]
c I Il c
Analista do Seguro Social | I Analista-Técnico da
de que trata o art. 12 da I IV Receita Federal do
Lei n® 11.457, de 2007 1] m Brasil
B I Il B
| I
W v
I I
A m i A
Il Il
| I
Tabela II: Cargo de Tecnico da Receita Federal do Brasil
CARGO ATUAL CLASSE FADRAD PADRAD | CLASSE CARGO MOVOD
% I
1] ]
S Il Il S
| I
IV I
i 1]
c Il Il c
Técnico do Seguro Sodal | | Técnico da Receita
de que trata o art. 12 da I IV Federal do Brasil
Lei n® 11.457, de 2007 i i
B Il Il B
[ I
W W
I I
A 1] ] A
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AMNEXO XV

TERMO DE OPGAD

Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da RFB

Mome: Cargo:

Matricula SIAPE: | Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n2 ,de de de ., em observancia ao disposto no

§ 22 dos art. 67, manifestar-me contrano ao enguadramento do cargo efetivo por mim ocupado na Carreira
de Suporte as Afividades Tributarias e Aduaneiras da RFB.

Local e Data: , de de

Aszinatura:

Recebido em o

AssinaturaMatricula ou Carimbo do Servidor da RFB
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ANEXO XV

TERMO DE OPGAO

PLANOICARREIRAICARGL
Mome: | Cargo:
Matricula SIAFE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: UF:
Senddorativo{ ) Aposentado{ ) Pensionista( )
Venho, observando o disposto na Lei n® — de__ de de , optar pela

incorporagao da gratificagdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos
termos dos art. 69 a art. 73, renunciando:

a) se for o caso, & forma de calculo de incorporagio da gratificagdo de desempenho reconhecida
por decis8o administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos,
exceto em caso de comprovado erro material.

Ccormendo pagamento em dupliddade de valores referentes as gratificacies de desempenho
previstas na referida Lei, autorizo o ente plblico a reaver a respectiva importancia
administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, a autarquia ou a fundagdo pdblica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciano.

Local e data , / !

Assinatura

Recebido em: ! )

Agsinatura & matricula ou caimbo do servidor do drgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC
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