PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 37, DE 2017
(Proveniente da Medida Proviséria n® 791, de 2017)

Cria a Agéncia Nacional de Mineracgéo e extingue
0 Departamento Nacional de Producdo Mineral.

O Congresso nacional decreta:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Fica criada a Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM,
integrante da administracdo publica federal indireta, submetida ao regime
autarquico especial e vinculada ao Ministério de Minas e Energia.

Paragrafo Unico. A ANM tera sede e foro no Distrito Federal,
e podera ter unidades administrativas em todos os Estados da Federacao.

Art. 2° A ANM, no exercicio de suas competéncias, observara
e implementara as orientacdes e diretrizes fixadas no Decreto-Lei n® 227, de
28 de fevereiro de 1967 - Codigo de Mineracdo, em legislacdo correlata, e
nas politicas estabelecidas pelo Ministério de Minas e Energia, e terd como
finalidade promover a gestdo dos recursos minerais da Unido, bem como a
regulacéo e a fiscalizacdo das atividades para o aproveitamento dos recursos
minerais no Pais, competindo-lhe:

| - implementar a politica nacional para as atividades de
mineracao;

Il - estabelecer normas e padrbes para o aproveitamento dos
recursos minerais, observadas as politicas de planejamento setorial definidas
pelo Ministério de Minas e Energia e as melhores praticas da industria de
mineracgéo;

I11 - prestar apoio técnico ao Ministério de Minas e Energia;



IV - requisitar, guardar e administrar os dados e as
informac0es sobre as atividades de pesquisa e lavra, produzidos por titulares
de direitos minerarios;

V - gerir os direitos e os titulos minerarios para fins de
aproveitamento de recursos minerais;

VI - estabelecer os requisitos técnicos, juridicos, financeiros
e econdmicos a serem atendidos pelos interessados na obtencdo de titulos
minerarios;

V11— estabelecer os requisitos e os critérios de julgamento dos
procedimentos de disponibilidade de area, conforme diretrizes fixadas em
atos da ANM:;

VIII- regulamentar os processos administrativos sob a sua
competéncia, notadamente os relacionados com a outorga de titulos
minerarios, com a fiscalizacdo de atividades de mineracdo e aplicacdo de
sancoes;

IX- consolidar as informacgdes do setor mineral fornecidas
pelos titulares de direitos minerarios, cabendo-lhe a sua divulgacao
periddica, em prazo ndo superior a um ano;

X - emitir o Certificado do Processo de Kimberley, de que
trata a Lei n°® 10.743, de 9 de outubro de 2003, ressalvada a competéncia
prevista no art. 6°, 8 2°, da referida Lei;

XI- fiscalizar a atividade de mineracdo, podendo realizar
vistorias, notificar, autuar infratores, adotar medidas acautelatérias como de
interdicdo e paralisacdo, impor as sangdes cabiveis, firmar termo de
ajustamento de conduta, constituir e cobrar os créditos delas decorrentes,
bem como comunicar aos 6rgaos competentes a eventual ocorréncia de
infracdo, quando for o caso;

XIl - reqgular, fiscalizar, arrecadar, constituir e cobrar 0s
créditos decorrentes:

a) da Compensacéo Financeira pela Exploracdo de Recursos
Minerais - CFEM, instituida pela Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989

b) da taxa anual, por hectare, a que se refere o inciso Il
do caput do art. 20 do Decreto-Lei n°® 227, de 1967 - Cddigo de Mineracéo;
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c) da taxa de gestdo de recursos minerais, de competéncia da
Unido; e

d) das multas aplicadas pela ANM;

XI11- normatizar, orientar e fiscalizar a extracao e coleta de
espécimes fosseis a que se refere o inciso 111 do artigo 10 do Decreto-Lei n°
227, de 1967 — Cdadigo de Mineracdo, e o Decreto-Lei n° 4.146, de 4 de
marco de 1942, e adotar medidas para promocao de sua preservacao;

XIV - mediar, conciliar e decidir os conflitos entre agentes da
atividade de mineracéo;

XV - decidir sobre direitos minerarios e outros requerimentos
em procedimentos administrativos de outorga ou de fiscalizacéo da atividade
de mineracdo, observado o disposto no art. 3°;

XVI - julgar o processo administrativo instaurado em funcgéo
de suas decisoes;

XVII — expedir os titulos minerarios e 0s demais atos
referentes a execucdo da legislacdo mineréria, observado o disposto no art.
3°;

XVIII - Decidir requerimentos de lavra e outorgar concessoes
de lavra das substancias minerais de que trata o art. 1° da Lei n® 6.567, de 24
de setembro de 1978;

XIX - declarar a caducidade dos direitos minerarios, cuja
outorga de concessdes de lavra seja de sua competéncia;

XX- estabelecer as condi¢Oes para 0 aproveitamento das
substancias minerais destinadas a realizacéo de obras de responsabilidade do
Poder Publico;

XXI — aprovar a delimitacdo de areas e declarar a utilidade
publica para fins de desapropriacdo ou constituicdo de serviddo mineral;

XXII - estabelecer normas e exercer fiscalizagcdo, em caréater
complementar, sobre controle ambiental, a higiene e a seguranca das
atividades de mineracdo, atuando em articulacdo com os demais Orgaos
responsaveis pelo meio ambiente e pela higiene, seguranca e salde
ocupacional dos trabalhadores.



XX — definir e disciplinar os conceitos técnicos aplicaveis
ao setor de mineracao;

XXI1V - fomentar a concorréncia entre os agentes econémicos
e monitorar e acompanhar as praticas de mercado do setor de mineracdo
brasileiro, e cooperar com 0s 6rgdos de defesa da concorréncia, observado o
disposto na Lei n° 12.529 de 30 de novembro de 2011 e na legislacdo
pertinente;

XXV- regular e autorizar a execucao de servicos de geologia
e geofisica aplicados a atividade de mineracéo, visando ao levantamento de
dados técnicos destinados a comercializacdo, em bases ndo exclusivas;

XXVI- estabelecer os requisitos e procedimentos para a
aprovacao e decidir sobre o relatorio final de pesquisa;

XXVII- apreender, destruir, doar a instituicdo publica ou
promover leildo de substancias minerais e equipamentos, conforme dispuser
Resolucdo da ANM, encontrados ou provenientes de atividades ilegais,
devendo ser acompanhado por forca policial sempre que necessario, ficando
autorizado o leildo antecipado de substancias minerais e equipamentos, no
caso de risco de depreciacdo, mantendo o valor apurado em deposito até o
término do procedimento administrativo de perdimento pertinente;

XXVII- normatizar, fiscalizar e arrecadar 0s encargos
financeiros do titular do direito minerario e demais valores devidos ao Poder
Pablico nos termos desta Lei, bem como constituir e cobrar os créditos deles
decorrentes e efetuar as restituicdes devidas;

XXIX- normatizar e reprimir as infragdes a legislacdo e
aplicar as sanc@es cabiveis, observado o disposto nesta Lei;

XXX- instituir o contencioso administrativo para julgar os
créditos devidos a ANM em 1?2 instancia administrativa € 0S recursos
voluntarios, assim como os pedidos de restituicdo do indébito, assegurando
o0 contraditdrio e a ampla defesa;

XXXI1—- manter o registro mineral e as averbacdes referentes
aos titulos e aos direitos minerarios;

XXXI1I- expedir certiddes e autorizagoes;



XXXII- conceder anuéncia prévia aos atos de cessdo ou
transferéncia de concessédo de lavra cuja outorga seja de sua competéncia,
conforme estabelecido pelo art. 176, 8§ 3°, da Constituicdo Federal,

XXXIV- regulamentar o compartilhamento de informacdes
sobre a atividade de mineracdo entre orgdos e entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

XXXV — normatizar o sistema brasileiro de certificacdo de
reservas e recursos minerais, no prazo de até um ano contados da publicacdo
desta Lei;

XXVI - aprovar seu regimento interno;

XXXVII —regulamentar a aplicacdo de recursos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo, do setor mineral.

8 1° A ANM devera, ao tomar conhecimento de fato que
possa configurar indicio de infracdo da ordem econdmica, comunica-lo
imediatamente ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE.

8 2° Se a comunicacdo prevista no paragrafo anterior for
decorrente de cessdo de direitos minerarios em que ndo se atenda aos
critérios previstos na legislacdo de defesa da concorréncia brasileira, a
anuéncia da cessdo estara vinculada a decisdo terminativa proferida pelo
CADE publicada em meio de publicidade oficial.

8 3° A ANM devera, ao tomar conhecimento de fato que
possa configurar indicio de infracdo penal, comunica-lo imediatamente a
Autoridade competente.

8 4° As competéncias de fiscalizacdo das atividades de
mineracéo e da arrecadacdo da Compensacao Financeira pela Exploracédo de
Recursos Minerais — CFEM poderéo ser exercidas por meio de convénio com
Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que 0s entes possuam servicos
técnicos e administrativos organizados e aparelhados para execucdo das
atividades, conforme condicgdes estabelecidas em ato da ANM.

8 5° A ANM dispord sobre os procedimentos a serem
adotados para a solucéo de conflitos entre agentes da atividade de mineracéo,
podendo, com énfase no interesse publico e na paz social, em processos de



mediacdo e conciliacdo, alterar em carater temporario, ou revogar titulos
minerarios.

8 6° Para o desempenho das competéncias previstas no caput,
0s Orgdos e entidades federais, estaduais, distrital e municipais deverao
disponibilizar as informacdes necessarias ao exercicio da competéncia da
ANM.

Art. 3° Compete ao Ministro de Estado de Minas e Energia:

| - decidir requerimento de lavra e outorgar concessoes de
lavra, ressalvado o disposto no inciso XXXIII do caput do art. 2°;

Il - declarar a caducidade e a nulidade de concessdes de lavra
e manifestos de mina, ressalvado o disposto no inciso XIX do caput do art.
2% e

1l - conceder anuéncia prévia aos atos de cessdo ou
transferéncia de concessOes de lavra e manifestos de mina, conforme
estabelecido no § 3° do art. 176 da Constituicdo, ressalvado o disposto no
inciso XXXIII do caput do art. 2°.

Paragrafo Unico. Nos procedimentos definidos no caput, a
fim de agilizar o andamento processual, todas as analises tecnicas
necessarias deverdo ser realizadas pela ANM, conforme dispde o art. 2°,
inciso 11 desta Lei.

Art. 4° No exercicio das competéncias de fiscalizacdo da
ANM, poderéo ser requisitados e examinados livros, mercadorias, arquivos
ou documentos que repercutam no objeto da fiscalizacdo e poderdo ser
realizadas vistorias ou inspec¢des nas instalagdes dos titulares de direitos
minerarios.

8 1° A ANM disciplinara os prazos e condicbes para
apresentacdo de documentos requisitados, salvo na hipotese de vistoria e
inspecdo, quando a apresentacdo dos documentos devera ser imediata.

8 2° Os livros, arquivos ou documentos referidos no caput
deverdo ser conservados até o termo final do prazo de prescrigcdo dos creditos
decorrentes das operacdes a que se refiram.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO



Art. 5° A ANM sera dirigida por Diretoria Colegiada,
composta por um Diretor-Geral e quatro Diretores.

8 1° O Diretor-Geral da ANM exercera a representacao da
ANM, a presidéncia da Diretoria Colegiada e o comando hierarquico sobre
0 pessoal e os servicos, e lhe caberd desempenhar as competéncias
administrativas correspondentes e a presidéncia das sessdes da Diretoria
Colegiada, sem prejuizo das deliberacdes colegiadas para matérias definidas
no regimento interno.

§ 2° A estrutura organizacional da ANM sera definida em
Decreto e contara com Procuradoria, Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria e
unidades administrativas.

Art. 6° O Diretor-Geral e 0os demais membros da Diretoria
Colegiada serdo brasileiros, indicados pelo Presidente da Republica e por ele
nomeados, apds aprovacédo pelo Senado Federal, nos termos da alinea “f” do
inciso 1l do caput do art. 52 da Constituicéo, entre cidadaos de reputacédo
ilibada e de notério conhecimento no campo de sua especialidade.

8 1° A indicacéo pelo Presidente da Republica dos membros
da Diretoria Colegiada a serem submetidos a aprovacdo do Senado Federal
devera ser especifica para Diretor-Geral ou para Diretor.

8§ 2° Na hipotese de vacancia no cargo de Diretor-Geral ou de
Diretor no curso do mandato, este serd completado por sucessor investido na
forma prevista no caput e exercido pelo prazo remanescente.

8 3° O inicio da fluéncia do prazo do mandato sera na data de
posse do membro do Colegiado.

8 4° Nas auséncias eventuais do Diretor-Geral, as funcdes
atinentes a presidéncia serdo exercidas por membro da Diretoria Colegiada
indicado pelo Diretor-Geral da ANM.

8 5° Os membros da Diretoria Colegiada somente poderéo
perder 0 mandato em caso de:

| - rendncia;
Il - condenacao judicial transitada em julgado; ou

I11 - condenacdo em processo administrativo disciplinar.



8§ 7° Cabe ao Ministro de Estado de Minas e Energia instaurar
0 processo administrativo disciplinar a que se refere o inciso Il do § 5° e
compete ao Presidente da Republica determinar o afastamento preventivo,
quando for o caso, e proferir o julgamento.

Art. 7° Os membros da Diretoria exercerdo mandatos de
quatro anos, ndo coincidentes, permitida Unica reconducao.

Art. 8° Os membros da Diretoria Colegiada ficam impedidos
de exercer atividade ou de prestar qualquer servi¢o no setor regulado pela
ANM, pelo periodo de seis meses, contado da data de exoneracdo ou do
término de seus mandatos, assegurada a remuneracdo compensatoria.

Art. 9° E vedada a indicacdo para a Diretoria Colegiada:

| - de Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretario
Municipal, dirigente estatutario de partido politico e titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciados dos
cargos;

Il - de pessoa que tenha atuado, nos Ultimos seis meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico;

[11 - de pessoa que tenha participacao, direta ou indireta, em
empresa ou entidade que atue no setor sujeito a regulacdo exercida pela
ANM;

IV - de pessoa que se enquadre nas hipOteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990; e

V - de membro de conselho ou de diretoria de associacao,
regional ou nacional, representativa de interesses patronais ou trabalhistas
ligados as atividades reguladas pela ANM.

Pardgrafo Unico. A vedacdo prevista no inciso |
do caput estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Art. 10. Ao membro da Diretoria Colegiada é vedado:

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
honorérios, percentagens ou custas;



Il - exercer outra atividade profissional, ressalvado o
exercicio do magistério, se houver compatibilidade de horarios;

[l - participar de sociedade simples ou empresaria ou de
empresa de qualquer espécie, na forma de controlador, diretor,
administrador, gerente, membro de conselho de administracdo ou conselho
fiscal, preposto ou mandatério;

IV - emitir parecer sobre matéria de sua especializacao, ainda
que em tese, ou atuar como consultor de qualquer tipo de empresa;

V - exercer atividade sindical,
VI - exercer atividade politico-partidaria; e

VII - estar em situacdo de conflito de interesse, nos termos
da Lein®12.813, de 16 de maio de 2013.

Art. 11. A organizagdo e o funcionamento da Diretoria
Colegiada serdo estabelecidos na estrutura regimental da ANM.

§ 1° Compete a Diretoria Colegiada:
| - exercer a administracdo da ANM;

Il - editar as normas sobre matérias de competéncia da ANM,;

[11 - decidir, em Gltima instancia, na esfera da ANM, sobre as
matérias de sua competéncia, exceto nas hipoteses em que o regulamento ou
Resolucdo da ANM estabelecer o Diretor-Geral como UGltima instancia
recursal.

8 2° A Diretoria Colegiada deliberara por maioria absoluta de
seus membros e cabera ao Diretor-Geral, além do voto ordinario, o voto de
qualidade.

8 3° O regimento interno da ANM estabelecerd a competéncia
da Diretoria Colegiada, do Diretor-Geral, dos Diretores e de outras
autoridades da ANM para a pratica dos atos atribuidos ao Departamento
Nacional de Produgdo Mineral - DNPM pelo Decreto-Lei n° 227, de 1967 -
Caodigo de Mineracdo, pelo Decreto-Lei n°7.841, de 8 de agosto de 1945 -
Codigo de Aguas Minerais, por regulamentos e legislacdo mineréaria



correlatos, inclusive quanto ao processamento e a decisdo de recursos
administrativos.

Art. 12. Os atos normativos da ANM que afetarem, de forma
substancial e direta, direitos de agentes econdémicos do setor de mineracao
deverdo ser acompanhados da exposicdo formal dos motivos que 0s
justifiquem e submetidos a consulta ou a audiéncia publica.

Art. 13. A ANM, por meio de Resolucdo, dispora sobre 0s
processos administrativos em seu ambito de atuagdo, notadamente sobre:

| - requisitos e procedimentos de outorga de titulos
minerarios, de fiscalizacdo da atividade de mineracdo e sobre outros
requerimentos relacionados a direitos minerarios;

Il - regras e procedimentos de aplicacdo de medidas
acautelatdrias e sancBes administrativas;

Il - hipoteses e critérios para a apresentacdo de garantias
financeiras ou a contratacdo de seguros para cobertura dos riscos de
atividades minerérias;

IV - hipoteses e critérios para realizacdo de consulta pablica
e audiéncia publica para os atos normativos da agéncia; e

V - apreensdo e leildo de substancias minerais e de
equipamentos encontrados ou provenientes de lavra ilegal.

Paragrafo Unico. Resolucdo sobre a apreenséo e o leildo a que
se refere o inciso V do caput, incluira, para hipdteses excepcionais
devidamente justificadas:

| - as regras para designacéo de fiel depositario, para dispensa
de realizacdo de apreensdo ou de leildo, para doacdo de bem mineral ou
equipamento apreendido com o objetivo de atender a interesse publico
relevante; e

Il - a possibilidade de celebracdo de termo de ajustamento de
conduta com vistas a autorizar que o proprio infrator promova a venda do
bem apreendido, situacdo em que o valor de venda deveré ser integralmente
revertido a ANM.

10



Art. 14. As sessoes deliberativas da Diretoria Colegiada
afetas as atividades de mineracdo serdo publicas e terdo suas datas, pautas e
atas divulgadas.

Paragrafo Unico. Nas sessbes da Diretoria Colegiada de que
trata o caput, € assegurada a manifestacdo da Procuradoria da ANM, das
partes envolvidas no processo e de terceiros interessados, na forma
estabelecida no regulamento da ANM.

Art. 15. A adocdo das propostas de alteracbes de atos
normativos de interesse geral dos agentes econdémicos sera, nos termos do
regulamento, precedida da realizacdo de Analise de Impacto Regulatério -
AIR, que contera informacdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato
normativo.

8 1° Regulamento dispora sobre o contetdo e a metodologia
da analise de impacto regulatorio, 0s quesitos minimos a serem objeto de
exame, 0S casos em que sera obrigatdria sua realizacdo e aqueles em que
podera ser dispensada.

8 2° A Diretoria Colegiada da ANM se manifestara em
relacdo ao relatdrio de analise de impacto regulatério, sobre a adequacdo da
proposta de ato normativo aos objetivos pretendidos, e indicard se 0s
impactos estimados recomendam a sua adocdo, e, quando for o caso, 0s
complementos necessarios.

8 3° A manifestacdo de que trata 0 § 2° integrara, juntamente
ao relatorio de analise de impacto regulatorio, a documentacdo a ser
disponibilizada aos interessados para a realizacdo de consulta ou de
audiéncia publica, quando a Diretoria Colegiada decidir pela continuidade
do procedimento administrativo.

§ 4° O regimento interno da ANM dispora sobre a
operacionalizacdo da andlise de impacto regulatorio.

8 5° Nos casos em que nao for realizada a analise de impacto
regulatorio, deverd ser disponibilizada, no minimo, nota técnica ou
documento equivalente que fundamente a proposta de decisao.

Art. 16. A ANM devera, ao tomar conhecimento de fato que
possa configurar indicio de infracdo da ordem econdmica, comunica-lo
imediatamente ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - Cade.
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Art. 17. A ANM dispora sobre os procedimentos a serem
adotados para a solucéo de conflitos entre agentes da atividade de mineragéo,
com énfase na conciliacdo e na mediagé&o.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS

Art. 18. Constituem receitas da ANM:

| - 0 produto de operacdes de crédito efetuadas no Pais e no
exterior;

Il - a venda de publicacdes, os recursos oriundos dos servicos
de inspecdo e fiscalizacdo ou provenientes de palestras e cursos ministrados
e as receitas diversas estabelecidas em lei, regulamento ou contrato;

I11 - 0 produto do pagamento da taxa anual por hectare a que
se refere o inciso Il do caput do art. 20 do Decreto-Lei n° 227, de 1967 -
Caodigo de Mineragéo, dos emolumentos devidos como condic¢do necessaria
para 0 conhecimento e o processamento de requerimentos e pedidos
formulados a ANM, e das multas de sua competéncia;

IV - 0s recursos provenientes de convénios, acordos ou
contratos celebrados com entidades, organismos ou empresas, publicos ou
privados, nacionais ou internacionais;

V - as doacdes, os legados, as subvencgdes e outros recursos
que lhe forem destinados, incluidas as doagfes de bens e equipamentos
destinados a ANM, conforme previsto em acordos firmados pela Unido para
fins de ressarcimento de danos causados por usurpacéo de recursos minerais
por lavra ilegal,

VI - as dotagdes consignadas no Orcamento Geral da Unido,
0s créditos especiais, as transferéncias e os repasses que lhe forem
conferidos;

VII - os valores apurados na venda ou na locacdo dos bens
moveis e imoveis de sua propriedade;

VIIl - o produto do leildo de bens e equipamentos
encontrados ou apreendidos decorrentes de atividade de mineracdo ilegal;

IX - as receitas provenientes das areas colocadas em
disponibilidade, de qualquer natureza;
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X - 0 valor recolhido a titulo de Taxa de Gestdo de Recursos
Minerais - TGRM: e

XI - o valor recolhido a titulo de CFEM, a ser repassado a
ANM, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, na forma
estabelecida no art. 2°, § 2°, inciso Ill, da Lei n°8.001, de 13 de marcgo de
1990.

8 1° As receitas de que trata o caput serdo consignadas no
Orcamento Geral da Uniéo.

8 2° O regulamento estabelecera as hipdteses e os valores dos
emolumentos a que se refere o inciso |11 do caput.

Art. 19. Fica instituida a Taxa de Gestdo de Recursos
Minerais - TGRM, cujo fato gerador € a gestdo dos recursos minerais da
Unido e o exercicio regular do poder de policia inerente a fiscalizacdo das
atividades de mineracdo pela ANM, que devera ser recolhida a ANM até 30
de abril de cada exercicio, pelos titulares de direitos minerarios sob 0s
regimes legais de autorizacdo de pesquisa, de concessdo de lavra, de
licenciamento e de permissdo de lavra garimpeira.

8 1° A gestdo dos recursos minerais e a fiscalizacéo referidas
no caput, entre outras atividades, compreendem:

| — a gestdo dos direitos e dos titulos minerarios para fins de
aproveitamento de recursos minerais;

Il —a guarda e a administracao de dados e informagdes sobre
as atividades de pesquisa e lavra, produzidos por titulares de direitos
minerarios;

Il — o estabelecimento de normas e padrdes para o
aproveitamento dos recursos minerais;

IV - a analise e a aprovacéo de relatdrios finais, parciais e de
progresso de pesquisa;

V - 0 exame e a aprovacgdo de planos e projetos técnicos de
mineracgéo;

VI - a andlise e a conferéncia de relatorios de atividades e
declaracdes de investimentos de pesquisas minerais;
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VII - a anélise de fotografias aéreas e imagens de satélites de
areas mineradas;

VIIl - as fiscalizagbes presenciais em empreendimentos
minerarios, objetivando um aproveitamento racional das jazidas e sua
seguranca técnica operacional;

IX - a apuracdo de ilicitos administrativos e a aplicacdo de
sancoes; e

X - aapuracao da regularidade de pagamentos da CFEM e de
outros encargos financeiros devidos a ANM.

8 2° Considera-se sujeito passivo da TGRM o titular de
direito minerario sob os regimes legais de autorizacdo de pesquisa, de
concessao de lavra, de licenciamento e de permissao de lavra garimpeira em
1° de janeiro do mesmo ano da data de vencimento da TGRM.

8§ 3° Sera cobrada, a titulo de TGRM, uma taxa para cada fase
do processo mineral, quais sejam: Autorizacdo de pesquisa até apresentacao
de Relatorio Final de Pesquisa; Autorizacao de Pesquisa ap0s a apresentacao
de Relatorio Final de Pesquisa e Requerimento de Lavra até outorga da
Concessdo de Lavra; Concessdo de Lavra ou Manifesto de Mina;
Licenciamento em Vigor; Permissdo de Lavra Garimpeira, em vigor, de
titularidade de cooperativa; Permissdo de Lavra garimpeira em vigor de
titularidade de pessoa fisica.

8 4° A Classe de cada empresa serd determinada de acordo
com a quantidade de hectares requeridas em cada fase do processo minerario,
independentemente do numero de processos minerarios.

8 5° Para efeitos de calculo da TGRM, sera considerado o
somatorio de areas de todos os processos minerarios da fase em questdo, de
titularidade do requerente, determinando a classe do empreendimento:

| — Classe | — Somatdrio de areas menor ou igual a 50 ha;

Il — Classe Il - Somatorio de areas de processos minerarios
entre 50,01 ha e 2.000,00 ha;

I11 — Classe 11l - Somatdrio de areas de processos minerarios
entre 2.000,01 ha e 20.000,00 ha;
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IV — Classe 1V - Somatdrio de areas de processos minerarios
entre 20.000,01 ha e 50.000,00 ha;

V — Classe V) - Somatdrio de areas de processos minerarios
entre 50.000,01 ha e 100.000,00 ha;

VI — Classe VI - Somatorio de areas de processos minerarios
acima de 100.000,01 ha;

8 6° Para cobranca da TGRM ficam estipulados os valores
constantes nos anexos I, Il, 111, IV e V, levando em consideragédo o porte do
empreendimento, com base no faturamento anual do exercicio anterior, do
seguinte modo:

a) Faturamento anual inferior a R$ 7.000.000,00 (sete
milhGes de reais) — valores indicados no Anexo I;

b) Faturamento anual entre R$ 7.000.000,01 (sete milhdes de
reais e um centavo) e R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reais) —
valores indicados no Anexo lI;

c) Faturamento anual entre R$ 35.000.000,01 (trinta e cinco
milhdes de reais e um centavo) e R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais)
— valores indicados no Anexo IlI;

d) Faturamento anual entre R$ 100.000.000,01 (cem milhdes
de reais e um centavo) e R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) —
valores indicados no Anexo 1V;

e) Faturamento anual acima de R$ 500.000.000,01
(quinhentos milhdes de reais e um centavo) - valores indicados no anexo V.

8 7° Os valores serdo reajustados anualmente em ato da
ANM, limitado & variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA no exercicio anterior, ou outro indice que venha a substitui-
lo, sendo os valores reajustados divulgados em ato da ANM, a ser editado
até 31 de janeiro do ano seguinte, e passardo a ser exigidos a partir de 1° de
abril daguele mesmo ano.

§ 8° Para efeito de somatorios de areas em hectares, serdo
considerados os valores constantes no banco de dados da ANM em 1° de
janeiro, do ano de vencimento da TGRM.,
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8 9°. a TGRM nao recolhida nos prazos e nas condicdes
estabelecidas nos dispositivos anteriores, sera acrescida de multa de mora de
vinte por cento, com reducao de setenta e cinco por cento do valor da multa,
se 0 pagamento for efetuado até o Gltimo dia util do més subsequente ao do
vencimento, e com reducao de cinquenta por cento do valor da multa, se o
pagamento for efetuado até o Gltimo dia util do segundo més subsequente ao
do vencimento.

8 10. Incidiréo atualizagdo monetéria, juros e multaa TGRM
ndo recolhida no prazo estabelecido ou em desacordo com a legislagéo,
calculados na forma estabelecida no art. 61 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996.

8 11. Os créditos inscritos em divida ativa serdo acrescidos
de encargo legal, substitutivo da condenacdo do devedor em honorarios
advocaticios, calculado nos termos e na forma estabelecida na legislacdo
aplicavel a Divida Ativa da Unido.

8 12. O recolhimento e a fiscalizacdo da TGRM serédo
disciplinados por Resolucdo da ANM.

8 13. Os recursos arrecadados com a TGRM serdo aplicados
de forma a propiciar o cumprimento das atribuicGes relacionadas ao
exercicio do poder de policia da ANM.

8 14. Consideram-se despesas relacionadas ao exercicio do
poder de policia da ANM, para os efeitos do disposto nesta Lei, despesas de
gestdo, pagamento de pessoal, beneficios e encargo sociais, além das
despesas de manutencdo administrativa.

Art. 20. A ANM atuard como autoridade administrativa
independente, a qual ficam asseguradas, nos termos desta Lei, as
prerrogativas necessarias ao exercicio adequado de sua competéncia.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Ficam criados, na estrutura organizacional da ANM,
0S seguintes cargos em comissao:

| - um CD-I;
Il - quatro CD-II;
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[11 - quatro CGE-II;

IV — vinte e seis CGE-III;

V - vinte CGE-1V;

VI - dois CA-I;

VII — quatro CA-II

VIII - nove CA-III;

Xl - nove CAS I;

X - cinco CAS II;

XI — vinte e quatro CCT-I;
XII — cinquenta e seis CCT-II;
XII - trinta e um CCT-III;
XIV —cento e dois CCT-IV; e
XV — oitenta e sete CCT-V.

8 1° Os Cargos Comissionados Técnicos sdo de ocupacdo
privativa de ocupantes do Quadro de Pessoal da ANM e de requisitados de
outros 6rgdos e entidades da administracdo publica.

§ 2° Os cargos CD-I1 e CD-Il sdo, respectivamente, de Diretor-
Geral e de Diretor.

8 3° A estrutura de cargos em comissdo da ANM sera regida
pelas disposicOes da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e pelo disposto
nesta Lei.

Art. 22. Ficam extintos na Estrutura Regimental do DNPM,
a partir da producéo dos efeitos desta Lei, 0s seguintes cargos em comissao
do Grupo-DAS, Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e
Funcdes Gratificadas - FG do DNPM:

| -um DAS 101.6;
Il - cinco DAS 101.5;
Il - treze DAS 101.4;
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IV - dezesseis DAS 101.3;
V -um DAS 102.4;

VI - um DAS 102.3;

VIl - oito DAS 102.2;

VIII - dois DAS 102.1;

IX - sete FCPE-4;

X - dezoito FCPE-3;

XI - oitenta e sete FCPE-2;
XII - cento e duas FCPE-I;
X111 - trinta e uma FG-1;
XIV - cinquenta e seis FG-2; e
XV - trinta e duas FG-3.

Paragrafo unico. A extingdo dos cargos de que trata o caput e
a criacao dos cargos de que trata o art. 22 somente produzirdo efeitos a partir
da data da entrada em vigor da Estrutura Regimental da ANM.

Art. 23. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional
de Mineracdo — ANM, composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos
de que tratam os arts. 1° e 3° da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Art. 24. Ficam redistribuidos ex-officio, com fundamento no
8§ 1°do art. 37 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de
pessoal efetivo da Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM o0s cargos vagos
e ocupados das carreiras criadas pelo art. 1° da Lei n° 11.046 de 27 de
dezembro de 2004 e os cargos ocupados das carreiras criadas pelo art. 3° da
Lei 11.046 de 27 de dezembro de 2004,

8 1° Os servidores de que trata a Lei n°® 10.871, de 20 de maio
de 2004, e os que aludem o caput sdo impedidos de exercer outra atividade,
publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos
termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 2° Na hipotese em que o exercicio de outra atividade nao
configure conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento
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da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgédo ou da entidade e
o0 dever de disponibilidade ao servico publico.

Art. 25. Ficam redistribuidos ex-officio com fundamento no
8§ 1°do art. 37 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de
pessoal da Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM os aposentados e
pensionistas do quadro inativo do DNPM.

Art. 26. A redistribuicdo dos cargos de que tratam os arts. 24
e 25 ocorrerd com a manutencdo das denominacgoes, atribuicdes, nivel de
escolaridade, requisitos de ingresso dos respectivos cargos das carreiras e do
Plano Especial de Cargos, e a posicdo relativa na tabela dos servidores
ocupantes dos cargos.

Art. 27. E devido o adicional de periculosidade ou
insalubridade aos servidores em exercicio na Agéncia Nacional de
Mineracdo — ANM, que desempenham suas atividades de oficio, em
condicGes de trabalho perigoso, penoso ou insalubre, nos termos da lei.

Art. 28. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art.l. ......................................................................

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos
de Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, com
atribuicOes de elevada complexidade e responsabilidade,
voltadas a atividades especializadas relativas a gestdo dos
recursos minerais, envolvendo a regulacdo, o fomento, a
fiscalizacé@o da exploragédo e do aproveitamento dos recursos
minerais, a fiscalizacéo e protecdo dos depdsitos fossiliferos,
0 acompanhamento e analise das pesquisas geoldgicas,
minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos
minerarios, ao acompanhamento do desempenho da
economia mineral brasileira e internacional, a
implementacdo, operacionalizagdo e avaliagdo dos
instrumentos da politica mineral, ao estimulo do uso racional
e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a
arrecadacao da Compensacéo Financeira pela Exploracéo de
Recursos Minerais - CFEM, a promocdo e ao fomento do
desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
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direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a
conservacgdo e a gestdo de recursos minerais, entre outras
acOes e atividades analogas decorrentes do cumprimento das
atribuicdes institucionais da ANM;

[1l. Técnico em Atividades de Mineracdo, composta por
cargos de Técnico em Atividades de Mineracdo, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas ao suporte a
regulacdo e ao apoio técnico especializado as atividades
desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos minerais e ao
exercicio das competéncias a cargo da ANM; e

8§ 4°. A partir de 1° de janeiro de 2019, os cargos de que trata
0 caput passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, seguindo as
especificidades:

a) Para os cargos de Especialista em Recursos Minerais a
remuneracdo se dard conforme especificado no Anexo
XXVIII-D da Lei 13.326, de 29 de julho de 2016;

b) Para os cargos de Analista Administrativo a remuneracéo
se dara conforme especificado no Anexo XXVIII-C da Lei
13.326, de 29 de julho de 2016;

c) Para os cargos de Tecnico em Atividades de Mineracgéo a
remuneracdo se dard conforme especificado no Anexo
XXIX-C da Lei 13.326, de 29 de julho de 2016;

d) Para os cargos de Técnico Administrativo, a remuneracdo
se dard conforme especificado no Anexo XXIX-B da Lei
13.326, de 29 de julho de 2016. “ (NR)
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8 7° A partir de 1° de janeiro de 2019 os cargos do Plano
Especial de Cargos de que trata o caput passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, de
desempenho adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, seguindo as
especificidades:

a) Para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos de Gedlogo, Gedgrafo, Engenheiro, Engenheiro de
Minas, Economista e Quimico, de que trata o caput, a
remuneracdo se dard conforme especificado no Anexo
XXVIII-D da Lei n° 13.326, de 29 de julho de 2016.

b) Para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial
de Cargos de que trata o caput, a remuneracdo se dara
conforme especificado no Anexo XXVIII-C da Lein®13.326,
de 29 de julho de 2016.

c) Para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos de Desenhista, Técnico em Cartografia, Técnico em
Recursos Minerais de que trata o caput, a remuneracdo se
dard conforme especificado no Anexo XXIX-C da Lei n°
13.326, de 29 de julho de 2016.

d) Para os demais cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos de que trata o caput, a remuneracdo se
dard conforme especificado no Anexo XXIX-B da Lei n°
13.326, de 29 de julho de 2016.

8 8° A partir de 1° de janeiro de 2019, os cargos de nivel
auxiliar enquadrados no Plano Especial de Cargos de que
trata 0 caput passam a ser remunerados por vencimento
bésico acrescido da Gratificacdo de Desempenho dos Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR,
conforme especificado nos Anexos XIV, tabela D e XIV- C,
tabela D da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
respectivamente. (NR)”
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“Art. 15-A.

Art. 15-B. Aos servidores do Plano Especial de Cargos do
DNPM redistribuidos para a ANM e compreendidos no
paragrafo 8° do Art. 3° desta Lei, passa a ser devida a
Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras - GDPCAR, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribui¢fes do respectivo cargo na
ANM.

Art. 15-C. A GDPCAR sera atribuida em funcdo do
desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional da ANM.

8 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre 0s critérios gerais
a serem observados para a realizacdo das avaliagOes de
desempenho individual e institucional da GDPCAR.

8 2° Os criterios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da
GDPCAR serdo estabelecidos em ato da Diretoria Colegiada
da ANM, observada a legislagéo vigente.

Art. 15-D. A GDPCAR sera paga observado o limite maximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
cargos, niveis, classes e padrdes, aos valores estabelecidos no
Anexo XIV-C da Lei 11.357, de 19 de outubro de 2006, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 20109.

8 1° A pontuacdo referente a gratificacdo referida no caput
deste artigo seré assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcédo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

8 2° Os valores a serem pagos a titulo das gratificacGes
referidas no caput deste artigo serdo calculados
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multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas
avaliacOes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo XIV-C da Lei 11.357, de
19 de outubro de 2006, de acordo com o respectivo cargo,
nivel, classe e padréo.

Art. 15-E. Os titulares dos cargos de provimento efetivo
referidos no Art. 15-B desta Lei em exercicio no DNPM e
redistribuidos @ ANM, quando investidos em cargo em
comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a GDPCAR,
observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor, nas seguintes condigoes:

I- 0s ocupantes de cargos comissionados CCT I, I, I11, IV e
V, CAS | e Il e CA 1, ou cargos equivalentes perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no § 1° do art. 15-D desta Lei;

Il - 0s ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CA |
e Il e CD I e Il, ou cargos equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliag&o institucional da ANM no periodo.

Art. 15-F. Os titulares dos cargos de provimento efetivo
referidos no 15-B desta Lei que ndo se encontrem em
exercicio na ANM fardo jus a GDPCAR, observados o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei,
situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivessem em efetivo exercicio na ANM; e

Il - cedidos para 6rgdos ou Poderes da Unido distintos dos
indicados no inciso | do caput e investidos em cargos de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, situacdo na qual perceberdo a respectiva
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gratificacao de desempenho calculada com base no resultado
da avaliacdo institucional do periodo.

8 1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

I11 - ado érgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
6rgdo diverso da administracdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

8 2° A avaliacéo individual do servidor alcancado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando
a regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de
desempenho a que se refere o § 2° do art. 15-C néo for igual
a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 15-G. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 2°
do art. 15-C desta Lei regulamentando os critérios e
procedimentos especificos para o pagamento da GDPCAR,
considerando a distribui¢do de pontos de que trata 0 § 1° do
art. 15-D desta Lei, e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional neste sistema, o0s
servidores que fizerem jus a gratificacdo de que trata o art.
15-B desta Lei deverdo percebé-la de maneira integral.

Paragrafo Unico. O resultado da 12 (primeira) avaliacio gera
efeitos financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro) periodo
de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

Art. 15-H. O servidor ativo beneficiario da GDPCAR que
obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuacéo
inferior a 50% (cingquenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido
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a processo de capacitacdo ou de analise da adequacéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da ANM.

Art. 15-1. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comisséo, 0S
servidores referidos no art. 15-B desta Lei continuardo
percebendo a respectiva gratificagio de desempenho
correspondente ao Uultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.

Art. 15-J. Para fins de incorporagdo aos proventos da
aposentadoria ou as pensdes, relativas a servidores referidos
no art. 15-B desta Lei, a GDPCAR:

| - quando percebidas por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses;

Il - quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses, a GDPCAR sera recebida em valores correspondentes
a 50 (cinquenta) pontos;

Art. 15-1. Aos servidores a que se referem o Art. 15-B, que
estiverem aposentados e pensionistas quando da publicacéo
desta Lei sera aplicado o correspondente a 50 (cinquenta)
pontos, considerando o nivel, classe e padrdo a época da
aposentadoria.”

Art. 29. As alteragdes nos vencimentos de que trata o artigo

anterior se dardo obedecendo a classe e padrdo ocupados pelo servidor em
janeiro de 2019.

Art. 30. Os anexos XXVIII e XXIX da Lei n° 13.326, de 29

de julho de 2016, passam a vigorar com a redacgédo constante dos Anexos VI
e VII desta Lei, respectivamente.

Art. 31. Ficam redistribuidos ex-officio para o quadro de

pessoal da Agéncia Nacional de Mineracdo os servidores civis anistiados

25



pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994 que estiverem em exercicio no
DNPM na publicagéo desta Lei.

Art. 32. O Art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

X1l — os integrantes da carreira de Especialistas em Recursos
Minerais, Geblogo, Geografo, Engenheiro, Engenheiro de
Minas, Economista e Quimico de que trata a Lei 11.046 de
27 de dezembro de 2004.

8 1°-D. Os integrantes das carreiras de que trata o inciso Xl
do caput poderdo portar arma de fogo de propriedade
particular ou fornecida pela respectiva corporacdo ou
Instituicdo, mesmo fora de servico, nos termos que disciplinar
Resolucdo da Agéncia Nacional de Mineracao.

........................................................................... (NR)”

Art. 33. Ficam transferidos para a ANM 0 acervo técnico,
documental e patrimonial do DNPM.

Paragrafo anico. A ANM sera sucessora das obrigacdes, dos
direitos, das receitas do DNPM, e das lides em curso e daquelas ajuizadas
posteriormente a entrada em vigor desta Lei, ficando afastada a legitimidade
passiva da Uniéo.

Art. 34. Na composicdo da primeira Diretoria da ANM,
visando implementar a transicdo para o0 sistema de mandatos nao
coincidentes, o Diretor-Geral e demais Diretores serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, observados os seguintes prazos de mandato:

| — o Diretor-Geral e um Diretor nomeados com mandato de
quatro anos;

Il — dois Diretores nomeados com mandatos de trés anos; e

11 — um Diretor nomeado com mandato de dois anos
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8 1° Na hipotese de vacéncia no curso do mandato, o Diretor-
Geral ou o Diretor nomeado em substituicdo ocupard o cargo pelo prazo
remanescente para o fim do mandato.

8 2° Os integrantes da primeira Diretoria da ANM,
previamente aprovados pelo Senado Federal, serdo nomeados na mesma data
de entrada em vigor do Decreto que aprovar o regulamento e a Estrutura
Regimental da ANM.

Art. 35. A ANM podera disciplinar, por meio de Resolucéo,
0 uso de meios eletronicos para 0s atos dos processos administrativos da sua
area de atuacdo.

Art. 36. No exercicio de suas atividades, a ANM podera:

| - solicitar diretamente ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo a autorizacdo para a realizagdo de concursos
publicos e para o provimento dos cargos efetivos autorizados em lei para seu
Quadro de Pessoal e as alteragcbes no referido Quadro, observada a
disponibilidade orcamentaria;

Il - celebrar contratos administrativos ou prorrogar contratos
em vigor; e

1l - conceder diarias e passagens na hipotese de
deslocamentos nacionais e internacionais e autorizar afastamentos do Pais de
seus servidores.

Art. 37. Cabera ao Poder Executivo federal instalar a ANM e
seu regulamento devera ser aprovado em Decreto do Presidente da
Republica, no qual sera definida sua Estrutura Regimental.

Art. 38. Fica mantida a Estrutura Regimental e
Organizacional estabelecida pelo Decreto n® 7.092, de 2 de fevereiro de
2010, enquanto nao for editado o Decreto a que se refere o art. 37.

Art. 39. Ficam revogados:
| — Na data de publicacdo desta Lei:
a) a Lei n°8.876, de 2 de maio de 1994; e

b) 0 § 4° do art. 26 do Decreto-Lei n° 227, de 28 de fevereiro
de 1967 - Codigo de Mineracéo.
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Il - em 1° de Janeiro de 2019:
a) §3°doart. 1°da Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004,

b) os paragrafos 5° e 6° do art. 3° da Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004;

C) os arts. 5°, 6°, 15, 16, 16-A, 17, 18, 19, 20, 20-A, 21, 22,
25-A e 0 Anexo Il da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Art. 40. Esta lei entra em vigor:

| - no primeiro dia do exercicio financeiro subsequente a data
de publicacdo da Medida Provisoria n® 791, de 25 de julho de 2017, quanto:

a) ao art. 20; e
b) ao inciso I, alinea “b” do caput do art. 39;

Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 24 de outubro de 2017.

Senador LASIER MARTINS
Presidente
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ANEXO |

Tabela para Calculo TGRM — Cobrancga de acordo com o Porte do Empreendimento

Unidade de Medida — Area Requerida por empresa e pela soma dos hectares (ha) - empresas com
faturamento até R$ 7.000.000,00.

Fase Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V Classe VI
Entre 50,01 Entre Entre Entre Acima de
Até 50 ha e 2.000,00 2.000,01 e 20.000,01 e 50.000,01 e 100.000.01
ha 20.000,00 ha | 50.000,00 ha | 100.000,00 ha ) !
Autorizagdo de
pesquisa até R$ 600,00 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00 R$ 10.000,00 R$ 24.000,00
apresentacéo R.F.P
Autorizagdo de
Pesquisa ap6s a
apresentacao de
R.F.P,
requerimento de R$ 600,00 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00 R$ 10.000,00 R$ 24.000,00
lavra até outorga da
Concessao de
Lavra
Concessao de
Lavra ou Manifesto | R$ 2.400,00 | R$ 2.500,00 | R$ 3.000,00 R$ 4.000,00 R$ 10.000,00 R$ 34.000,00
de Mina
L'Cenc'\";‘i';‘;“to €M | R$2.400,00 | R$ 2.500,00 | R$ 3.000,00 | R$4.000,00 | R$10.000,00 | R$ 34.000,00
Permissdo de Lavia | pe 560 09 | R$1.000,00 | R$2.000,00 | R$4.000,00 | R$8.000,00 | R$16.000,00

Garimpeira
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ANEXO 11

Tabela para Céalculo TGRM — Cobranca de acordo com o Porte do Empreendimento

Unidade de Medida — Area Requerida por empresa e pela soma dos hectares (ha) - empresas com
faturamento entre R$ 7.000.000,01 e R$ 35.000.000,01.

Fase Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V Classe VI
Entre 50,01 Entre Entre Entre Acima de
A€ 50ha | €2.000,00 | 2.000,0le | 20.000,01e | 50.000,01e 100.000.01
ha 20.000,00 ha | 50.000,00 ha | 100.000,00 ha U0,
Autorizagdo de
pesquisa ate R$ 900,00 | R$1.300,00 | R$2.400,00 | R$5.000,00 | R$15.000,00 | R$ 28.800,00
apresentacio
R.F.P
Autorizagdo de
Pesquisa ap6s a
apresentacao de
R.F.P,
requerimento de | R$900.00 | R$1.300,00 | R$240000 | R$500000 | R$1500000 | RS 28.800,00
lavra até outorga
da Concesséo de
Lavra
Concesséo de
Lavra ou R$ 3.100,00 | R$5.000,00 | R$6.000,00 | R$7.200,00 | R$22.500,00 | R$ 38.800,00
Manifesto de ’ ’ ' ' ’ ! ’ ! ’ ! ' '
Mina
L'C:r’:]c'\";‘i’goer”to R$3.100,00 | R$5.000,00 | R$6.000,00 | R$7.200,00 | R$22.500,00 | R$ 38.800,00
Permissdo de R$ 900,00 | R$1.200,00 | R$3.150,00 | R$5.000,00 | R$ 16.000,00 | R$ 28.800,00

Lavra Garimpeira
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ANEXO 111

Tabela para Céalculo TGRM — Cobranca de acordo com o Porte do Empreendimento

Unidade de Medida — Area Requerida por empresa e pela soma dos hectares (ha) - empresas com
faturamento entre R$ 35.000.000,01 e R$ 100.000.000,01.

Fase Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V Classe VI
Entre 50,01 Entre Entre Entre
At650ha | €2.000,00 | 2.000,01e | 20.000,01e | 50.000,01e |Acima de 100.000,01
ha 20.000,00 ha | 50.000,00 ha | 100.000,00 ha
Autorizacéo de
pesquisaate | pg 1 500,00 | R$ 1.650,00 | R$ 2.880,00 | R$ 6.000,00 | R$ 17.280,00 R$ 33.600,00
apresentacdo
R.F.P
Autorizacéo de
Pesquisa ap6s a
apresentagao de
R.F.P,
requerimento de | RS 1:500,00 | R$1.650,00 | R$2.880,00 | R$6.000,00 | RS 17.280,00 R$ 33.600,00
lavra até outorga
da Concessao de
Lavra
Concesséo de
Lavra ou R$ 3.600,00 | R$ 5.000,00 | R$ 6.640,00 | R$ 7.640,00 | R$ 30.000,00 R$ 43.600,00
Manifesto de ' ! ' ! ’ ! ' ' ' ' ' '
Mina
L'ngc'\‘;‘ig‘;“to R$ 3.600,00 | R$ 5.000,00 | R$ 6.640,00 | R$ 7.640,00 | R$ 30.000,00 R$ 43.600,00
Permissdo de | pe 3 600,00 | R$ 1.650,00 | R$ 4.320,00 | R$ 6.000,00 | R$ 32.000,00 R$ 33.600,00

Lavra Garimpeira
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ANEXO IV

Tabela para Calculo TGRM — Cobrancga de acordo com o Porte do Empreendimento

Unidade de Medida — Area Requerida por empresa e pela soma dos hectares (ha) - empresas com
faturamento entre R$ 100.000.000,01. e 500.000.000,00

Fase Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V Classe VI
Entre Entre Entre .
. Entre 50,01 e Acima de
Até 50 ha 2.000,00 ha 2.000,01 e 20.000,01 e 50.000,01 e 100.000,01

20.000,00 ha | 50.000,00 ha | 100.000,00 ha

Autorizagdo de
pesquisa até
apresentacao

R.F.P

R$ 3.000,00 | R$4.000,00 | R$5.760,00 R$14.400,00 | R$ 160.000,00 | R$ 200.000,00

Autorizagdo de
Pesquisa apos a
apresentacao de

R.F.P,
requerimento de
lavra até outorga
da Concesséo de

Lavra

R$ 3.000,00 | R$4.000,00 | R$5.760,00 | R$ 14.400,00 | R$ 160.000,00 | R$ 200.000,00

Concessao de
Lavra ou
Manifesto de
Mina

R$ 7.200,00 | R$ 10.080,00 | R$ 17.280,00 | R$ 43.200,00 | R$ 180.000,00 | R$ 360.000,00

Licenciamento

em Vigor R$ 7.200,00 | R$ 10.080,00 | R$ 17.280,00 | R$ 43.200,00 | R$ 180.000,00 | R$ 360.000,00

Permissao de
Lavra
Garimpeira, em
vigor, de
titularidade de
cooperativa

R$ 7.200,00 | R$ 10.080,00 | R$ 17.280,00 | R$ 27.280,00 | R$ 160.000,00 | R$ 200.000,00

Permissao de
Lavra Garimpeira
em vigor de R$ 7.200,00 | R$10.080,00 | R$17.280,00 | R$27.280,00 | R$ 160.000,00 | R$ 200.000,00
titularidade de
pessoa fisica
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ANEXO V

Tabela para Calculo TGRM — Cobrancga de acordo com o Porte do Empreendimento

Unidade de Medida — Area Requerida por empresa e pela soma dos hectares (ha) - empresas com
faturamento acima de R$ 500.000.000,01.

Fase Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V Classe VI
Entre Entre Entre .
Até 50 ha EzngSOS(())bO;ae 2.000,0le | 20.0000le | 50.000,01e /fggm&gem
AR 20.000,00 ha | 50.000,00 ha | 100.000,00 ha AR
Autorizagdo de
pesquisa até R$ R$ R$ R$ R$ R$
apresentacéo 200.000,00 800.000,00 | 1.000.000,00 | 1.500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.600.000,00
R.F.P
Autorizagdo de
Pesquisa ap6s a
apresentacao de
R.F.P, R$ R$ R$ R$ R$ R$
requerimento de 200.000,00 800.000,00 | 1.000.000,00 | 1.500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.600.000,00
lavra até outorga
da Concessao de
Lavra
Concessao de
Lavra ou R$ R$ R$ R$ R$ R$
Manifesto de 400.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.700.000,00 | 2.100.000,00 | 2.800.000,00
Mina
Licenciamento R$ R$ R$ R$ R$ R$
em Vigor 400.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.700.000,00 | 2.100.000,00 | 2.800.000,00
Permissao de
Lavra
Garimpeira, em R$ R$ R$ R$ R$ R$
vigor, de 200.000,00 400.000,00 | 1.000.000,00 | 1.500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.600.000,00
titularidade de
cooperativa
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ANEXO VI

Alteracfes no ANEXO XXVIII da Lei 13.326/2016

ANEXO XXVIII

TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DAS

AGENCIAS REGULADORAS

c) Valor do Subsidio das Carreiras de Analista Administrativo da ANA, ANM,
ANAC, ANEEL, ANS, ANATEL, ANTAQ, ANTT, ANVISA, ANCINE e ANP:

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS A

A 0
cARGOS | cLasse | PAPRA | A pARTIRDE 12JaN 19 | PARTIR DE12JAN 17 para as
@) demais Agéncias Reguladoras
para a ANM
constantes neste Anexo
ESPECIA 1 19.564.,36 19.564.,36
L I 19.085,06 19.085,06
| 18.604,72 18.604,72
v 18.125.43 18.125.43
B IV 17.645.08 17.645.08
1 17.166,83 17.166,83
Analista
Administrati I 16.685.44 16.685,44
Vo | 16.206,14 16.206,14
v 15.726.85 15.726.85
A IV 15.247 56 15.247 56
1l 14.767.21 14.767.21
I 14.287,91 14.287,91
| 13.807,57 13.807,57
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d) Valor do Subsidio das carreiras de Especialista em Recursos Minerais e Carreiras

Especificadas no Art. 32, §79, alinea “a” da Lei 11.046/2004.

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 JAN 2019 para a
ANM

Especialista em Recursos Minerais e
Carreiras Especificadas no Art. 3°,
$7% alinea “a” da Lei 11.046/2004

ESPECIAL

21.036,46

20.538,26

20.040,07

19.541,88

19.044,73

18.545,48

18.048,34

17.549,09

17.051,95

16.553,76

16.054,51

15.557,36

15.058,12

35




ANEXO VII

Alteraces no ANEXO XXIX da Lei 13.326/2016

ANEXO XXIX

TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL INTERMEDIARIO DAS
AGENCIAS REGULADORAS

b) Valor do Subsidio das Carreiras de Técnico Administrativo da ANA - ANAC -

ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE — ANP — ANM:

EFEITOS
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS cLAssE | PADRA | FINANCEIROS A 12 JAN 17 para as demais Agéncias
0] PARTIR DE 12 JAN 19
Reguladoras constantes neste Anexo
para a ANM
ESPECIA
L 1 10.147,08 10.147,08
1 9.884,89 9.884,89
| 9.628,19 9.628,19
B Vv 9.123,26 9.123,26
v 8.887,09 8.887,09
Técnico I 8.658,03 8.658,03
Administrativo

1 8.433,85 8.433,85
| 8.215,48 8.215,48
A Vv 7.787,08 7.787,08
v 7.588,07 7.588,07
1 7.392,33 7.392,33
1 7.201,90 7.201,90
| 7.016,67 7.016,67
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¢) Valor do Subsidio da carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo e Plano
Especial de Cargos de que trata o Art. 3°. § 7°, alinea “c” da Lei 11.046/2004.

CARGOS

CLASS
E

PADR
Ao

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°2 JAN 19
para a ANM

Técnico em Atividades de
Mineracéo e Plano Especial de
Cargos de que trata o Art. 3°. § 7°
alinea “c” da Lei 11.046/2004

ESPEC
IAL

10.506,18

10.243,99

9.990,44

9.492,86

9.258,79

9.028,68

8.805,55

8.587,18

8.203,93

7.961,87

7.766,13

7.575,70

7.388,37
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