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ACORDO COMPLEMENTAR DE REVISAO
DO CONVENIO DE SEGURIDADE SOCIAL FIRMADO ENTRE
A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O REINO DA ESPANHA

A Republica Federativa do Brasil

€

O Reino da Espanha,

Animados pelo desejo de atualizar as normas convencionais que
regulamentam suas relagdes em matéria de Seguridade Social;

Considerando que o Convénio de Seguridade Social firmado entre os
dois paises em Madrid, em 16 de maio de 1991, ja se encontra consideravelmente
defasado a luz das relagdes bilaterais verificadas atualmente;

Reconhecendo que mudangas legislativas e constitucionais ocorridas em
ambos os paises ao longo dos tltimos vinte anos implicaram em alteragdes importantes
no trato da questdo previdencidria;

Tendo em vista a recente assinatura e respectiva entrada em vigor da
Convengéo Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social, firmada em Santiago do
Chile em 10 de novembro de 2007;

Constatando a necessidade de uniformizagdo de procedimentos e de
cobertura aos segurados entre os Estados Ibero-Americanos, bem como de buscar a
redugdo dos custos administrativos e da ocorréncia de fraudes ligadas ao uso indevido
de direitos previstos em ambos os instrumentos,
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Resolvem firmar o presente Acordo Complementar de Reviséo do
Convénio de Seguridade Social entre a Republica Federativa do Brasil € o Reino da
Espanha, nos seguintes termos:

Artigo 1°
Para os fins deste Acordo de Revisdo, o termo “Convénio” refere-se ao

Convénio de Seguridade Social firmado entre a Reptiblica Federativa do Brasil e o
Reino da Espanha, firmado em Madrid, em 16 de maio de 1991.

Artigo 2°
O Convénio aplicar-se-a:

1. por parte do Brasil, as legislagdes que regem o Regime Geral de
Previdéncia Social, no que se refere as seguintes prestagdes:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

) pensdo por morte;

d) acidente de trabalho e doenga profissional.
2. por parte da Espanha, & legislagéo relativa ao Regime Geral e Regimes
Espe01als do Sistema Espanhol de Segundade Social, com exceg¢do aos regimes
especiais de funciondrios publicos, civis e militares, no que se refere as seguintes
prestagdes econdmicas contributivas:

a) incapacidade permanente;

b) aposentadoria;

c) pensdo por Morte € por sobrevivéncia,

d) acidente do trabalho e doenga profissional.

Artigo 3°
Inclui-se no artigo 7 do Convénio o seguinte paragrafo 9:
“9. Uma pessoa que tenha sido deslocada pelo periodo maximo previsto

no paragrafo 1 deste Artigo somente podera ser beneficiada por um novo deslocamento
ap6s decorrido o prazo de quatro meses contados do término do deslocamento anterior.”
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Artigo 4°

O item B.2 do artigo 21 do Convénio passa a vigorar com a seguinte
redagédo:

“2. Para fins de célculo do montante da prestagéo devida pelo Brasil,
em nenhuma hipdtese o montante da prestagdo teérica podera resultar em valor inferior
ao salario minimo garantido pela legislagéo nacional.”

Artigo 5°
Incluem-se no artigo 33 do Convénio os seguintes pardgrafos:

“l. As Autoridades Competentes, as InstituicGes Competentes e os
Organismos de Ligag8io poderfio comunicar-se em lingua portuguesa ou espanhola
diretamente entre si e com qualquer segurado ou beneficidrio, independentemente de
seu local de residéncia.

2. As Autoridades Competentes, as Instituicdes Competentes e os
Organismos de Ligagdo nfio poderdo recusar requerimentos ou informagdes que lhes
sejam apresentados pelo fato de estarem redigidos no idioma da outra Parte, desde que
se apresentem no formulario adotado pelas Partes.

3. As Autoridades Competentes, as Instituigdes Competentes € os
Organismos de Ligagdo de uma Parte transmitirdo, em conformidade com suas leis e
regulamentos, as Autoridades Competentes, Instituigdes Competentes ou Organismos
de Ligacdo da outra Parte, as informagdes de que disponham sobre uma pessoa,
necessarias 4 implementagdo deste Convénio, respeitadas as disposi¢des legais e
regulamentares relativas ao sigilo de dados. Essas informagles serdo usadas
exclusivamente para os fins previstos neste Convénio.

4. De comum acordo, as Instituigdes Competentes poderdo adotar sistema
eletrdnico de certificagdo e transmissdo de dados e documentos entre si, que servira de
meio de prova para os fins legais, desde que cumpra os requisitos necessarios de
seguranga digital da informag&o e de sua transmissdo.

5. Os dados e documentos a que se refere o paragrafo 4 deste artigo
incluem declaragdes relativas a tempo de contribuigéio e beneficios a que tenha direito
um segurado.

6. De comum acordo, as Instituigdes Competentes poderdo estabelecer
sistema eletr6nico de controle de Obitos, com atualizagdo de dados realizada em
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periodicidade a ser definida entre as Partes, e que dispensard a apresenta¢do de
certificado de 6bito.” '

Artigo 6°

1. Ficam garantidos todos os direitos adquiridos com relagdo ao Convénio
anterior, ndo se reconhecendo, a partir da entrada em vigor deste Acordo, nenhuma
prestagdo que ndo esteja prevista no Artigo 2°, com exce¢do das que estiverem em
trémite na data de entrada em vigor.

2. Ficam derrogadas as demais disposi¢des do Convénio e do respectivo
Ajuste Administrativo nfio abrangidas pelo campo de aplicagiio material do Artigo 2°
deste Acordo.

3. O presente Acordo estard sujeito ao cumprimento dos requisitos
constitucionais de cada uma das Partes para a sua entrada em vigor. Para tal efeito, cada
uma delas comunicaré 4 outra o cumprimento de seus proprios requisitos.

4, O Acordo entrard em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte 3
data da tltima notificago.

Feito em Madri, em 24 de julho de 2012, em espanhol e portugués, sendo
ambos os textos igualmente auténticos.

PELA REPUBLICA FEDERATIVA DO PELO REINO
BRASIL DA ESPANHA
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