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EMENDAN° -CCJ
(a0 PLS n° 116, de 2017 - Complementar)

Dé-se aos art. 8° e 10, a seguinte redacao:

“Art. 8° Os fatores avaliativos fixos consistem em:

I — qualidade: o avaliado realiza os trabalhos de forma
adequada a finalidade a que se destinam, e toma as
providéncias necessdrias para evitar a reincidéncia de
erros e contribuir para a melhoria continua;

II — produtividade: o avaliado realiza os trabalhos a ele
atribuidos com base em padroées previamente estabelecidos
de qualidade e economicidade, contribuindo para a
obtengdo dos resultados da unidade com eficiéncia e
eficdacia.

IIT — conformidade: o avaliado cumpre suas atividades e
tarefas em conformidade as das normas de procedimento e
de conduta no desempenho das atribui¢des do cargo;

IV — tempestividade: o avaliado cumpre suas atribui¢oes
com tempestividade, de forma assidua e pontual.

Paragrafo unico. Os fatores avaliativos fixos serdo
aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das funcbes exercidas e com as
competéncias do o6rgdo ou da entidade a que estejam
vinculadas, sendo considerado insuficiente para os fins
desta Lei Complementar o desempenho que comprove, de
forma habitual, o seu desatendimento.”

“Art. 10. Os servidores serdo avaliados pelos fatores
avaliativos fixos, acrescidos de cinco fatores variaveis,
escolhidos de acordo com as atividades primordiais a
serem realizadas no periodo avaliativo, observado o
cronograma definido no art. 6° desta Lei Complementar.
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§ 1° Os mesmos fatores varidveis deverdo ser utilizados na
avaliagdo dos servidores vinculados a mesma chefia
imediata e que desenvolvam tarefas equivalentes.

§ 2° Para a determinacdo do conceito de que trata o art.
12, corresponderda a:

I — doze e meio pontos percentuais cada fator avaliativo
fixo;

IT — dez pontos percentuais cada fator avaliativo varidvel.”

JUSTIFICACAO

A fim de que o procedimento de avaliacdo de desempenho nao
seja empregado para outros fins, desvirtuando o seu propoésito e
especificidade, é fundamental que o paragrafo unico do art. 2° seja ajustado
para que ndo apenas se vede a sua utilizagdo para fins de confirmacao no
cargo (estagio probatorio) mas, também, para fins de promocao, progresso,
remocoes, exercicio de cargos em comissao ou fungdes de confianga ou
gratificacGes de desempenho.

Ao prever apenas dois fatores avaliativos fixos, o Substitutivo
estabelece “confusdo” que deve ser superada na forma ora proposta.

Conformidade, por se tratar de adequacao a normas e regras de
conduta, deve ser segregado de “qualidade”, que deve estar focada no
resultado a acdo do servidor e a ocorréncia ou ndo de erros e retrabalhos. Ja
a produtividade deve ser separada da tempestividade, assiduidade e
pontualidade, e deve ser vinculada a padrdes previamente estabelecidos,
sob pena de nada significar. Produtividade é, por si mesma, medida
relativa, de dificil afericdo, e sem tais padroes nao pode ser empregada para
o fim ora proposto.
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Por fim, a tempestividade deve ser incorporada como fator
fixo, refletindo o cumprimento de prazos, a assiduidade e pontualidade, e
podera ou ndo impactar a qualidade e produtividade, mas com elas ndo se
confunde.

Em todos os casos, porém, como previsto no PLP aprovado
por esta Casa em 1999, deve haver a ponderacdo desses fatores em funcao
das caracteristicas dos cargos e competéncias dos 6rgaos, caracterizando-se
como insuficiente o desatendimento habitual, e ndo episodico, desses
fatores.

Assim mostra-se também necessario ajustar o art. 10, que faz
mencao apenas a dois fatores fixos, assim como a pontuacao a ser atribuida
a cada um deles.

Sala da Comissao, 2017

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM

SF/17613.18766-19



