PLS 116/2017
00003

EMENDAN° -CCJ
(a0 PLS n° 116, de 2017 - Complementar)

Dé-se ao art. 2° a seguinte redacao:

“Art. 2° O desempenho funcional dos servidores publicos estdveis deverd
ser avaliado periodicamente pelos orgdos e entidades da Administragdo
Publica, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos desta
Lei Complementar, e observados os principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e moralidade.

Pardgrafo unico. A avaliagdo de que trata esta Lei Complementar ndo
substitui a avaliagdo de desempenho para fins de estdgio probatorio, nem
poderd ser empregada para qualquer outra finalidade.”

JUSTIFICACAO

A fim de que o procedimento de avaliacdo de desempenho nao
seja empregado para outros fins, desvirtuando o seu propoésito e
especificidade, é fundamental que o paragrafo unico do art. 2° seja ajustado
para que ndo apenas se vede a sua utilizacdo para fins de confirmacdo no
cargo (estagio probatério) mas, também, para fins de promocao, progresso,
remocgoes, exercicio de cargos em comissao ou funcoes de confianca ou
gratificacOes de desempenho.

Sabemos que, no dia a dia, as chefias podem ser tentadas a se
valer desse procedimento para tais fins, até como forma de “reduzir” a
carga de avaliagOes. Mas o proposito constitucional é claro: a avaliagdo em
tela somente pode ser empregada para fins de desligamento do servidor
cujo desempenho seja insuficiente, e nada mais.
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