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Altera o art. 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a incorpora¢do ao salario da
gratificacdo de funcao exercida por dez anos ou mais.
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PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2017

Altera o art. 468 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
incorporacdo ao saldrio da gratificacdo de funcao
exercida por dez anos ou mais.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redagao
dada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 2° Percebida a gratificacdo de funcao por dez ou mais
anos pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndao podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira.

§ 3° Se o empregado recebeu distintas gratificacoes durante
0 decénio, devera ser integrado a sua remuneracao o valor médio das
gratificacOes recebidas nos ultimos dez anos, observado, para fins de
calculo, o importe relativo a cada uma das gratificacGes, ou equivalente,
na data da supressao.

§ 4° Mantido o empregado no exercicio da fungdo de
confianga, ndo pode o empregador reduzir o valor da gratificacao. ” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Aqueles trabalhadores que vinham percebendo a gratificacio de
funcdo por dez anos ou mais, mas que, posteriormente a perderam, sem justo
motivo, retornando ao cargo efetivo, a jurisprudéncia trabalhista é no sentido
de que, para prevalecer a estabilidade financeira desse empregado, o
montante decorrente da gratificacao deve ser incorporado.

Para tanto, foi editada a Sumula n° 372, do Tribunal Superior
do Trabalho - TST, que assim dispoe:

GRATIFICACAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES

I — Percebida a gratificacdo de fungao por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira.

I — Mantido o empregado no exercicio da fungdo
comissionada, ndao pode o empregador reduzir o valor da
gratificagao.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo preservar a
estabilidade financeira do trabalhador que, quando da publicacdo da lei que
instituiu a reforma trabalhista no Brasil (Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017), estava percebendo gratificacao de funcao por dez ou mais anos.

Estamos propondo, ainda, que essa mesma norma venha
alcancar aqueles trabalhadores que, no futuro, vierem completar o decénio
em uma funcao de confianca, tendo em vista a jurisprudéncia consolidada do
TST.

Pelo acima exposto, espera-se contar com o0 apoio dos nobres
parlamentares para a aprovagao da proposicao ora apresentada.

Sala das Sessoes,

Senadora VANESSA GRAZZIOTIN
PCdoB/Amazonas
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- Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Legislacao Trabalhista; Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT); CLT -5452/43

http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943;5452
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- Lein®13.467, de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista - 13467/17
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