PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2005

Institui o Programa Nacional de Estimulo ao
Emprego de Trabalhadores Experientes.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao
Emprego de Trabalhadores Experientes (PNETE), destinado a promover a
criacdo de postos de trabalho para trabalhadores mais velhos e com
experiéncia profissional.

Art. 2° O PNETE atendera o trabalhador com mais de quarenta e
cinco anos de idade em situagdo de desemprego involuntario ha mais de seis
meses, que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — tenha experiéncia profissional;

Il — esteja cadastrado em unidade executora do Programa, nos
termos desta Lei;

[IT — ndo aufira renda propria de qualquer natureza, e nao esteja
em gozo de qualquer beneficio previdenciario ou assistencial, inclusive em
decorréncia de percep¢do de subvencao econdmica de programas congéneres
¢ similares, nos termos do disposto no art. 10.

§ 1° Serdo atendidos, prioritariamente, pelo PNETE, os
trabalhadores cadastrados no Sistema Nacional de Emprego (SINE) até a data
da promulgac¢ao desta Lei.

§ 2° O encaminhamento do trabalhador cadastrado no PNETE a
empresa contratante, atendidas as habilidades especificas por ela requisitadas
e a prioridade de que trata o § 1°, observard a ordem cronoldgica das
inscri¢des ¢ o disposto no § 4° do art. 5° desta Lei.



§ 3° O PNETE divulgard, bimestralmente, a relacdo dos
trabalhadores inscritos no Programa, bem como daqueles ja encaminhados e
colocados nas empresas, seja pela Internet, seja colocando essas relagdes a
disposi¢do do publico nos locais de inscrigao.

§ 4° O PNETE nao abrange o trabalho doméstico, nem o contrato
de trabalho por prazo determinado, inclusive o contrato de experiéncia
previsto na alinea ¢ do § 2° do art. 443 da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 32 O PNETE devera buscar a integracdo com as Comissoes
Estaduais, Distritais ¢ Municipais de Emprego, e contard com um Conselho
Consultivo, ao qual caberd propor diretrizes e critérios para a sua
implementa¢do, bem como acompanhar sua execucao.

§ 1¢ As acdes desenvolvidas no ambito do PNETE, com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), serdo acompanhadas pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

§ 22 O Conselho Consultivo do PNETE, devera, na medida do
possivel, ser o mesmo responsavel pelo Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens (PNPE), de que dispde a Lei n® 10.748, de
22 de outubro de 2003.

Art. 4¢ A inscricdo do empregador ¢ o cadastramento do
trabalhador no PNETE serdo efetuados em unidade de atendimento do SINE
ou em Orgdo e entidade conveniadas.

Paragrafo unico. Mediante termo de adesao ao PNETE, podera
inscrever-se como empregador qualquer pessoa juridica ou fisica a ela
equiparada que firme compromisso de gerar novos empregos na forma dos
arts. 52 ao 8° desta Lei, e que comprove a regularidade do recolhimento de
tributos ¢ de contribuicdes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda e a Divida Ativa da Unido.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvenc¢ao
econdmica a geracdo de empregos destinados a trabalhadores que atendam
aos requisitos fixados no art. 22 desta Lei.

§ 12 O empregador que atender ao disposto no art. 4° terd acesso
a subveng¢ao econdmica de que trata este artigo no valor de:



I — até seis parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) por emprego
gerado, para empregador com renda ou faturamento inferior ou igual a
R$ 1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil reais) no ano-calendario anterior;

IT — até seis parcelas de R$ 100,00 (cem reais), por emprego
gerado, para o empregador com renda ou faturamento superior a
R$ 1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil reais) no ano-calendario anterior.

§ 22 No caso de contratacdo de empregado sob o regime de
tempo parcial, o valor das parcelas referidas no § 12 serd proporcional a
respectiva jornada.

§ 32 As parcelas da subvencdo econdmica serdo repassadas
bimestralmente aos empregadores a partir do segundo més subseqiiente ao da
contratacao.

§ 4° A concessdo da subvengdo econdmica prevista neste artigo
fica condicionada a disponibilidade dos recursos financeiros, que serdo
distribuidos na forma definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 62 O empregador inscrito no PNETE devera manter,
enquanto perdurar vinculo empregaticio com trabalhadores inscritos no
PNETE, nimero médio de empregados igual ou superior ao estoque de
empregos existentes no estabelecimento no més anterior ao da assinatura do
termo de adesdo, excluidos desse calculo os participantes do PNETE, do
PNPE e de programas congéneres.

§ 12 O empregador participante do PNETE podera contratar, nos
termos desta Lei:

I — um trabalhador, no caso de contar com até quatro empregados
em seu quadro de pessoal;

II — dois trabalhadores, no caso de contar com cinco a dez
empregados em seu quadro de pessoal; e

III — até vinte por cento do respectivo quadro de pessoal, nos
demais casos.

§ 2° O quadro de pessoal de que trata o paragrafo anterior nao
inclui os trabalhadores contratados pelo PNETE, pelo PNPE e por programas
congéneres.



§ 3° No célculo do nimero maximo de contratagdes de que trata
o inciso III do § 12, computar-se-4 como unidade a fragdo igual ou superior a
cinco décimos e desprezar-se-4 a fragdo inferior a esse valor.

Art. 72 Se houver rescisao do contrato de trabalho de trabalhador
inscrito no PNETE antes de um ano de sua vigéncia, o empregador podera
manter o posto criado, substituindo, em até trinta dias, o empregado
dispensado por outro que preencha os requisitos do art. 22, ndo fazendo jus a
novo beneficio para o mesmo posto, mas somente a eventuais parcelas
remanescentes da subvencdo econOmica, ou extingui-lo, restituindo as
parcelas de subvenc¢dao econdmica, devidamente corrigidas pela Taxa do
Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia (SELIC), para titulos federais.

§ 12 O empregador que descumprir as disposigoes desta Lei
ficard impedido de participar do PNETE pelo prazo de vinte e quatro meses, a
partir da data da comunicacao da irregularidade, e devera restituir a Unido os
valores recebidos, corrigidos na forma do caput.

§ 2° Caso o trabalhador empregado no ambito do PNETE venha
a, no curso da vigéncia do contrato de trabalho, deixar de satisfazer aos
requisitos previstos no art. 22, fica a empresa dispensada da restituicdo das
parcelas de subvencdo econOmica recebidas se mantiver o contrato de
trabalho pelo prazo remanescente ou substituir o trabalhador por outro que
atenda aos requisitos desta Lei.

Art. 8 E vedada a contratacdo, no ambito do PNETE, de
trabalhador que seja parente, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, de
empregador, socio da empresa ou dirigente da entidade contratante.

Art. 9° Para execu¢do do PNETE, poderdo ser firmados
convénios ou outros instrumentos de cooperagdo técnica com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, com organizagdes sem fins lucrativos e com
organismos internacionais.

Art. 10. Nas unidades da Federagdo e nos Municipios onde
existirem programas similares e congéneres ao previsto nesta Lei, buscar-se-a
promover a articulacdo e a integracdo das agdes dos respectivos programas.

Art. 11. As despesas com a subvengdo econdmica de que trata o
art. 5° correrdo a conta das dotagdes or¢amentérias consignadas anualmente
ao o6rgao responsavel pelo PNETE, observados os limites de movimentacao e
empenho e de pagamento da programagado or¢amentaria e financeira anual.



§ 1° O o6rgdo responsavel pela implementacio do PNETE
fornecera os recursos humanos, materiais e técnicos necessarios a
administra¢ao do programa.

§ 22 O Poder Executivo deverd compatibilizar o montante de
subvencdes economicas concedidas com base no art. 52 as dotagdes
or¢amentarias referidas no caput.

Art. 12. Observado o disposto no art. 11, fica o Poder Executivo
autorizado a reajustar, a partir do primeiro dia util do ano posterior ao da
entrada em vigor desta Lei, os valores da subvenc¢ao econdmica de que trata o
art. 5°, de forma a preservar seu valor real.

Art. 13. O Ministério do Trabalho e Emprego enviara as
respectivas comissoes do Congresso Nacional relatorio, nos meses de maio e
novembro de cada ano, detalhando o conjunto de empregos criados no ambito
do PNETE e o total de subsidio economico, por unidade da Federagao, por
ramo de atividade, por tipo de empresa, discriminara ainda os trabalhadores
atendidos por sexo, idade, e outros dados considerados relevantes, bem como
as expectativas para 0s proXimos seis meses.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos, quanto a subvencao por ela criada, a partir do primeiro dia
do exercicio financeiro subseqiiente.

JUSTIFICACAO

E inconteste que os jovens representam a maior parcela dos
desempregados brasileiros (cerca de 44% do total). Tanto, que o Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens (PNPE) foi
instituido para tentar amenizar esse quadro. Contudo, a taxa de desemprego
entre os trabalhadores mais velhos tem sido a que mais cresce. Entre 1993 e
2002, por exemplo, as taxas de desemprego relativas aos grupos de
trabalhadores nas faixas etarias 15-17 anos e 18-24 anos de idade aumentaram
34% e 39%, respectivamente. No mesmo periodo, as taxas relativas as faixas
etarias 40-49 anos e 50-59 anos cresceram 75% e 68%, respectivamente. No
conjunto, cerca de 20% dos desempregados tém entre 40 a 59 anos de idade.

Além disso, ¢ também no grupo dos trabalhadores mais velhos
que mais cresce o periodo médio de desemprego. Em geral, este periodo vem



aumentando sistematicamente. Como resultado, cerca de 50% dos
trabalhadores ficam, atualmente, mais de seis meses desempregados.

Faz-se necessario, pois, atuar de forma a reverter essa tendéncia
de crescimento do desemprego entre os trabalhadores mais velhos e
experientes, especialmente entre aqueles de baixa renda, que tendem a
enfrentar maiores dificuldades quando perdem o rendimento do trabalho.

A 1déia ¢ mmplantar um programa de estimulo a contrata¢do
desses trabalhadores, denominado Programa Nacional de Estimulo ao
Emprego de Trabalhadores Experientes (PNETE), nos mesmos moldes do
recém instituido PNPE (Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003).

Assim, seriam contemplados os trabalhadores com mais de 45
anos de idade, em situacao de desemprego involuntario ha mais de seis meses,
com experiéncia profissional e pertencentes a familias de baixa renda, que nédo
auferissem qualquer tipo de renda e estivessem cadastrados em unidades
executoras do Programa.

Os empregadores que contratarem tais trabalhadores, desde que
atendidas varias condicdes estipuladas no projeto de lei, fariam jus ao
recebimento de subvengdo econOmica correspondente a até seis parcelas de
R$ 200,00 ou R$ 100,00 por emprego gerado, conforme a renda ou
faturamento do empregador no ano-calendario anterior.

Ao estabelecer condicionantes para que o trabalhador ndo seja
demitido antes de um ano da vigéncia do contrato de trabalho subvencionado,
busca-se garantir-lhe emprego por, pelo menos, esse periodo. Tal iniciativa,
aliada a exigéncia de que as contratagdes subvencionadas signifiquem
acréscimo no numero de empregados da empresa, visa a expansdo do
emprego ¢ inibi¢do da rotatividade da mdo-de-obra ndo incentivada, mediante
substituicao por aquela objeto de contrato de trabalho subvencionado.

Em vista dessas consideragdes, fica claro o alcance social do
projeto de lei ora oferecido a apreciagao dos nobres colegas, razao pela qual
solicito o apoio para esta iniciativa.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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