PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2009

Acrescenta art. 487-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para prever a obrigacdo de informar aos empregados, por
meio do aviso prévio ou do recibo de rescisdo contratual, o prazo
prescricional do direito de agdo previsto no inciso XXIX do art.
7° da Constituicao Federal e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

“Art. 487-A. O aviso prévio devera ser formalizado por escrito, incluindo
textualmente, em local e caracteres de facil visualizacdo, a seguinte informagao:
“ATENCAO, TRABALHADOR: a Constitui¢io Federal (Art. 7°, XXIX) garante a
vocé um prazo de dois anos, a partir da dispensa, caso precise buscar seus direitos
na Justica. Consulte seu sindicato para saber quais sao esses direitos”.

Paragrafo unico. Em caso de indenizagao ou inexigibilidade de aviso prévio,
a informagdo constante do caput deste artigo devera constar do recibo de rescisao
contratual, qualquer que seja a natureza do contrato de trabalho.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICACAO

o

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n
5.452, de 1° de maio de 1943, é omissa em relacao aos dados ¢ informagdes que devem
constar do aviso prévio. Dada a possibilidade da existéncia de contratos tacitos e
verbais, esse aviso pode até ocorrer verbalmente. Na pratica, entretanto, ¢ altamente
conveniente a formalizagao dos atos de aviso prévio e rescisao.



Nossa proposi¢do preve a formalizagdo dos avisos prévios e a exigéncia de
que o trabalhador, no momento que avisar o empregado (quando isso ocorrer) ou da
rescisdo contratual (quando o prazo for indenizado ou nao for exigivel o aviso), seja
informado da existéncia do prazo prescricional previsto no inciso XXIX do art. 7° da
Constituicdo Federal que assegura aos trabalhadores o direito de “acdo, quanto aos
créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extincdo do contrato
de trabalho”.

Sabemos que os procedimentos para rescisao contratual de trabalho sao
complexos. Ha, inclusive, um manual disponivel no sitio na Internet do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que presta esclarecimentos sobre a “Assisténcia e
Homologagao de Rescisdo de Contrato de Trabalho™ (Brasilia: MTE, SRT, 2007). Sao
127 (cento e vinte sete) paginas, o que ja da uma idéia da complexidade das diversas
situagdes que podem envolver os empregados € empregadores, no processo de extingao
da relacao de emprego.

Dada essa complexidade, julgamos relevante fornecer ao trabalhador
demitido a informagdo sobre o prazo prescricional, a0 mesmo tempo remetendo para o
ambito do respectivo sindicato a busca de outras informagdes, que dependam das
condi¢des gerais e especiais da relacdo de emprego, bem como da assisténcia necessaria
para que o empregado possa aferir o pagamento ou nao de seus direitos.

Por essas razdes, esperamos contar com o apoio de nossos eminentes pares
no Congresso Nacional para a aprovacao desta proposi¢ao legislativa.

Sala das Sessoes,

Senador ANTONIO CARLOS JUNIOR



